Zatacznik nr 1
| v | do uchwaty nr 747/2025

Prezydium Polskiej Komisji
A Akredytacyjnej
v z dnia 18 wrze$nia 2025 r.

UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
W OLSZTYNIE

Ocena programowa
Profil ogélnoakademicki

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI w OLSZTYNIE

ul. Michata Oczapowskiego 2
10-719 Olsztyn

Link do strony internetowej Uczelni, na ktérej dokument zostanie opublikowany:

https://bip.uwm.edu.pl/menu/oceny-polskiej-komisji-akredytacyjnej/

Olsztyn, 2026



Nazwa ocenianego kierunku studiow: WETERYNARIA

1. Poziom/y studiéw: jednolite studia magisterskie
2. Forma/y studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek!: weterynaria

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w og6lnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
weterynaria 360 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

0O TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktérego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

L nauczyciel przedmiotu........................ 2

[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych........................ 2
U nauczyciel praktycznej nauki zawodu . ................oott. 2

U nauczyciel prowadzacy zajecia.............ooviinnnn. 2

U nauczyciel psycholog

U nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
L nauczyciel pedagog specjalny
L nauczyciel logopeda

LI nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zaje¢
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Efekty uczenia sie zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku weterynaria obowigzujgce od cyklu ksztatcenia: 2020/2021

UCHWALA Nr 682 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 7 kwietnia 2020 roku w sprawie ustalenia programu
studiow Kierunku weterynaria dla poziomu studiéw jednolitych magisterskich o profilu ogélnoakademickim

Profil ksztatcenia: og6lnoakademicki

Poziom ksztatcenia i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia jednolite magisterskie, 11 semestréw/360 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji - 7

Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia sie Symbol efektu Tres¢ efektu kierunkowego
w dziedzinie nauk kierunkowego
rolniczych/dyscyplinie
naukowej:
weterynaria
WIEDZA
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
R/WA_P7S A.ZAJECIA W ZAKRESIE NAUK PODSTAWOWYCH

AWI1. strukture organizmu zwierzecego: komorek, tkanek, narzadéw i uktadéw

AW2. budowe, czynno$¢ i mechanizmy regulacji narzadéw i uktadéw organizmu zwierzecego (oddechowego,
pokarmowego, krazenia, wydalniczego, nerwowego, rozrodczego, hormonalnego, immunologicznego
i powtok skérnych) oraz ich integracji na poziomie organizmu

AW3. rozwdj narzadow i catego organizmu zwierzecego w relacji do organizmu dojrzatego

AW4. procesy metaboliczne na poziomie molekularnym, komérkowym, narzgdowym i ustrojowym

AWS5. zasady dziatania gospodarki wodno-elektrolitowej, réwnowagi kwasowo-zasadowej organizmu
zwierzecego oraz mechanizm dziatania homeostazy ustrojowej

A.W6. podstawowe reakcje zwigzkdw organicznych i nieorganicznych w roztworach wodnych

AW7. prawa fizyczne opisujace przeplyw cieczy oraz czynniki wplywajace na op6r naczyniowy przeptywu
krwi

AWS. fizykochemiczne i molekularne podstawy dziatania narzadéw zmystéow

A.WO. mechanizm regulacji neurohormonalnej, reprodukgji, starzenia sie i Smierci




AW10.

zasady i mechanizmy leZace u podstaw zdrowia zwierzat, powstawania choréb i ich terapii - od
poziomu komorKi, przez narzad, zwierze, stado zwierzat do catej populacji zwierzat

AWI11.

zwigzek pomiedzy czynnikami zaburzajacymi stan réwnowagi proceséw biologicznych organizmu
zwierzecego a zmianami fizjologicznymi i patofizjologicznymi

AW12.

zmiany patofizjologiczne komorek, tkanek, narzadéw i uktadéw zwierzat oraz mechanizmy
biologiczne, w tym immunologiczne, a takze mozliwoSci terapeutyczne umozliwiajgce powrét do
zdrowia

AW13.

biologie czynnikéw zakaznych wywotujgcych choroby przenoszone miedzy zwierzetami oraz
antropozoonozy, z uwzglednieniem mechanizméw przenoszenia choroby oraz mechanizméow
obronnych organizmu

A W14,

zasady i procesy dziedziczenia oraz zaburzenia genetyczne i podstawy inzynierii genetycznej

AW15.

podstawy diagnostyki mikrobiologicznej

AW1e6.

mechanizmy dziatania, losy w ustroju, dziatania niepozadane oraz wzajemne interakcje grup
weterynaryjnych produktéw leczniczych stosowanych u docelowych gatunkéw zwierzat

AW17.

zastosowanie chemioterapii przeciwbakteryjnej i przeciwpasozytniczej

AW18.

mechanizmy nabywania lekoopornosci, w tym opornosci wielolekowej przez drobnoustroje oraz
komorki nowotworowe

AW19.

procedury i elementy niezbedne do wystawienia recepty na weterynaryjne produkty lecznicze

AW20.

polska i tacinska nomenklature medyczng

AW21.

rodzaje zatru¢ wystepujacych u zwierzat oraz zasady postepowania diagnostycznego i
terapeutycznego w zatruciach

AW22.

kodeks etyki lekarza weterynarii

AW23.

pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

B. ZAJECIA W ZAKRESIE KIERUNKOWYM

B.W1.

zaburzenia na poziomie komorki, tkanki, narzadu, uktadu i organizmu w przebiegu choroby

B.W?2.

mechanizmy patologii narzgdowych i ustrojowych

B.W3.

przyczyny i objawy zmian anatomopatologicznych, zasady leczenia i zapobiegania w poszczego6lnych
jednostkach chorobowych

B.W4.

zasady postepowania diagnostycznego, z uwzglednieniem diagnostyki réznicowej, oraz postepowania
terapeutycznego

B.W5.

zasady przeprowadzania badania klinicznego i monitorowania stanu zdrowia zwierzat

B.W6.

sposo6b postepowania z danymi klinicznymi i wynikami badan laboratoryjnych i dodatkowych

B.W7.

przepisy prawa, zasady wydawania orzeczen i sporzadzania opinii na potrzeby sadoéw, organow
administracji panstwowej i samorzadowej oraz samorzgdu zawodowego
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B.W8.

sposéb postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choréb podlegajacych obowigzkowi
zwalczania lub rejestracji

B.W9.

zasady zapewniania dobrostanu zwierzat

B.W10.

zasade funkcjonowania uktadu pasozyt-zywiciel i podstawowe objawy chorobowe i zmiany
anatomopatologiczne wywotane przez pasozyty w organizmie gospodarza

B.W11.

rasy w obrebie gatunkéw zwierzat oraz zasady chowu i hodowli zwierzat

B.W12.

zatozenia doboru zwierzat do kojarzen, metody zaptadniania i biotechnologii rozrodu oraz selekc;ji
hodowlanej

B.W13.

zasady zywienia zwierzat z uwzglednieniem roznic gatunkowych i wieku

B.W14.

zasady uktadania i analizowania dawek pokarmowych

B.W15.

sposoby zagospodarowywania i utylizacji produktéw ubocznych i odpadéw zwigzanych z produkcjg
zwierzeca

B.W16.

zasady funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej, takze w aspekcie zdrowia publicznego

B.W17.

zasady ochrony zdrowia konsumenta zapewniane przez wtasciwy nadzér nad produkcjg $rodkéow
spozywczych pochodzenia zwierzecego

B.W18.

systemy kontroli zgodne z procedurami HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) - Systemu
Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli

B.W109.

procedury badania przed- i poubojowego

B.W20.

warunki higieny i technologii produkcji zwierzecej

B.W21.

zasady prawa zywno$ciowego

B.W22.

zasady ekonomiki produkcji zwierzecej

C. ZAJECIA UZUPEENIAJACE

CW1.

stownictwo i struktury gramatyczne co najmniej jednego jezyka obcego bedacego jezykiem
komunikacji miedzynarodowej na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologie z zakresu weterynarii niezbedng w dziatalnosci
zawodowej

Cw2.

funkcjonowanie instytucji powigzanych z dziatalno$cig weterynaryjng oraz spoteczng role lekarza
weterynarii

C.W3.

zasady bezpieczenistwa i higieny pracy w dziatalno$ci weterynaryjnej

UMIEJETNOSCI
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

| A.ZAJECIA W ZAKRESIE NAUK PODSTAWOWYCH
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R/WA_P7S

AUL. wykorzystywa¢ znajomo$¢ praw fizyki do wyjasnienia wptywu czynnikow zewnetrznych
(temperatury, ci$nienia, pola elektromagnetycznego, promieniowania jonizujgcego) na organizm
zZwierzecy

AU2. postugiwa¢ sie podstawowymi technikami laboratoryjnymi, takimi jak: analiza jakoSciowa,
miareczkowanie, kolorymetria, pehametria, chromatografia oraz elektroforeza biatek i kwaséw
nukleinowych

AU3. obliczy¢ stezenie molowe i procentowe substancji i zwigzkdw w roztworach izoosmotycznych

A.U4. opisa¢ zmiany funkcjonowania organizmu w sytuacji zaburzen homeostazy

A.U5. przewidywac kierunek proceséw biochemicznych w zalezno$ci od stanu energetycznego komérek

A.U6. wyjasnia¢ anatomiczne podstawy badania przedmiotowego, z uwzglednieniem poszczegélnych
gatunkow zwierzat

AU7. definiowac stan fizjologiczny jako adaptacje zwierzecia do zmieniajacych sie czynnikéw $rodowiska

A.U8. rozpoznawac w obrazach z mikroskopu optycznego struktury histologiczne odpowiadajgce narzadom,
tkankom i komo6rkom, dokonywac ich opisu, interpretowac ich budowe oraz relacje miedzy ich budowa
a czynno$cia, uwzgledniajac gatunek zwierzecia, z ktérego pochodza

A.U9. analizowa¢ krzyzdowki genetyczne i rodowody cech osobnikéw z poszczegdlnych gatunkow

A.U10. przeprowadzi¢ podstawowag diagnostyke mikrobiologiczna

AU11. wybra¢ i zastosowac racjonalng chemioterapie przeciwbakteryjng empiryczng i celowang,
z uwzglednieniem docelowego gatunku zwierzecia

AU12. komunikowa¢ sie z klientami i z innymi lekarzami weterynarii

AU13. stucha¢ i udziela¢ odpowiedzi jezykiem zrozumiatym, odpowiednim do sytuacji

AU14. sporzadzal przejrzyste opisy przypadkéw oraz prowadzi¢ dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, w formie zrozumiatej dla wtasciciela zwierzecia i czytelnej dla innych
lekarzy weterynarii

A.U15. pracowac w zespole multidyscyplinarnym

AU1l6. interpretowa¢ odpowiedzialno$¢ lekarza weterynarii w stosunku do zwierzecia i jego wtasciciela oraz
w stosunku do spoteczenstwa i Srodowiska przyrodniczego

AU17. szacowac niebezpieczenstwo toksykologiczne w okre$lonych grupach technologicznych zwierzat
gospodarskich

AU18. ocenia¢ ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania, w jakich jest wykonywany zawdd lekarza
weterynarii

A.U19. wykorzystywa¢ umiejetnosci zawodowe w celu podwyzszania jakosci opieki weterynaryjnej,

dobrostanu zwierzat i zdrowia publicznego
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A.U20.

organizowac i prowadzi¢ praktyke weterynaryjna, w tym dokonywaé kalkulacji optat i wystawiac
faktury, prowadzi¢ dokumentacje finansowa i lekarska oraz wykorzystywac systemy informatyczne do
efektywnej komunikacji, zbierania, przetwarzania, przekazywania i analizy informacji

AU21.

zrozumie¢ potrzebe ksztalcenia ustawicznego w celu ciggltego rozwoju zawodowego

AU22.

dostosowac sie do zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy

AU23.

korzystac z rady i pomocy wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych lub os6b w rozwigzywaniu
problemow

B. ZAJECIA W ZAKRESIE KIERUNKOWYM

B.U1.

bezpiecznie i humanitarnie postepowac ze zwierzetami oraz instruowac innych w tym zakresie

B.UZ.

przeprowadzi¢ wywiad lekarsko-weterynaryjny w celu uzyskania doktadnej informacji o pojedynczym
zwierzeciu lub grupie zwierzat oraz jego lub ich Srodowisku bytowania

B.U3.

przeprowadzac¢ petne badanie Kliniczne zwierzecia

B.U4.

udzielaé¢ pierwszej pomocy zwierzetom w przypadku krwotoku, ran, zaburzen oddechowych, urazéw
oka i ucha, utraty przytomnosci, wyniszczenia, oparzenia, uszkodzenia tkanek, obrazen wewnetrznych
i zatrzymania pracy serca

B.US.

ocenia¢ stan odzywienia zwierzecia oraz udziela¢ porad w tym zakresie

B.U6.

pobierac i zabezpiecza¢ probki do badan oraz wykonywac¢ standardowe testy laboratoryjne, a takze
prawidtowo analizowa¢ i interpretowa¢ wyniki badan laboratoryjnych

B.U7.

stosowac aparature diagnostyczna, w tym radiologiczng, ultrasonograficzng i endoskopowa, zgodnie z
jej przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa dla zwierzat i ludzi oraz interpretowaé wyniki badan
uzyskane po jej zastosowaniu

B.U8.

wdraza¢ wilasciwe procedury w przypadku stwierdzenia choroby podlegajacej obowigzkowi
zwalczania lub rejestracji

B.U9.

pozyskiwac i wykorzystywac informacje o weterynaryjnych produktach leczniczych dopuszczonych do
obrotu

B.U10.

przepisywa¢ i stosowal weterynaryjne produkty lecznicze oraz materialy medyczne, z
uwzglednieniem ich bezpiecznego przechowywania i utylizacji

B.U11.

stosowa¢ metody bezpiecznej sedacji, ogélnego i miejscowego znieczulenia oraz oceny i tagodzenia
bolu

B.U12.

monitorowac stan pacjenta w okresie $réd- i pooperacyjnym w oparciu o podstawowe parametry
zyciowe

B.U13.

dobierac i stosowac¢ wilasciwe leczenie

B.U14.

wdrozy¢ zasady aseptyki i antyseptyki chirurgicznej oraz stosowa¢ witasciwe metody sterylizacji
sprzetu
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B.U15.

oceni¢ konieczno$¢ przeprowadzenia eutanazji zwierzecia i we wtasciwy sposéb poinformowac o tym
jego wilasciciela, a takze przeprowadzi¢ eutanazje zwierzecia zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz
wlasciwego postepowania ze zwtokami

B.U16.

wykonac sekcje zwtok zwierzecia wraz z opisem, pobrac¢ probkKi i zabezpieczy¢ je do transportu

B.U17.

wykona¢ badanie przed- i poubojowe

B.U18.

oceni¢ jako$¢ produktéw pochodzenia zwierzecego

B.U19.

przeprowadzi¢ dochodzenie epizootyczne w celu ustalenia okresu, w ktérym choroba zakazna
zwierzat mogta rozwijac sie w gospodarstwie przed podejrzeniem lub stwierdzeniem jej wystgpienia,
miejsca pochodzenia Zrddta choroby zakazZnej zwierzat wraz z ustaleniem innych gospodarstw oraz
drég przemieszczania sie ludzi, zwierzat i przedmiotow, ktére mogty by¢ przyczyng szerzenia sie
choroby zakaznej do lub z gospodarstwa

B.U20.

korzysta¢ ze zgromadzonych informacji zwigzanych ze zdrowiem i dobrostanem zwierzat, a w
wybranych przypadkach réwniez z produkcyjno$cia stada

B.U21.

opracowywaé¢ i wprowadza¢ programy profilaktyczne wtasciwe dla poszczegélnych gatunkow
Zwierzat

B.U22.

oszacowac ryzyko wystapienia zagrozen chemicznych i biologicznych w ZywnosSci pochodzenia
Zwierzecego

B.U23.

pobra¢ préby do badan monitoringowych na obecno$¢ substancji niedozwolonych, pozostatosci
chemicznych, biologicznych, produktow leczniczych i skazen promieniotwoérczych u zwierzat, w ich
wydzielinach, wydalinach, w tkankach lub narzadach zwierzat, w produktach pochodzenia
zwierzecego, zywnos$ci, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat i w paszach

B.U24.

oceni¢ spetnienie wymagan ochrony zwierzat rzeZnych z uwzglednieniem réznych sposobéw ubojéw

B.U25.

oceni¢ ryzyko skazenia, zakazenia krzyzowego i akumulacji czynnikéw chorobotwérczych w obiektach
weterynaryjnych i w Srodowisku przyrodniczym oraz wprowadzi¢ zalecenia minimalizujgce to ryzyko

C. ZAJECIA UZUPEENIAJACE

C.UL

postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym bedgcym jezykiem komunikacji miedzynarodowe;j
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym specjalistyczng
terminologia z zakresu weterynarii niezbedng w dziatalnos$ci zawodowej

C.UzZ.

krytycznie analizowac¢ pi$miennictwo weterynaryjne oraz wycigga¢ wnioski w oparciu o dostepna
literature

C.U3.

wykorzystywa¢ i przetwarza¢ informacje, stosujac narzedzia informatyczne i korzystajac z
nowoczesnych zrédet wiedzy weterynaryjnej

C.U4.

efektywnie komunikowa¢ sie z pracownikami organéw i urzedéw kontroli, administracji rzadowej
i samorzadowej
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KOMPETENC]E SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

R/WA_P7S

K.1. wykazywania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje wobec ludzi, zwierzat i Srodowiska
przyrodniczego
K.2. prezentowania postawy zgodnej z zasadami etycznymi i podejmowania dziatan w oparciu o kodeks
etyki w praktyce zawodowej oraz do wykazywania tolerancji dla postaw i zachowan wynikajacych
z odmiennych uwarunkowan spotecznych i kulturowych
K.3. udziatu w rozwigzywaniu konfliktow, a takze wykazywania sie elastycznos$cig w reakcjach na zmiany
spoteczne
K.4. korzystania z obiektywnych Zrédet informacji
K.5 formutowania wnioskéw z wlasnych pomiaréw lub obserwacji
K.6. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalno$ci zawodowej
K.7. rzetelnej samooceny, formutowania konstruktywnej krytyki w zakresie praktyki weterynaryjnej,
przyjmowania krytyki prezentowanych przez siebie rozwigzan, ustosunkowywania sie do niej w
sposéb jasny i rzeczowy, takze przy uzyciu argumentéw odwotujacych sie do dostepnego dorobku
naukowego w dyscyplinie
K.8. pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
K.9. komunikowania sie ze wspo6tpracownikami i dzielenia sie wiedza
K.10. dziatania w warunkach niepewnosci i stresu
K.11. wspotpracy z przedstawicielami innych zawod6éw w zakresie ochrony zdrowia publicznego
K.12. angazowania sie w dziatalno$¢ organizacji zawodowych i samorzadowych
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Efekty uczenia sie dla kierunku weterynaria obowiazujace od cyklu ksztatcenia: 2026/2027

UCHWALA Nr 149 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 lutego 2026 roku w sprawie okreslenia efektow
uczenia sie na kierunku weterynaria dla poziomu studiéw jednolitych magisterskich o profilu ogélnoakademickim.

Profil ksztatcenia: og6lnoakademicki

Poziom ksztalcenia i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia jednolite magisterskie, 11 semestrow/360 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji - 7

Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk | Symbol efektu
weterynaryjnych/dyscyplinie | kierunkowego
naukowej: weterynaria

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
W/WTA_P7S A.ZAJECIA W ZAKRESIE NAUK PODSTAWOWYCH

AW1. strukture organizmu zwierzecego: komorek, tkanek, narzagdéw i uktadéw

AW2. budowe, czynno$¢ i mechanizmy regulacji narzadéw i ukladéw organizmu zwierzecego
(oddechowego, pokarmowego, krazenia, wydalniczego, nerwowego, rozrodczego,
hormonalnego, immunologicznego ipowtok skoérnych) oraz ich integracji na poziomie
organizmu

AW3. rozwdj narzgddéw i catego organizmu zwierzecego w relacji do organizmu dojrzatego

AW4. procesy metaboliczne na poziomie molekularnym, komérkowym, narzagdowym i ustrojowym

AWS5. zasady dzialania gospodarki wodno-elektrolitowej, réwnowagi kwasowo-zasadowej
organizmu zwierzecego oraz mechanizm dziatania homeostazy ustrojowej

A.W6. podstawowe reakcje zwigzkdw organicznych i nieorganicznych w roztworach wodnych

AW7. prawa fizyczne opisujace przeptyw cieczy oraz czynniki wplywajace na opdr naczyniowy
przeptywu krwi

A.WS. fizykochemiczne i molekularne podstawy dziatania narzadéw zmystoéw

A.WO. mechanizm regulacji neurohormonalnej, reprodukgji, starzenia sie i Smierci

AW10. zasady i mechanizmy lezgce u podstaw zdrowia zwierzat, powstawania chordb i ich terapii - od
poziomu komérki, przez narzad, zwierze, stado zwierzat do catej populacji zwierzat

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 10




AWI11.

zwigzek pomiedzy czynnikami zaburzajacymi stan réwnowagi proceséw biologicznych
organizmu zwierzecego a zmianami fizjologicznymi i patofizjologicznymi

AW12.

zmiany patofizjologiczne komérek, tkanek, narzadéw i uktadéw zwierzat oraz mechanizmy
biologiczne, w tym immunologiczne, a takze mozliwos$ci terapeutyczne umozliwiajgce powrot
do zdrowia

AW13.

biologie czynnikéw zakaznych wywotujacych choroby przenoszone miedzy zwierzetami oraz
antropozoonozy, z uwzglednieniem mechanizméw przenoszenia choroby oraz mechanizmoéw
obronnych organizmu

A W14,

zasady i procesy dziedziczenia oraz zaburzenia genetyczne i podstawy inzynierii genetycznej

AW15.

podstawy diagnostyki mikrobiologicznej

AW1e6.

mechanizmy dziatania, losy w ustroju, dziatania niepozgdane oraz wzajemne interakcje grup
weterynaryjnych produktéw leczniczych stosowanych u docelowych gatunkow zwierzat

AW17.

zastosowanie chemioterapii przeciwbakteryjnej i przeciwpasozytniczej

AW18.

mechanizmy nabywania lekoopornosci, w tym opornosci wielolekowej przez drobnoustroje
oraz komorki nowotworowe

AW19.

procedury i elementy niezbedne do wystawienia recepty na weterynaryjne produkty lecznicze

AW20.

polska i tacinska nomenklature medyczng

AW21.

rodzaje zatru¢ wystepujacych u zwierzat oraz zasady postepowania diagnostycznego i
terapeutycznego w zatruciach

AW22.

kodeks etyki lekarza weterynarii

AW23.

pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

B.ZAJECIAW ZA

KRESIE KIERUNKOWYM

B.W1.

zaburzenia na poziomie komorki, tkanki, narzadu, uktadu i organizmu w przebiegu choroby

B.W2.

mechanizmy patologii narzagdowych i ustrojowych

B.W3.

przyczyny i objawy zmian anatomopatologicznych, zasady leczenia i zapobiegania w
poszczegblnych jednostkach chorobowych

B.W4.

zasady postepowania diagnostycznego, z uwzglednieniem diagnostyki réznicowej oraz
postepowania terapeutycznego

B.WS5.

zasady przeprowadzania badania klinicznego i monitorowania stanu zdrowia zwierzat

B.W6.

spos6b postepowania z danymi klinicznymi i wynikami badan laboratoryjnych i dodatkowych

B.W7.

przepisy prawa, zasady wydawania orzeczen i sporzadzania opinii na potrzeby sgdéw, organow
administracji panstwowej i samorzgdowej oraz samorzadu zawodowego

B.W8.

sposéb postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia chordéb podlegajacych
obowiazkowi zwalczania lub rejestracji
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B.WO. zasady zapewniania dobrostanu zwierzat

B.W10. zasade funkcjonowania uktadu pasozyt-zywiciel i podstawowe objawy chorobowe i zmiany
anatomopatologiczne wywotane przez pasozyty w organizmie gospodarza

B.W11. rasy w obrebie gatunkéw zwierzat oraz zasady chowu i hodowli zwierzat

B.W12. zatozenia doboru zwierzat do kojarzen, metody zaptadniania i biotechnologii rozrodu oraz
selekcji hodowlanej

B.W13. zasady zywienia zwierzat z uwzglednieniem réznic gatunkowych i wieku

B.W14. zasady uktadania i analizowania dawek pokarmowych

B.W15. sposoby zagospodarowywania i utylizacji produktéw ubocznych i odpadéw zwigzanych z
produkcja zwierzeca

B.W16. zasady funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej, takze w aspekcie zdrowia publicznego

B.W17. zasady ochrony zdrowia konsumenta zapewniane przez wilasciwy nadzoér nad produkcja
srodkow spozywczych pochodzenia zwierzecego

B.W18. systemy kontroli zgodne z procedurami HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) -
Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli

B.W19. procedury badania przed- i poubojowego

B.W20. warunki higieny i technologii produkcji zwierzecej

B.W21. zasady prawa zywnoS$ciowego

B.W22. zasady ekonomiki produkcji zwierzecej

C. ZAJECIA UZUPELNIAJACE

C.W1. stownictwo i struktury gramatyczne co najmniej jednego jezyka obcego bedacego jezykiem
komunikacji miedzynarodowej na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologie z zakresu weterynarii niezbedng w dziatalnosci
zawodowej

CwW2. funkcjonowanie instytucji powigzanych z dzialalno$cia weterynaryjng oraz spoteczng role
lekarza weterynarii

C.W3. zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w dziatalno$ci weterynaryjnej

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

W/WTA_P7S

A.ZAJECIA W ZAKRESIE NAUK PODSTAWOWYCH

AUL.

wykorzystywaé znajomo$¢ praw fizyki do wyjasnienia wplywu czynnikéw zewnetrznych
(temperatury, ci$nienia, pola elektromagnetycznego, promieniowania jonizujacego) na
organizm zwierzecy
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AU2.

postugiwac sie podstawowymi technikami laboratoryjnymi, takimi jak: analiza jako$ciowa,
miareczkowanie, kolorymetria, pehametria, chromatografia oraz elektroforeza biatek i kwasow
nukleinowych

AU3.

obliczy¢ stezenie molowe i procentowe substancji i zwigzkdw w roztworach izoosmotycznych

A.U4.

opisa¢ zmiany funkcjonowania organizmu w sytuacji zaburzen homeostazy

A.US.

przewidywaé kierunek proceséw biochemicznych w zaleznos$ci od stanu energetycznego
komorek

A.U6.

wyjasnia¢ anatomiczne podstawy badania przedmiotowego, z uwzglednieniem poszczeg6lnych
gatunkow zwierzat

AU7.

definiowa¢ stan fizjologiczny jako adaptacje zwierzecia do zmieniajgcych sie czynnikéw
Srodowiska

A.U8.

rozpoznawa¢ w obrazach z mikroskopu optycznego struktury histologiczne odpowiadajace
narzadom, tkankom i komérkom, dokonywac ich opisu, interpretowac ich budowe oraz relacje
miedzy ich budowag a czynno$cia, uwzgledniajgc gatunek zwierzecia, z ktérego pochodzg

A.U9.

analizowa¢ krzyzdéwki genetyczne i rodowody cech osobnikéw z poszczeg6lnych gatunkow

A.U10.

przeprowadzi¢ podstawowa diagnostyke mikrobiologiczng

AU11.

wybrac¢ i zastosowac¢ racjonalng chemioterapie przeciwbakteryjng empiryczng i celowang,
z uwzglednieniem docelowego gatunku zwierzecia

AU12.

komunikowa¢ sie z klientami i z innymi lekarzami weterynarii

AU13.

stucha¢ i udziela¢ odpowiedzi jezykiem zrozumiatym, odpowiednim do sytuacji

AU14.

sporzadza¢ przejrzyste opisy przypadkdw oraz prowadzi¢ dokumentacje, zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, w formie zrozumiatej dla wtasciciela zwierzecia i
czytelnej dla innych lekarzy weterynarii

A.U15.

pracowac w zespole multidyscyplinarnym

AUl6.

interpretowaé odpowiedzialno$¢ lekarza weterynarii w stosunku do zwierzecia i jego
wlasciciela oraz w stosunku do spoteczenstwa i Srodowiska przyrodniczego

AU17.

szacowaC niebezpieczenstwo toksykologiczne w okre$lonych grupach technologicznych
zwierzat gospodarskich

AU18.

ocenia¢ ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania, w jakich jest wykonywany zawdéd lekarza
weterynarii

AU19.

wykorzystywaé umiejetnosci zawodowe w celu podwyzszania jako$ci opieki weterynaryjnej,
dobrostanu zwierzat i zdrowia publicznego

A.U20.

organizowa i prowadzi¢ praktyke weterynaryjna, w tym dokonywaé kalkulacji optat i
wystawia¢ faktury, prowadzi¢ dokumentacje finansowa i lekarska oraz wykorzystywaé
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systemy informatyczne do efektywnej komunikacji, zbierania, przetwarzania, przekazywania i
analizy informacji

AU21.

zrozumie¢ potrzebe ksztatcenia ustawicznego w celu ciggtego rozwoju zawodowego

AU22.

dostosowac sie do zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy

AU23.

korzysta¢ z rady i pomocy wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych lub oséb w
rozwigzywaniu probleméw

B. ZAJECIA W ZAKRESIE KIERUNKOWYM

B.U1.

bezpiecznie i humanitarnie postepowac ze zwierzetami oraz instruowac innych w tym zakresie

B.UZ.

przeprowadzi¢ wywiad lekarsko-weterynaryjny w celu uzyskania doktadnej informacji o
pojedynczym zwierzeciu lub grupie zwierzat oraz jego lub ich sSrodowisku bytowania

B.U3.

przeprowadza¢ pelne badanie kliniczne zwierzecia

B.U4.

udziela¢ pierwszej pomocy zwierzetom w przypadku krwotoku, ran, zaburzen oddechowych,
urazow oka i ucha, utraty przytomnosci, wyniszczenia, oparzenia, uszkodzenia tkanek, obrazen
wewnetrznych i zatrzymania pracy serca

B.US.

oceniac¢ stan odzywienia zwierzecia oraz udziela¢ porad w tym zakresie

B.U6.

pobiera¢ i zabezpiecza¢ probki do badan oraz wykonywac¢ standardowe testy laboratoryjne, a
takze prawidtowo analizowac¢ i interpretowaé wyniki badan laboratoryjnych

B.U7.

stosowac aparature diagnostyczng, w tym radiologiczng, ultrasonograficzng i endoskopowsg,
zgodnie z jej przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa dla zwierzatiludzi oraz interpretowaé
wyniki badan uzyskane po jej zastosowaniu

B.U8.

wdraza¢ wilasciwe procedury w przypadku stwierdzenia choroby podlegajacej obowigzkowi
zwalczania lub rejestracji

B.U9.

pozyskiwa¢ i wykorzystywa¢ informacje o weterynaryjnych produktach leczniczych
dopuszczonych do obrotu

B.U10.

przepisywac i stosowaé weterynaryjne produkty lecznicze oraz materialy medyczne, z
uwzglednieniem ich bezpiecznego przechowywania i utylizacji

B.U11.

stosowa¢ metody bezpiecznej sedacji, ogbélnego i miejscowego znieczulenia oraz oceny i
tagodzenia bélu

B.U12.

monitorowac stan pacjenta w okresie $réd- i pooperacyjnym w oparciu o podstawowe
parametry zyciowe

B.U13.

dobierac i stosowac¢ wlasciwe leczenie

B.U14.

wdrozy¢ zasady aseptyki i antyseptyki chirurgicznej oraz stosowal wilasciwe metody
sterylizacji sprzetu
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B.U15.

oceni¢ konieczno$¢ przeprowadzenia eutanazji zwierzecia i we wtasciwy sposéb poinformowac
o tym jego wiasciciela, a takze przeprowadzi¢ eutanazje zwierzecia zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz wlasciwego postepowania ze zwtokami

B.U16.

wykonac sekcje zwlok zwierzecia wraz z opisem, pobra¢ probki i zabezpieczy¢ je do transportu

B.U17.

wykona¢ badanie przed- i poubojowe

B.U18.

oceni¢ jako$¢ produktéw pochodzenia zwierzecego

B.U19.

przeprowadzi¢ dochodzenie epizootyczne w celu ustalenia okresu, w ktéorym choroba zakazna
zwierzat mogta rozwijaé sie w gospodarstwie przed podejrzeniem lub stwierdzeniem jej
wystapienia, miejsca pochodzenia Zrédta choroby zakaZznej zwierzat wraz z ustaleniem innych
gospodarstw oraz drég przemieszczania sie ludzi, zwierzat i przedmiotéw, ktére mogty by¢
przyczyng szerzenia sie choroby zakaznej do lub z gospodarstwa

B.U20.

korzystac¢ ze zgromadzonych informacji zwigzanych ze zdrowiem i dobrostanem zwierzat, a w
wybranych przypadkach réwniez z produkcyjno$cia stada

B.U21.

opracowywac i wprowadza¢ programy profilaktyczne wtasciwe dla poszczegélnych gatunkéw
Zwierzat

B.U22.

oszacowac ryzyko wystapienia zagrozen chemicznych i biologicznych w zywnosci pochodzenia
Zwierzecego

B.U23.

pobrac¢ préby do badan monitoringowych na obecno$¢ substancji niedozwolonych, pozostatosci
chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych i skazen promieniotworczych u zwierzat,
w ich wydzielinach, wydalinach, w tkankach lub narzadach zwierzat, w produktach
pochodzenia zwierzecego, Zywno$ci, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat i w paszach

B.U24.

oceni¢ spetnienie wymagan ochrony zwierzat rzeznych z uwzglednieniem réznych sposobow
ubojow

B.U25.

oceni¢ ryzyko skazenia, zakazenia krzyzowego i akumulacji czynnikéw chorobotwérczych w
obiektach weterynaryjnych i w $rodowisku przyrodniczym oraz wprowadzi¢ zalecenia
minimalizujace to ryzyko

C. ZAJECIA UZUP

EENIAJACE

C.UL

postugiwa¢ sie co najmniej jednym jezykiem obcym bedacym jezykiem komunikacji
miedzynarodowej na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w
tym specjalistyczna terminologig z zakresu weterynarii niezbedng w dziatalno$ci zawodowej

C.U2.

krytycznie analizowa¢ pi$miennictwo weterynaryjne oraz wycigga¢ wnioski w oparciu o
dostepng literature

C.U3.

wykorzystywaé i przetwarza¢ informacje, stosujgc narzedzia informatyczne i korzystajac z
nowoczesnych zrodet wiedzy weterynaryjnej
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C.U4. efektywnie komunikowa¢ sie z pracownikami organéw i urzedéw kontroli, administracji
rzadowej i samorzadowej
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:
W/WTA_P7S K.1. wykazywania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje wobec ludzi, zwierzat i Srodowiska
przyrodniczego
K.2. prezentowania postawy zgodnej z zasadami etycznymi i podejmowania dziatan w oparciu o
kodeks etyki w praktyce zawodowej oraz do wykazywania tolerancji dla postaw i zachowan
wynikajgcych z odmiennych uwarunkowan spotecznych i kulturowych
K.3. udziatlu w rozwigzywaniu konfliktéw, a takze wykazywania sie elastycznoscig w reakcjach na
zmiany spoteczne
K.4. korzystania z obiektywnych Zrédet informacji
K.5 formutowania wnioskéw z wtasnych pomiaréw lub obserwacji
K.6. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnos$ci zawodowe;j
K.7. rzetelnej samooceny, formulowania konstruktywnej krytyki w zakresie praktyki
weterynaryjnej, przyjmowania krytyki prezentowanych przez siebie rozwigzan,
ustosunkowywania sie do niej w sposoéb jasny i rzeczowy, takze przy uzyciu argumentow
odwotujacych sie do dostepnego dorobku naukowego w dyscyplinie
K.8. poglebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
K.9. komunikowania sie ze wspo6tpracownikami i dzielenia sie wiedza
K.10. dziatania w warunkach niepewnosci i stresu
K.11. wspotpracy z przedstawicielami innych zawodéw w zakresie ochrony zdrowia publicznego
K.12. angazowania sie w dziatalno$¢ organizacji zawodowych i samorzadowych
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Warminsko Mazurski (UWM) w Olsztynie jest najwiekszg uczelnig publiczng w
regionie i dynamicznie rozwijajacym sie o$§rodkiem naukowo-badawczym. Powstat 1 wrze$nia
1999 r. z potaczenia Akademii Rolniczo-Technicznej im. M. Oczapowskiego (ART), WyzZszej Szkoty
Pedagogicznej (WSP) oraz Warminskiego Instytutu Teologicznego (WIT), iaczac tradycje
pieédziesiecioletniej ART, trzydziestoletniej WSP oraz ponad 450 lat ksztatcenia teologicznego na
Warmii i Mazurach. Obecnie strukture uczelni tworzy 17 wydziatéw i filia w Etku. W roku
akademickim 2026/2027 w Uniwersytecie ksztalci sie 19 494 studentéw, w tym 15 526 na
studiach stacjonarnych, a 3968 na studiach niestacjonarnych oraz okoto 200 doktorantéw i 800
stuchaczy studiow podyplomowych. Uczelnia zatrudnia blisko 1800 nauczycieli akademickich, w
tym okoto 190 profesoréw tytularnych, ponad 450 oséb posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego, a takze niemal 800 os6b legitymujacych sie stopniem naukowym doktora.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej (WMW) formalnie funkcjonuje od 1 wrze$nia 1967 r., kiedy
to dwczesny Minister O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego wytaczyt Oddzial Weterynaryjny z
Wydziatu Zootechnicznego, przeksztatcajac go w samodzielng jednostke. Wydzial prowadzi
ksztatcenie na kierunku weterynaria, ktéry w 2003 r. uzyskat pierwsza pozytywna ocene
programowg Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), a od 2005 r. nieprzerwalnie posiada
akredytacje Europejskiego Stowarzyszenia ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziatach
Medycyny Weterynaryjnej (European Association of Establishments for Veterinary Education -
EAEVE). W 2015 r. Wydziat uzyskat takze pozytywng ocene instytucjonalng PKA. Obecnie w
strukturze organizacyjnej Wydziatu funkcjonuje 16 katedr i Poliklinika weterynaryjna. Aktualnie
na WMW zatrudnionych jest 100 nauczycieli akademickich, w tym 18 oséb z tytutem profesora,
30 ze stopniem doktora habilitowanego, 34 ze stopniem doktora oraz 18 z tytutem zawodowym
lekarza weterynarii lub magistra.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczeg6towych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
1. powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gtédwnymi celami strategicznymi uczelni (przy

uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw), oczekiwania formutowane wobec
kandydatow, oferowane wybieralne moduty kierunkowe (tzw. specjalnosci/specjalizacje)

Koncepcja ksztalcenia na kierunku weterynaria zaktada przygotowanie absolwentéow do
podejmowania i rozwigzywania najwazniejszych wyzwan jakie stoja przed wspoétczesnym
lekarzem weterynarii. Koncepcja ta $cisle koreluje zaréwno z misjg Uczelni, jak réwniez z
gtownymi celami strategicznymi UWM w Olsztynie, opisanymi w Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Uchwata Nr 196 Senatu UWM z dnia 29 maja 2026 r. - Zat.
1.1 oraz 1.2). Misjg UWM jest wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz: rozwoju ksztatcenia wysokiej
jakosci absolwentow i kadr, realizacji badan naukowych dostosowanych do potrzeb gospodarki
regionu i kraju oraz wzbogacania kultury narodowej. Gléwnymi celami strategicznymi natomiast
jest wprowadzenie i realizacja wysokiej jakoSci standardéw ksztatcenia, dostosowanych do
potrzeb Srodowiska zewnetrznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Warmii i Mazur oraz
intensywny rozwo6j wysokiej jakosci badan naukowych, zwlaszcza na rzecz innowacyjnej
gospodarki. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z wymogami okreSlonymi w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r. (ze zm,, t.j. Dz.U.z 2026 r. poz. 1362), Ustawie
o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych z dnia 21 grudnia 1990 r. (ze
zm,, t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 125), w Ustawie o inspekcji weterynaryjnej z dnia 29 stycznia 2004 r.
(ze zm,, tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 12) oraz w Dyrektywie 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych z dnia 7 wrzesnia 2005 r. (ze zm.).

Studia na kierunku weterynaria przygotowujg do wykonywania zawodu, dla ktérego wymogi
dotyczace ksztatcenia okresla Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
lipca 2019, w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 1364). Program studiéw opracowany w oparciu o zatozenia
powyzszego standardu, zostal przyjety Uchwata Senatu UWM nr 682 z dnia 7 kwietnia 2020 r. i
znajduje sie w Zalaczniku 1.3. W latach 2023-2024, program podlegatl nastepujacym
modyfikacjom:

e UCHWALA Nr 344 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25
kwietnia 2023 roku - zmiana przyporzadkowania kierunku studiéw z dziedziny nauk
rolniczych na dziedzine nauk weterynaryjnych, dyscypline naukowa: weterynaria (Zat.
1.4),

e UCHWALA Nr 380 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27
czerwca 2023 roku w sprawie ustalenia programu studiéow kierunku weterynaria dla
poziomu studiéw jednolitych magisterskich o profilu og6lnoakademickim - rozszerzenie
programu o ksztatcenie w jezyku angielskim (Zat. 1.5a-c),

e DECYZJA Nr 34/2024 Administratora Programéw Studiéw z dnia 24 kwietnia 2024 roku
- dostosowanie liczby godzin z przedmiotéw Ochrona i wykorzystanie zwierzat
doswiadczalnych oraz Protection and use of experimental animals do przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 listopada 2022 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 2576) w sprawie szkolen, praktyk i stazy dla os6b wykonujacych czynnosci zwigzane
z wykorzystywaniem zwierzat do celéw naukowych lub edukacyjnych (Zat. 1.6a-b).

Aktualizacja programu studiéw po pelnym 6-letnim cyklu ksztatcenia, uwzgledniajaca wszystkie
w/w zmiany, zostata przyjeta Decyzja Nr 8/2026 Administratora Programow Studiéw UWM w
Olsztynie z dnia 2 marca 2026 roku w sprawie ustalenia tresSci ksztatcenia i planu studiéw na
kierunku weterynaria dla poziomu studidw jednolitych magisterskich o profilu
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ogdblnoakademickim (Zat. 1.7a-b). Efekty uczenia sie dla kierunku weterynaria zostaty przyjete
Uchwatlg Senatu UWM Nr 149 z dnia 27 lutego 2026 roku (Zat. 1.8a-b).

Program studiow integruje aktualng wiedze naukowg z rozwijaniem umiejetnos$ci praktycznych,
badawczych oraz kompetencji spotecznych, niezbednych do podejmowania wyzwan zwigzanych
Z rozwojem nowoczesnej weterynarii. Uwzglednia takze aktualne potrzeby gospodarki,
oczekiwania rynku pracy oraz wyzwania wynikajgce z realizacji zatozen strategii ,0d pola do
stotu”, czy ,One health”. Ksztalcenie przygotowuje absolwentéw do podejmowania decyzji
uwzgledniajacych zaréwno efektywno$¢ produkeji, jak i odpowiedzialno$¢ srodowiskowa oraz
spoteczng. Sprzyja ksztattowaniu postaw rzetelnego funkcjonowania w sektorze
weterynaryjnym, a posrednio takze w rolno-spozywczym. Studia sg adresowane do kandydatdéw,
ktérzy chca potaczy¢é zamitowanie do zwierzat z solidnym wyksztatceniem medycznym,
zainteresowanych naukami przyrodniczymi i eksperymentalnymi, leczeniem réznych gatunkow
zwierzat i dziataniem na rzecz zapewnienia im dobrostanu oraz szeroko pojetym
bezpieczenstwem i jako$cig zywnosci.

Celem nadrzednym ksztalcenia jest przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu
lekarza weterynarii, ktory z racji swojej specyfiki jest niezwykle zréznicowany. Szeroki zakres
prowadzonych badan naukowych, 60-letnie doswiadczenie w zakresie ksztatcenia lekarzy
weterynarii oraz znajomo$¢ potrzeb rynku pracy dzieki statemu kontaktowi z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego wpltywa na nieustanne doskonalenie programu i koncepcji
ksztatcenia w spos6éb umozliwiajacy jak najlepsze wykorzystanie potencjatu kadrowego i
infrastrukturalnego. Program studiéw zostat skonstruowany tak, aby po przyswojeniu tresci
ogolnych i podstawowych, student rozwijat swoja wiedze oraz ksztattowal umiejetnosci i
kompetencje spoteczne w zakresie przedmiotéw kierunkowych. Obowigzkowe staze Kkliniczne i
praktyki doskonalg umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu lekarza weterynarii a
szeroka oferta zaje¢ fakultatywnych pozwala na sprecyzowane i ukierunkowane rozwijanie
indywidualnych zainteresowan. Z uwagi na specyfike kierunku, regulowanego wymogami
standardu ksztatcenia, WMW nie oferuje wybieralnych modutéw kierunkowych.

2. zwiqzek ksztatcenia z prowadzonq w uczelni dziatalnoscig naukowq, w tym gtéwne kierunki
dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych
kierunek jest przyporzqdkowany oraz najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni w tym
zakresie z ostatnich 5 lat, bedqce wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe
publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposoby wykorzystania wynikéw
dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow, jak réwniez w procesie
jego realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentéow
kompetencji badawczych i udziatu w badaniach

Koncepcja i cele ksztatcenia sg $cisle powigzane z dziatalno$cig naukowg prowadzong na WMW
w dyscyplinie weterynaria, do ktérej w 100% przypisany jest oceniany kierunek. Badania
realizowane przez nauczycieli akademickich obejmuja kluczowe obszary dyscypliny i stanowig
podstawe aktualizacji tre$ci programowych, doskonalenia metod ksztatcenia oraz przygotowania
studentéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej, w tym realizacji prac badawczych i projektow.
Prowadzone na WMW badania naukowe uwzgledniajg wieloaspektowo$¢ dyscypliny
weterynaria. Wydziat posiada kategorie naukowg A oraz uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie weterynaria. W latach 2021-2026
Rada Naukowa Dyscypliny Weterynaria UWM nadata 32 stopnie doktora oraz 17 stopni doktora
habilitowanego. Tytutl profesora uzyskato w ocenianym okresie 5 pracownikéw WMW. W 2025 r.
prof. dr hab. Andrzej Koncicki otrzymat prestizowa Nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa
WyzZszego za catoksztatt dorobku. Trzy osoby natomiast - dr wet. Edyta Kaczorek-t.ukowska, dr
wet. Ewa tukaszuk oraz dr wet. Ismena Gatecka otrzymaty nagrode Ministra dla wybitnych
mtodych naukowcéw. Rektor UWM w Olsztynie nagrodzit dwie osoby nagroda naukows, a
kilkudziesieciu nauczycieli akademickich WMW otrzymywato kazdego roku nagrode za
publikacje w prestizowych czasopismach naukowych ujetych w bazach filadelfijskich (za artykuty
o wartosci 140 i 200 punktow MNiSW). SzeScioro pracownikéw WMW otrzymato w latach 2021-

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 21



2026 Medal Komisji Edukacji Narodowej, dwoje Ztoty Medal za Dtugoletnig Stuzbe, jedna Srebrny
Medal za Dtugoletnia Stuzbe i pie¢ Bragzowy Medal za Dtugoletnia Stuzbe. Rektor UWM w Olsztynie
w ocenianym okresie nagrodzit osiem 0s6b za catoksztatt dorobku.

Jakos$¢ i znaczenie badan naukowych realizowanych na WMW znajdujg odzwierciedlenie zaré6wno
w dorobku publikacyjnym pracownikéw reprezentujacych dyscypline weterynaria, jak i ich
aktywnosci w pozyskiwaniu projektow oraz komercjalizacji uzyskanych wynikéw badan. W
latach 2021-2026 nauczyciele akademiccy opublikowali 910 prac naukowych o tgcznej wartosci
76 120 punktéw ministerialnych. Wsr6d nich 620 (68,13%) publikacji ukazato sie w
czasopismach posiadajacych wspoétczynnik wptywu (IF), a ich tgczny IF wyniést 1 978,15, co
odpowiada $rednio 3,19 IF na publikacje. Srednia wartoé¢ IF w przeliczeniu na liczbe N
(pracownikoéw przypisanych do dyscypliny weterynaria i uwzglednianych w procesie ewaluacji),
po wyltaczeniu niepeinych danych z roku 2026, wyniosta 4,176, a srednia liczba punktéw MNiSW
164,348. Dokladne dane obrazuje Tabela 1.1. Ponad potowa (318) ze wszystkich prac
opublikowanych w latach 2021-2026 w czasopismach z listy JCR, kwalifikowata sie do kwartylu 1
(Q1), a szczegbétowe dane prezentuje Tabela 1.2. O wysokiej jakosci badan prowadzonych przez
pracownikéw WMW $wiadczy réowniez ich obecno$¢ w prestizowym rankingu World’s Top 2%
Scientists, opracowywanym przez Uniwersytet Stanforda we wspotpracy z Elsevier. W ostatnich
latach do tego znakomitego grona zaliczy¢ mozna byto prof. dr hab. wet. Stawomira Gonkowskiego
prof. dr hab. Andrzeja Siwickiego oraz dr hab. wet. Joanne Mataczewskg, prof. UWM.

Tabela 1.1. Sumaryczne i $rednie wskazniki dziatalno$ci naukowej w latach 2021-2026

Rok Warto$¢ N | Sumaryczny Sredni IF Sumaryczna liczba Srednia liczba
Impact nalN punktéw MNiSW punktéow
Factor MNiSWnal1N
2021 81,40 480,146 5,90 13 680 168,06
2022 81,53 309,9 3,80 13830 169,63
2023 84,15 272,3 3,24 13870 164,82
2024 80,34 270,0 3,36 11430 142,27
2025 80,64 369,1 4,58 14270 176,96
2026* 81,58 276,7 3,39 9 040 110,81

Wskazniki na 1 N obliczono jako iloraz warto$ci sumarycznej i warto$ci N w danym roku.

Tabela 1.2. Struktura publikacji wedtug kwartyli Journal Citation Reports (Clarivate)

2021 2022 2023
Q1:58 Q1:53 Q1:49
Q2: 44 Q2:36 Q2:16
Q3:10 Q3:13 Q3:19
Q4:7 Q4:5 Q4: 14

Bez kwartylu: 39

Bez kwartylu: 76

Bez kwartylu: 65

Bez kwartylu: 37

Bez kwartylu: 52

Razem: 158 Razem: 183 Razem: 163
2024 2025 2026*
Q1:47 Q1: 66 Q1: 45
Q2:28 Q2:29 Q2: 25

Q3: 14 Q3:15 Q3:6

Q4:9 Q4:7 Q4:5

Bez kwartylu: 21

Razem: 135

Razem: 169

Razem: 102
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* Dane za 2026 r. - stan na pazdziernik 2026 r. Kwartyl oznacza pozycje czasopisma w JCR (Clarivate); w
przypadku przypisania czasopisma do kilku kategorii uwzgledniono najwyzszy kwartyl.

W ocenianym okresie pracownicy WMW realizowali lub wcigz realizujg 20 projektow
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsj,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego/Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Narodowa
Agencje Wymiany Akademickiej na taczng kwote blisko 11 500 000 zt. Ponadto, WMW realizowat
badz realizuje projekty w ramach: Konsorcjum Badan Srodowiska i Innowacyjnych Technologii
Zywnos$ci dla Jakosci Zycia EnFoodLife (w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020), Innowacyjnos$¢ technologii ZywnoSci
wysokiej jakos$ci (w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Warminsko-
Mazurskiego 2014-2020), Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci I i II (RID) oraz ,Utworzenie
Centrum Badawczego Klinicznych Nauk Weterynaryjnych na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie”. Na uwage zastuguje takze dziatalno$¢ ustugowo-badawcza i
komercjalizacyjna pracownikéw WMW, ktdéra bazujac na wspéipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, przyniosta w latach 2021-2026 ponad 10 000 000 zt przychodu.

0d 2019 r. WMW jest beneficjentem wspomnianego juz projektu RID - w latach 2019-2023 pt.:
JInnowacyjna zywnos$¢ wysokiej jakosci dla zdrowia spoteczenstwa i zrOwnowazonego rozwoju -
zintegrowany program rozwoju badan naukowych i innowacji w zakresie nauk rolniczych i nauk
weterynaryjnych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie”, a na lata 2024-2027 pt.:
»RID - Wspdlne zdrowie ludzi i zwierzat: od zréwnowazonej produkcji Zzywnos$ci po nowatorskie
terapie”. W obu edycjach projektu finansowane byto lub jest wsparcie: rozwoju warsztatu
badawczego pracownikéw, badan inter- i transdyscyplinarnych, przygotowania projektow
badawczych sktadanych do instytucji finansujacych badania naukowe i prace rozwojowe.
Finansowane s3 takze publikacje naukowe w renomowanych czasopismach w formule otwartego
dostepu, udzial pracownikéw w zagranicznych lub miedzynarodowych konferencjach
naukowych, szkoleniach, misjach i stazach. Natomiast szczegélnie godny podkres$lenia jest fakt, iz
od roku 2024 ze Srodkéw projektu moga skorzystac takze studenci. Dofinansowywane sg badania
prowadzone przez kota naukowe, udzial studentéw w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych, udzial w dodatkowych (poza programem studiéw) wyjazdach do
przedsiebiorstw oraz na targi i konkursy branzowe, a takze organizowane przez studentéow
seminaria, konferencje naukowe oraz konkursy wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Daje to
studentom mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych kompetencji, zaréwno w aspekcie wysoce
specjalistycznej wiedzy, jak i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technik.

Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
uwzgledniajg roé6zne aspekty dyscypliny weterynaria, a wuzyskane przez nich wyniki
wykorzystywane sg w doskonaleniu tresci programowych i realizacji koncepcji ksztatcenia. Dzieki
znaczacej aktywnoSci badawczej pracownikéw i doktorantdw oraz specjalistycznemu
wyposazeniu w wysokiej klasy aparature, studenci kierunku weterynaria majg nieograniczone
mozliwoséci aktywnego udziatu w badaniach naukowych, zar6wno prowadzonych w ramach
dziatajacych kot naukowych, jak réwniez na zasadzie wspotuczestnictwa w realizowanych
grantach. Takie podejs$cie umozliwia zdobywanie do§wiadczenia i kompetencji, rozwija wtasciwe
postawy przygotowujgce do przestrzegania zasad etycznych w pracy zawodowej,
odpowiedzialnego postepowania z powierzonymi materiatami i aparaturg oraz dbania o
bezpieczenstwo wtasne i innych oséb. Absolwenci powinni by¢ §wiadomi w jaki sposéb powstaje
wiedza, jak jest przekazywana wsréd naukowcow, a takze jaki jest jej przepltyw miedzy nauka a
praktyka. Ponadto, powinni by¢ gotowi do uczenia sie przez cate zycie, przestrzegania zasad etyki
zawodowej w swoich decyzjach, w kontaktach z innymi lekarzami i klientami oraz w relacjach
miedzy ludZmi a zwierzetami. Aby pomédc studentom zbudowac tego typu Swiadomo$¢é WMW
korzysta ze sprawdzonych wzorcow krajowych i miedzynarodowych, a takze wypracowat wtasne,
unikalne rozwigzania, a dziatania wlgczajace studentow w dziatalno$¢ naukowg przetozyty sie na
ich wspoétautorstwo w 34 publikacjach oryginalnych, opublikowanych w czasopismach
naukowych indeksowanych w bazie JCR w latach 2021-2026.
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3. zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

W doskonaleniu koncepcji ksztatcenia systematycznie uczestnicza zaréwno interesariusze
wewnetrzni - studenci i nauczyciele akademiccy, jak réwniez interesariusze zewnetrzni, z
ktérymi konsultowany jest program studiéw w kwestiach nieregulowanych standardem
ksztatcenia dla kierunku weterynaria np. oferty przedmiotéw do wyboru, umiejscowienia
przedmiotéw w planie studiéw czy tresci ksztalcenia. Konstruujac program studiéw kierowano
sie takze sugestiami i wskazoéwkami EAEVE, zawartymi zar6wno w raporcie z ostatniej wizytacji,
zakonczonej europejska akredytacja, jak rowniez wynikajacymi z corocznego uczestnictwa w
Educational Day, realizowanego podczas General Assambly EAEVE, ktérego celem jest zapoznanie
z najnowszymi trendami w europejskim ksztatceniu weterynaryjnym. Powyzsze sprawia, Ze
opracowany program studiow z jednej strony bazuje na miedzynarodowych i krajowych
wzorcach, a z drugiej, uwzgledniajac sugestie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
posiada cechy wyro6zniajace koncepcje ksztatcenia przyjeta na Wydziale.

W roku 2026 na WMW dokonano gruntownego przegladu programu studiéw po zakoniczonym, 6-
letnim cyklu ksztatcenia (Zat. 1.6a-b). Analizujac rekomendacje z ostatnich wizyt EAEVE oraz PKA,
a takze biorac pod uwage sugestie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, do programu
wprowadzono nastepujgce zmiany:

dodano dwa nowe przedmioty obligatoryjne

o Choroby zwierzat egzotycznych (rekomendacja EAEVE; postulat absolwentéw,
studentow i interesariuszy zewnetrznych)
o Zarzadzanie zdrowiem stada (rekomendacja EAEVE; postulat nauczycieli
akademickich i interesariuszy zewnetrznych)
zmodyfikowano dwa kolejne przedmioty obligatoryjne

o Choroby zwierzat futerkowych - w zwigzku z Ustawa z dnia 7 listopada 2025 r. o
zmianie ustawy o ochronie zwierzat, wprowadzajaca zakaz hodowli zwierzat
futerkowych w celach komercyjnych, zaplanowano modyfikacje nazwy
przedmiotu, jego zakresu godzinowego i tresci ksztalcenia (zmiana
obowigzujacych przepisoéw)

o Zoonozy - dodano do nazwy komponente One Health, zaktualizowano liczbe
przypisanych godzin, forme realizacji zaje¢ i tresci ksztalcenia (rekomendacja
EAEVE; postulat nauczycieli akademickich)

e ulokowano przedmioty Ergonomia i Ochrona wtasnosci intelektualnej na I roku w planie
studiow (rekomendacja PKA)

e zastosowano modyfikacje w zakresie przedmiotéw fakultatywnych (rekomendacja PKA;
postulat nauczycieli akademickich, studentéw i interesariuszy zewnetrznych):

o wprowadzenie nowych fakultetéw, w tym w jezyku angielskim i usuniecie tych,
ktére nie cieszyly sie zainteresowaniem (rekomendacja PKA; postulat nauczycieli
akademickich, absolwentow, studentéw i interesariuszy zewnetrznych)

o zmniejszenie liczby fakultetéw koniecznych do realizacji programu studiéw,
unifikacja liczby godzin wyktadow i ¢wiczen (postulat nauczycieli akademickich,
absolwentow i studentéw, wymogi formalne)

o korekta rozmieszczenia niektérych fakultetéw w planie studiéw (postulat
nauczycieli akademickich, absolwentéw i studentéw)

o zmiana sposobu realizacji wyktadéw z przedmiotéw fakultatywnych z formy
stacjonarnej na zdalng (postulat nauczycieli akademickich i studentéw)

wprowadzono drobne korekty edytorskie, korekty nazw przedmiotéw, czy przypisanych
im punktéw ECTS.
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WMW UWM uznaje wspoétprace z interesariuszami za jeden z kluczowych elementéw
doskonalenia procesu ksztatcenia. W sktad Wydziatowej Komisji ds. Programu Studiéw, obok
nauczycieli akademickich, wchodza przedstawiciele samorzadu studentéw i doktorantéw oraz
reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego. Do gléwnych zadan Komisji nalezy
weryfikacja zgodnos$ci programu studiéw z obowijzujacymi przepisami prawa, jego
modyfikowanie, m.in. na wniosek interesariuszy, a takze przeprowadzanie okresowych
przegladdéw programu. Dziatania te obejmujg w szczeg6lnosci ocene adekwatnosci doboru metod
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do przedmiotu. Wptyw interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia nie sprowadza sie wytacznie do udziatu
kilku wybranych oséb w pracach Komisji ds. Programu Studiéw. Istotng role odgrywajg réwniez
bezposrednie kontakty pracownikéw dydaktycznych z lekarzami wolnej praktyki czy
administracji weterynaryjnej, nawigzywane m.in. w ramach prowadzenia zaje¢ na studiach
specjalizacyjnych i podyplomowych, podczas petienia przez pracownikow WMW funkcji lekarzy
weterynarii wyznaczonych przez Inspekcje Weterynaryjng do przeprowadzania urzedowych
czynnoSci, poprzez kontakty z przedsiebiorstwami dziatajagcymi w sektorze weterynaryjnym,
wiascicielami gospodarstw i hodowcami. Ponadto, nauczyciele akademiccy wspoéipracuja z
okregowymi izbami lekarsko-weterynaryjnymi, Policja oraz prokuratura, m.in. poprzez
sporzadzanie opinii w charakterze biegtych. Wymienione powyzej formy wspélpracy ze
$Srodowiskiem weterynaryjnym stuza temu, aby koncepcja ksztatcenia byta zgodna z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze Wydziat prowadzi dwie
kliniki weterynaryjne: Klinike zwierzat towarzyszacych oraz Klinike zwierzat gospodarskich i
koni - jedyne lecznice catodobowe w Olsztynie i okolicach oraz Weterynaryjne laboratorium
diagnostyczne. Wydziat wspélpracuje z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w zakresie
zwalczania choréb zakaZnych i rozwigzywania sytuacji kryzysowych. Daje to wtadzom WMM
bardzo dobre rozeznanie w zakresie funkcjonowania ustug weterynaryjnych i rynku pracy w
Polsce.

Wplyw studentéw na doskonalenie procesu ksztatcenia jest niezwykle istotny, a w przypadku
WMW réznorodny i wieloetapowy. Studenci mogg przede wszystkim zgtasza¢ swoje uwagi co do
tresci ksztalcenia, formy zajeé i stosowanych metod poprzez bezposredni kontakt z nauczycielem
akademickim. Istnieje rowniez mozliwo$¢ anonimowego zgtoszenia swoich uwag lub postulatéw
w procesie szeroko rozbudowanej na WMW ankietyzacji. Mozliwo$¢ przedstawienia swojej opinii,
zaréwno o nauczycielach, jak i realizowanych przedmiotach, pojawia sie po kazdym zakonczonym
semestrze w postaci ankiety elektronicznej, zgodnie z zarzadzeniem Nr 59/2024 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie okreslenia
wzoru kwestionariusza ankiety oraz procedury przeprowadzania badan jakosci realizacji zajec
dydaktycznych (Zatl. 1.9a-c). Ankiety sg anonimowe, a ich wyniki sg opracowywane i analizowane
przez Wydzialowy Zespét ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WZZJK), a nastepnie
prezentowane podczas posiedzenia Rady Dziekanskiej. Po ukonczeniu catego toku studiéw na
WMW od lat prowadzona jest ankieta w formie papierowej, charakteryzujgca sie wysoka
zwrotno$cig, z reguty przekraczajacg 90%. Daje ona absolwentom mozliwo$¢ wypowiedzenia sie
na temat catego toku studidw, umozliwia odniesienie sie do og6lnych aspektow ksztatcenia, ale
takze zamieszczenie wiasnego komentarza z propozycjami zmian. Ankiety te takze sg anonimowe,
a ich wyniki sg opracowywane i analizowane przez WZZJK i prezentowane podczas posiedzenia
Rady Dziekarnskiej. Przedstawiciele samorzadu studenckiego i doktoranckiego poza Wydziatlowg
Komisjg ds. programu studiéw sg réwniez wiaczani w prace Rady Dziekanskiej, Rady Dyscypliny,
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia czy Wydziatowej Komisji Oceniajace;j,
tak aby mieli realny wptyw na podejmowanie kluczowych zmian i decyzji.

4. sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Absolwenci kierunku weterynaria uzyskuja tytut zawodowy lekarza weterynarii, uznawany na
terenie catej Unii Europejskiej. Wiedza z zakresu nauk podstawowych i weterynaryjnych, a takze
specjalistyczne umiejetnosci zdobyte w trakcie studidéw, przygotowuja ich do wykonywania
zawodu w obszarze profilaktyki weterynaryjnej, diagnostyki i terapii choréb réznych gatunkéw
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zwierzat oraz przeprowadzania zabiegéw chirurgicznych, z uwzglednieniem zasad etyki i
deontologii weterynaryjnej. Absolwent posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do sprawowania
nadzoru weterynaryjnego w zakresie ochrony zdrowia zwierzat, zdrowia publicznego i
$rodowiska, a takze nadzoru nad produkcjg zZywnosci pochodzenia zwierzecego. Jest réwniez
przygotowany do wykonywania badan laboratoryjnych na potrzeby diagnostyki, profilaktyki i
leczenia oraz w celach sanitarno-weterynaryjnych. Uzyskany dyplom uprawnia do wykonywania
zawodu w réznorodnych obszarach zwigzanych z medycyna weterynaryjng i ochrong zdrowia
publicznego. Absolwenci moga prowadzi¢ prywatna praktyke weterynaryjng, podejmowac prace
w laboratoriach weterynaryjnych oraz uczestniczy¢ w produkcji i dystrybucji weterynaryjnych
produktéw leczniczych. Mozliwosci zatrudnienia obejmuja réwniez struktury Inspekcji
Weterynaryjnej, stacje sanitarno-epidemiologiczne, organy administracji publicznej réznych
szczebli, a takze stanowiska specjalistyczne w sektorze produkcji zwierzecej i przemysle
paszowym. Absolwenci moga ponadto rozwija¢ zainteresowania naukowe i prowadzi¢
dziatalno$¢ badawcza w instytutach naukowo-badawczych oraz uczelniach wyzszych. Kluczowe
efekty uczenia sie osiggane przez absolwentéw pozostajg w $cistym zwiazku z koncepcja
ksztatcenia przyjeta na Wpydziale oraz specyfika dyscypliny weterynaria, do Kktorej
przyporzadkowany jest kierunek. Ich zakres odzwierciedla zar6wno wymagania zwigzane z
przygotowaniem do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, jak i potrzeby wspotczesnego
rynku pracy oraz obszaréw dziatalnosci zawodowej zwigzanych ze zdrowiem zwierzat i ochrong
zdrowia publicznego.

5. cechy wyrézniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

W 2005 r. WMW po raz pierwszy uzyskat pozytywng ocene EAEVE. Ostatnia petna wizytacja
odbyta sie w 2021 r. i zakonczyla sie przyznaniem akredytacji do marca 2029 roku. Zespo6t
wizytujacy oceniat Wydziat w 60 kryteriach i tylko jedno zostato uznane za spetnione czeSciowo,
a nie catkowicie. WMW =znalazt sie dzieki temu w prestizowym gronie zaledwie pieciu
europejskich wydziatéw ksztatcacych na kierunku weterynaria, co do ktérych nie byto zadnych
zastrzezen lub tylko jedno kryterium zostato spetnione czeSciowo. Byl to efekt niezwyktego
zaangazowania wszystkich nauczycieli akademickich w doskonalenie procesu ksztatcenia, a
wladz Wydziatu i Uniwersytetu w zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw lokalowych,
aparaturowych i klinicznych, umozliwiajacych satysfakcjonujgcg, ale tez bezpieczng realizacje
zaje¢ dydaktycznych. Implementacja nowych rozwigzan i trendow w Kksztatceniu
weterynaryjnym, rozpowszechnianych przez EAEVE podczas corocznych Educational Days,
pozwala na ciggte doskonalenie procesu ksztalcenia wedtug europejskich wzorcéw. Dyscyplina
weterynaria na UWM zajmuje od lat miejsce 51-100 na $wiecie w szanghajskim rankingu
dziedzinowym (Global Ranking of Academic Subjects - GRAS 2025), co czyni j3 najlepiej oceniang
weterynarig w Polsce.

Na podkreslenie zastuguje rdwniez fakt, ze studenci ksztatcg sie z wykorzystaniem infrastruktury,
spelniajacej europejskie, a nawet $wiatowe standardy. W latach 2021-2026 przeprowadzono
m.in. gruntowng modernizacje sal prosektoryjnych do nauki anatomii prawidlowej i
patomorfologii, wybudowano Poliklinike wyjazdowa duzych zwierzat i wyposazono kliniki w
trenazery warte prawie 2 000 000 zi. Doktadny opis poczynionych inwestycji znajduje sie w
Kryterium 5. Bogata i nowoczesna infrastruktura umozliwia studentom realizacje zaje¢ w
warunkach sprzyjajacych zwtaszcza nabywaniu umiejetnos$ci praktycznych. Na szczeg6lng uwage
zastuguje tez fakt, ze WMW w Olsztynie jako jedyny w kraju, dysponuje czynnymi catodobowo
poliklinikami zaréwno dla matych, jak i duzych zwierzat. Zajecia praktyczne ze studentami
prowadzone w Poliklinice wyjazdowej duzych zwierzat (samochody z przenos$ng aparaturg
diagnostyczna), w ramach ktoérej pracownicy Wydziatu obstuguja przypadki kliniczne na fermach
zwierzat gospodarskich oraz w stadninach koni, zlokalizowanych w promieniu okoto 100 km
wokot WMW w Olsztynie, umozliwiajg studentom zapoznanie sie ze specyfikg pracy lekarza
weterynarii leczacego duze zwierzeta. Zajecia praktyczne realizowane w obu poliklinikach, w
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ramach stazy klinicznych, cechuja sie bardzo mata liczebnoscig grup (3-4 osoby), co umozliwia
studentowi bezposredni kontakt z pacjentem.

Niewatpliwie elementem wyrézniajgcym Koncepcje ksztatcenia na kierunku weterynaria UWM sg
takze dziatania na rzecz witaczania studentéw w dziatalno$¢ badawcza i organizacyjng,
prowadzong na Wydziale. Od roku 2024 ze Srodkéw projektu ,RID - Wspélne zdrowie ludzi i
zwierzat: od zréwnowazonej produkcji Zywno$ci po nowatorskie terapie” moga korzystac takze
studenci. Dofinansowywane sg przede wszystkim badania prowadzone przez kota naukowe oraz
udziat studentéw w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, wyjazdach do
przedsiebiorstw, na targi i konkursy branzowe oraz organizacja konkurséw i konferencji przez
studentéw. W latach 2024-2026 finansowanie badan w ramach RID uzyskato 15 projektow
studenckich ko6t naukowych. Z dofinansowania udziatu w konferencjach krajowych skorzystato
104 studentéw, a w konferencjach zagranicznych udziat wzieto 16 oséb. Dofinansowanie badan
kot naukowych umozliwia realizacje wiasnych projektow badawczych, a dofinansowanie udziatu
w konferencji tworzy mozliwos¢ prezentacji uzyskanych wynikéw badan. Wspierane sg takze
inicjatywy studentéw, czego doskonatym przyktadem sa coroczne Zawody z medycyny
ratunkowej psow i kotow organizowane przez studentow na WMW UWM. Pierwsza edycja odbyta
sie wylgcznie dla studentéw Wydziatu, a po sukcesie jakim sie okazata, zdecydowano sie na
rozszerzenia zawodow na studentéw kierunku weterynaria z catej Polski. Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej 25 listopada 2023 r. przyznat nagrode w kategorii ,,Studia na lepsze! -
Studencka inicjatywa projakosciowa” konkursu Pro Juvenes Ogoélnopolskim zawodom z
medycyny ratunkowej pséw i kotow organizowanym na WMW UWM. Na szczegdélng uwage
zastuguje takze zaangazowanie studentéw w promocje wydziatowych nauczycieli akademickich
w konkursie Belfer UWM. Zwyciezcami w latach 2021 i 2024 zostali pracownicy WMW - dr wet.
Dariusz Barski oraz dr hab. wet. Maria Iller, w pozostatych edycjach wydziatowi kandydaci zawsze
plasowali sie na podium. Niezwykle przyjazna atmosfera panujaca miedzy kadra akademickg a
studentami pozwala wspdlnie Swietowa¢ podczas corocznych Piknikéw weterynaryjnych,
odbywajacych sie przy okazji wreczenia dyplomoéw absolwentom, a od kilku lat takze ,ztotym
absolwentom”, czyli osobom, ktére ukonczyly studia 50 lat wcze$nie;j.

6. kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwiqzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiéw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktdrej/ktérych kierunek jest
przyporzqdkowany

Za najwazniejsze kierunkowe efekty uczenia sie uznano te, ktére odnosza sie do kompetencji
zawodowych lekarza weterynarii. W zakresie wiedzy sa to: B.W1. student zna zaburzenia na
poziomie komérki, tkanki, narzadu, uktadu i organizmu w przebiegu choroby; B.W2. mechanizmy
patologii narzagdowych i ustrojowych; B.W3. przyczyny i objawy zmian anatomopatologicznych,
zasady leczenia i zapobiegania w poszczeg6lnych jednostkach chorobowych; B.W4. zasady
postepowania diagnostycznego, z uwzglednieniem diagnostyki réznicowej oraz postepowania
terapeutycznego; B.W5. zasady przeprowadzania badania klinicznego i monitorowania stanu
zdrowia zwierzat; B.W8. sposdb postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choréb
podlegajacych obowigzkowi zwalczania lub rejestracji; B.W9. zasady zapewniania dobrostanu
zwierzat; B.W10. zasade funkcjonowania uktadu pasozyt-zywiciel i podstawowe objawy
chorobowe i zmiany anatomopatologiczne wywotane przez pasozyty w organizmie gospodarza;
B.W16. zasady funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej, takze w aspekcie zdrowia publicznego;
B.W17. zasady ochrony zdrowia konsumenta zapewniane przez wiasciwy nadzor nad produkcja
$rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego oraz B.W19. procedury badania przed- i
poubojowego.

Kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie umiejetnosci sa: B.U2. student potrafi
przeprowadzi¢ wywiad lekarsko-weterynaryjny w celu uzyskania doktadnej informacji o
pojedynczym zwierzeciu lub grupie zwierzat oraz jego lub ich $rodowisku bytowania; B.U3.
przeprowadza¢ petne badanie kliniczne zwierzecia; B.U4. udziela¢ pierwszej pomocy zwierzetom
w przypadku krwotoku, ran, zaburzen oddechowych, urazéw oka i ucha, utraty przytomnosci,
wyniszczenia, oparzenia, uszkodzenia tkanek, obrazen wewnetrznych i zatrzymania pracy serca;
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B.U6. pobierac i zabezpieczaé probki do badan oraz wykonywac standardowe testy laboratoryjne,
a takze prawidtowo analizowac¢ i interpretowa¢ wyniki badan laboratoryjnych; B.U7. stosowac
aparature diagnostyczna, w tym radiologiczng, ultrasonograficzng i endoskopowa, zgodnie z jej
przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa dla zwierzat i ludzi oraz interpretowa¢ wyniki badan
uzyskane po jej zastosowaniu; B.U8. wdraza¢ witasciwe procedury w przypadku stwierdzenia
choroby podlegajacej obowigzkowi zwalczania lub rejestracji; B.U10. przepisywac i stosowac
weterynaryjne produkty lecznicze oraz materialy medyczne, z uwzglednieniem ich bezpiecznego
przechowywania i utylizacji; B.U11l. stosowa¢ metody bezpiecznej sedacji, ogdlnego i
miejscowego znieczulenia oraz oceny i tagodzenia bélu; B.U13. dobierac i stosowac¢ witasciwe
leczenie; B.U15. oceni¢ konieczno$¢ przeprowadzenia eutanazji zwierzecia i we wlasciwy sposob
poinformowac o tym jego wtasciciela, a takze przeprowadzi¢ eutanazje zwierzecia zgodnie z
zasadami etyki zawodowej oraz wlasciwego postepowania ze zwtokami; B.U16. wykona¢ sekcje
zwlok zwierzecia wraz z opisem, pobrac¢ probki i zabezpieczy¢ je do transportu; B.U17. wykonac
badanie przed- i poubojowe; B.U18. oceni¢ jako$¢ produktéw pochodzenia zwierzecego.

Kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych sg: K.1.
gotowo$¢ do wykazywania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje wobec ludzi, zwierzat i
Srodowiska przyrodniczego; K.2. prezentowania postawy zgodnej z zasadami etycznymi i
podejmowania dziatan w oparciu o kodeks etyki w praktyce zawodowej oraz do wykazywania
tolerancji dla postaw i zachowan wynikajacych z odmiennych uwarunkowan spotecznych i
kulturowych; K.6. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnos$ci zawodowej;
K.8. pogtebiania wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci; K.9. komunikowania sie ze
wspoétpracownikami i dzielenia sie wiedzg; K.10. dziatania w warunkach niepewnosci i stresu.
K.11. wspétpracy z przedstawicielami innych zawodéw w zakresie ochrony zdrowia publicznego.

Wszystkie wskazane, najwazniejsze kierunkowe efekty uczenia sie, zwigzane sg z dyscypling
weterynaria oraz przyjeta na WMW koncepcja ksztatcenia i misja, jaka jest przygotowanie
studentow do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, w ramach ktérego bedg ponosic¢
odpowiedzialno$¢ za zdrowie zwierzat, zdrowie publiczne oraz ochrone srodowiska.

7. efekty uczenia sie prowadzqgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w
przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra
inZyniera

Nie dotyczy.

8. spetnienie wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegotowych efektéw uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiéw przygotowujqcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust.
1 powotanej ustawy

W programie studiéw dla kierunku weterynaria, prowadzonego przez WMW UWM, uwzgledniono
wszystkie efekty uczenia sie, zaré6wno ogdlne, jak i szczegétowe, zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r., w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Lp kryterium 1 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
' we wskazanej wyzej usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
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1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

0d roku akademickiego 2023/2024 WMW UWM prowadzi ksztatcenie na kierunku weterynaria
w jezyku angielskim, przyjete Uchwatg Nr 380 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 czerwca 2023
roku (Zat. 1.5a-c). Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
sg tozsame z ksztatceniem w jezyku polskim.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

1. dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwiqzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktérych jest przyporzgqdkowany kierunek oraz
w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci
ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do
ktérej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany

WMW prowadzi ksztatcenie na kierunku weterynaria na poziomie stacjonarnych, jednolitych
studiéw magisterskich, trwajacych 11 semestréow. Liczba godzin realizowanych w ramach
studiéw, w tym praktyk zawodowych, do roku akademickiego 2023 /2024 wynosita 5393, aliczba
punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw réwnata sie 360. Od roku akademickiego
2024/2025 liczba realizowanych godzin dydaktycznych wzrosta o jedna z racji implementacji
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie szkolen, praktyk
i stazy dla os6b wykonujacych czynno$ci zwigzane z wykorzystywaniem zwierzat do celéw
naukowych lub edukacyjnych, zwiekszajacego liczbe godzin z przedmiotu Ochrona i
wykorzystanie zwierzat doSwiadczalnych (English Division - Protection and use of experimental
animals). Od roku akademickiego 2026/2027 liczba godzin realizowanych w ramach studiéw
wynosi 5384, a liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw niezmiennie wynosi 360.
Ksztalcenie jest realizowane w postaci zaje¢ przygotowujacych do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii w ramach 5 grup: A - nauk podstawowych, B - nauk kierunkowych (w tym: 1 - nauki
kliniczne, 2 - produkcja zwierzeca, 3 - higiena zywnosci), C - zaje¢ uzupelniajacych, D - stazy
klinicznych i E - praktyk zawodowych. W programie studiéw znajduja sie takze zajecia z jezyka
obcego, realizowane przez 2 semestry, po 60 godz. kontaktowych. Ksztalcenie teoretyczne i
praktyczne w poszczeg6lnych grupach jest roztozone i skoordynowane w taki sposéb, aby
pozyskane wiadomosci i nabyte umiejetnosci pozwalaly absolwentowi na realizacje wszystkich
powierzonych mu zadan.

Program i plan studiéw, realizowany zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim, umozliwiajg
osiagniecie wszystkich zatozonych standardem efektow uczenia sie, a kluczowe tresci ksztatcenia
sg Scisle zwigzane z wynikami dziatalnoSci naukowej prowadzonej przez nauczycieli
akademickich w zakresie dyscypliny weterynaria. Ksztatcenie stuzace osiagnieciu zaktadanych
efektéw uczenia sie jest prowadzone przez osoby posiadajgce kompetencje zawodowe lub
naukowe oraz do$wiadczenie w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zaje¢. Wszyscy
pracownicy Wydziatu sktadajacy o§wiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie naukowej wskazali
weterynarie, z udziatem wynoszacym 100%, co potwierdzaja o§wiadczenia ztozone na potrzeby
ostatniej ewaluacji dziatalno$ci naukowej. Nalezy podkresli¢ takze, ze ksztalcenie stuzace
osiaggnieciu kierunkowych efektéw uczenia sie prowadzone jest wylgcznie przez osoby
posiadajgce dorobek naukowy w dyscyplinie weterynaria lub prawo wykonywania zawodu
lekarza weterynarii oraz wiedze i doSwiadczenie, adekwatne do problematyki zaje¢. Sposréd 91
pracownikéw Wydzialu prowadzacych zajecia w roku akademickim 2026/2027, lekarze
weterynarii stanowig 84 osoby, czyli 92,31%. Pozostate siedem o0séb to absolwenci biotechnologii
(6) oraz zootechniki (1). Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w jezyku angielskim
wykazuja sie znajomos$cia jezyka na poziomie umozliwiajagcym skuteczne przekazanie
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nauczanych tresci. Doboér treSci i metod ksztatcenia nadzorowany jest przez koordynatoréw
przedmiotow, ktérzy w oparciu o doswiadczenie zawodowe, w tym dydaktyczne i dorobek
naukowy, opracowujg i weryfikuja zakres tematyczny realizowanych zaje¢ i aktualizuja tresci
programowe z prowadzonych przedmiotéw. Przyktady powigzania tre$ci ksztalcenia z
kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany
zawiera Zat. 2.1.

2. dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajqgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajqcych przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany
lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego

W ksztatceniu na kierunku weterynaria najwazniejsze jest potaczenie teorii z praktyka kliniczng,
a zatem stosowane sg zaréwno metody asymilacji wiedzy, jak i problemowe czy praktyczne,
dostosowane do specyfiki studiéw, charakteru realizowanych zaje¢ oraz zaktadanych efektéw
uczenia sie. Ich dobdér uzasadniony jest potrzeba systematycznego doskonalenia procesu
ksztatcenia, ze szczeg6lnym naciskiem na rozwoj studentéw, obejmujacy nie tylko wiedze i
umiejetnos$ci praktyczne, lecz takze krytyczne myslenie, komunikacje z opiekunami zwierzat,
odpowiedzialno$¢ zawodowq i poszanowanie dobrostanu zwierzat. Metody ksztatcenia wpisuja
sie w zatozenia ksztatcenia kompetencyjnego, ukierunkowanego na rozwijanie my$lenia
kreatywnego, a takze rozwijanie umiejetnosci analitycznych, formutowanie wnioskéw oraz
samodzielne wykonywanie zadan. Powigzanie tresci ksztatcenia z dziataniami praktycznymi
wspiera przygotowanie studentéw do realizacji zadan wtasciwych dla lekarza weterynarii.
Stosowane rozwigzania dydaktyczne sprzyjaja aktywnemu uczestnictwu studentéw w procesie
uczenia sie, wzmacniajg ich samodzielno$¢ oraz przygotowuja do podejmowania
skomplikowanych zadan zawodowych i funkcjonowania w Srodowisku spotecznym. Metody
ksztatcenia kierunkowego, stosowane na WMW obejmuja:

e metody teoretyczne, do ktorych zaliczamy m.in.: wyktad, stuzgcy przekazywaniu wiedzy;
metode opisowg, polegajaca na wyjasnianiu proceséw biologicznych, mechanizmoéow
choréb i zasad ich leczenia, czy analize literatury naukowej, obejmujacg nauke korzystania
z podrecznikéw i artykutéw naukowych,

e metody praktyczne, do ktérych zaliczamy m.in.: pokaz i demonstracje, polegajace na
prezentowaniu np. badania klinicznego, technik diagnostycznych oraz procedur
weterynaryjnych; ¢wiczenia praktyczne, stuzace nauce badania zwierzat, pobierania
prébek, wykonywania opatrunkdw i innych procedur; zajecia laboratoryjne, polegajace na
wykonywaniu badan mikrobiologicznych, parazytologicznych, biochemicznych czy
hematologicznych; symulacje medyczne, czyli ¢wiczenie procedur na fantomach,
modelach anatomicznych i symulatorach, zanim student przystapi do pracy z pacjentem
(zgodnie z zasada ,nigdy po raz pierwszy na zwierzeciu”) oraz praktyki zawodowe,
stuzagce zdobywaniu doswiadczenia w Klinikach, lecznicach, laboratoriach i
gospodarstwach,

e metody problemowe i Kkliniczne, do ktorych zaliczamy m.in.: metode przypadku
klinicznego, polegajgcg na analizie objawoéw, wynikdw badan i historii choroby w celu
ustalenia diagnozy oraz planu leczenia; metode problemowa, uczaca samodzielnego
poszukiwanie rozwigzan probleméw diagnostycznych i terapeutycznych, czy dyskusje
kliniczng, polegajgca na wspdlnym przeprowadzaniu diagnostyki réznicowej, analizie
wynikéw badan i mozliwych metod leczenia,

¢ metody wykorzystujace nowoczesne technologie, do ktorych zaliczamy m.in.: diagnostyke
obrazowg, stuzaca nauce interpretacji zdje¢ RTG, obrazéw USG, tomografii komputerowe;
i rezonansu magnetycznego; E-learning, uczacy korzystania z platform edukacyjnych,
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atlaséw anatomicznych 3D, filméw instruktazowych i testéw online, czy analize danych,
polegajaca na interpretowaniu wynikéw laboratoryjnych i epidemiologicznych z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,

e metody rozwijajace kompetencje zawodowe, do ktérych zaliczamy m.in.: prace
zespotowg, uczacg wspotpracy z lekarzami weterynarii, technikami i personelem
pomocniczym; odgrywanie rél, polegajace na ¢wiczeniu rozméw z wtascicielami zwierzat,
przekazywania diagnozy i zalecen, czy metode projektu - przygotowywanie projektéw
dotyczacych profilaktyki choréb, dobrostanu zwierzat lub zdrowia publicznego.

Nie bez znaczenia jest takze zapoznanie studentéw z zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi w ramach przedmiotu Techniki informacyjne, nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego, jezyka taciniskiego czy tez kompetencji humanistyczno-
spotecznych. Specyficzne formy ksztatcenia wykorzystywane w trakcie tych zaje¢ umozliwiaja
studentom wykorzystanie wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych,
wspotpracy zespotowej oraz skutecznego komunikowania sie. Zapoznanie z zaawansowanymi
technikami  informacyjno-komunikacyjnymi  wykorzystuje przede wszystkim metode
demonstracji, czyli prezentowania dziatania programoéw, narzedzi i technologii przez nauczyciela;
metode praktyczng, polegajaca na wykonywaniu ¢wiczen przy komputerze i korzystaniu z
narzedzi informatycznych oraz metode e-learningowg, umozliwiajaca korzystanie z platform
edukacyjnych, kurséw online i materiatdbw multimedialnych. W nauczaniu jezykéw obcych
zastosowanie majg m.in. metody: komunikacyjna - stuzgca rozwijaniu umiejetno$ci moéwienia,
stuchania i porozumiewania sie w codziennych sytuacjach; audiolingwalna - polegajgca na
powtarzaniu zwrotéw, dialogéw i ¢wiczeniu wymowy, czy gramatyczno-tlumaczeniowa - stuzgca
nauce gramatyki, stownictwa oraz tlumaczeniu tekstébw. W nauczaniu przedmiotéw
humanistyczno-spotecznych zastosowanie majg przede wszystkim metoda problemowa,
polegajaca na analizowaniu problemoéw, poszukiwaniu odpowiedzi i wycigganiu wnioskéw;
dyskusja i debata - bedace wymiang pogladéw; metoda projektu - uwzgledniajaca samodzielne
lub grupowe opracowywanie zagadnien czy metoda studium przypadku, polegajaca na analizie
konkretnych wydarzen, postaci i zjawisk spotecznych.

W procesie ksztalcenia wykorzystywane sg réwniez aktywizujace metody dydaktyczne, ktérych
celem jest rozwijanie postawy badawczej oraz przygotowanie studentéw do podejmowania
samodzielnej dziatalno$ci naukowej. Metody te znajdujg zastosowanie w szczegdlnosci podczas
dziatalno$ci w studenckich kotach naukowych oraz przy udziale w badaniach realizowanych w
ramach projektéw naukowych prowadzonych na Wydziale. Udziatl w tego rodzaju aktywno$ciach
umozliwia studentom rozwijanie samodzielno$ci poznawczej, formutowanie probleméw
badawczych, dobér metod ich rozwigzywania, analize i interpretacje wynikow, a takze
prezentowanie oraz uzasadnianie wlasnych wnioskéw. Dziatania te wspieraja ksztattowanie
kompetencji badawczych i analitycznych oraz rozwijaja umiejetnos$¢ krytycznej oceny informacji
i wynikéw badan. Przyklady powigzan metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcych
przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosSci naukowej w zakresie dyscypliny
weterynaria zawiera Zat. 2.2.

3. zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zasady prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ w UWM reguluje Zarzadzenie Nr 48/2025 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 1 lipca 2025 roku w sprawie regulaminu prowadzenia ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-
rektora-48-2025/), a zakres ich wykorzystania podczas ksztalcenia na kierunku weterynaria
reguluja przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 lipca 2019, w
sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.
Zgodnie z zarzadzeniem Rektora UWM ksztatcenie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem
bezptatnych aplikacji umozliwiajacych synchroniczny kontakt studentéw i nauczycieli lub
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platformy Moodle w przypadku zaje¢ prowadzonych w trybie asynchronicznym. Dopuszcza sie
realizacje zaje¢ w formie hybrydowej (mieszanej), z wykorzystaniem ksztatcenia zdalnego oraz
stacjonarnego. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne w formie ksztatcenia
zdalnego zobowigzany jest do realizowania zaje¢ w trybie synchronicznym w siedzibie
Uniwersytetu. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda bezposredniego przetozonego, dopuszcza
sie prowadzenie ksztalcenia zdalnego poza siedzibg Uniwersytetu. Student biorgcy udziat w
ksztatceniu zdalnym zobowigzany jest do zapoznania sie z niezbednymi informacjami
dotyczacymi organizacji i realizacji ksztatcenia zdalnego udzielonymi przez prowadzacego zajecia
dydaktyczne, zapoznania sie z materiatami instruktazowymi lub odbycia szkolenia
przygotowujacego do udzialu w ksztatceniu zdalnym, posiadania odpowiedniego sprzetu i
stabilnego 1acza internetowego, umozliwiajagcego udziat w ksztatceniu zdalnym oraz
przestrzegania przepiséw dotyczacych praw autorskich oraz ochrony danych osobowych.

Ksztatcenie zdalne prowadzone jest najczesSciej przy wykorzystaniu Platformy MS-Teams oraz
Moodle - platformy zdalnej edukacji UWM (https://moodle.uwm.edu.pl), na ktoérej istnieje takze
mozliwo$¢ zamieszczania materialdw pomocniczych do zaje¢ prowadzonych w formie
stacjonarnej. Za jej posrednictwem prowadzone sg rowniez obligatoryjne kursy dla studentéw
réznych kierunkéw, w tym WMW: Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Ergonomia, Etykieta i Ochrona wiasnos$ci intelektualnej. Poza wymienionymi przedmiotami
metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ zostaty wlaczone do organizacji procesu ksztatcenia na
kierunku weterynaria od cyklu rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027. Zgodnie
ze standardem ksztatcenia dla kierunku weterynaria liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢
uzyskana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie moze by¢ wieksza niz
10% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw. Program studiéw na kierunku
weterynaria WMW w Olsztynie dla roku I i kolejnych, dopuszcza realizacje 7,5 punktow ECTS w
formie zdalnej. Oprocz wspomnianych juz: Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Ergonomii, Etykiety i Ochrony wtasnosci intelektualnej (tryb asynchroniczny), mozliwo$¢ taka
istnieje w przypadku realizacji wykladéw z przedmiotéw fakultatywnych (tryb synchroniczny).
Wiaczenie do procesu dydaktycznego metod ksztatcenia na odlegtos¢ byto wielokrotnie
postulowane przez interesariuszy wewnetrznych, zaréwno studentow WMW, jak i nauczycieli
akademickich, z uwagi na trudno$¢ w ustaleniu jednego, dogodnego terminu realizacji wyktadéw
dla oséb z réznych grup dziekanskich, realizujgcych zajecia obligatoryjne w réznych terminach.
Rozwigzanie to spotkato sie z bardzo pozytywnym odbiorem ws$réd studentéw i nauczycieli
akademickich, a zmiana w sposobie realizacji wyktadow z przedmiotow fakultatywnych
niewatpliwie przyczyni sie do usprawnienia procesu ksztatcenia. Metod ksztatcenia zdalnego nie
stosuje sie na WMW w Olsztynie do realizacji zaje¢ zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci
praktycznych, w tym wszystkich form ¢wiczen, stazy klinicznych i praktyk.

4. dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosé
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow realizowane jest poprzez: indywidualng organizacje studiéw, programy mobilnoSci
studentéw, mozliwo$¢ wyboru miejsca, w ktérym realizowana bedzie praktyka czy mozliwos¢
wyboru przedmiotéw fakultatywnych, ktére umozliwiajg studentowi zdobywanie pogtebionych
kompetencji w obszarze jego szczegdlnych zainteresowan. Istnieje réwniez mozliwo$¢
realizowania indywidualnych Sciezek rozwoju naukowego poprzez przynaleznos¢ do koét
naukowych, ktére funkcjonujag na WMW w duzej liczbie.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych indywidualnych potrzeb studentow, w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, reguluje Regulamin studiow UWM w Olsztynie
(Uchwata Nr 173 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2026 roku, Zat. 2.3). Paragraf 12
opisuje tryb i warunki Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S), ktéra moze by¢ przyznana w
odniesieniu do studenta realizujgcego studia na wiecej niz jednym kierunku studiéw; studenta z
niepetnosprawnoscia; studenta szczegélnie zaangazowanego w dziatalno$¢ naukowa badz
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spoteczng w $rodowisku akademickim; znajdujacego sie w trudnej sytuacji, uznanej przez
dziekana; studenta bedacego cztonkiem sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej
lub kadry uniwersjadowej lub odbywajacego czes$¢ studiéw w innej uczelni krajowej lub
zagranicznej. Student z niepetnosprawno$cig natomiast, w uzasadnionych przypadkach, moze
ubiega¢ sie o dostosowanie realizacji zaje¢ do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosci (§18, ust. 11) oraz o dostosowanie egzaminu do indywidualnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci, (§20, ust. 5).

Program mobilnosci, z ktérego korzystajag studenci kierunku weterynaria UWM to przede
wszystkim Erasmus+. W ostatnich latach znacznie wzrosta liczba oferowanych miejsc na
uczelniach, w ktérych studenci moga podja¢ nauke w ramach programu Erasmus+. Obecnie na
liscie uczelni partnerskich, z ktérymi podpisano umowy dwustronne o wspéipracy znajduje sie
28 pozycji, w tym 22 uczelnie z krajow Unii Europejskiej, uczelnie z krajéw stowarzyszonych -
Turcji, Macedonii i Ukrainy oraz jedna uczelnia z Egiptu, z ktérg zawarto umowe w ramach
mobilno$ci edukacyjnej z panstwami trzecimi niestowarzyszonymi. Od roku akademickiego
2021/2022 w ramach programu Erasmus+ za granicg studiowato 49 studentéw, Srednio 10
studentéw rocznie, natomiast na WMW przyjechato 135 osdb (Srednio 27 studentéw rocznie). Na
praktyki i staze kliniczne wyjechato 240 studentéw, a przyjechaty 34 osoby.

Osoby zainteresowane prowadzeniem dziatalno$ci naukowej i zdobywaniem kompetencji w tym
zakresie majg szerokie mozliwosci wiagczania sie w prace badawcze. Podstawowg forma tej
aktywnosci sg studenckie kota naukowe, dziatajace pod opieka nauczycieli akademickich, w
ramach ktoérych studenci uczestnicza w badaniach prowadzonych w katedrach, realizujg wtasne
projekty badawcze, przygotowuja publikacje oraz prezentujg wyniki badan podczas konferencji i
seminariéw naukowych. Aktualnie na Wydziale dzialta 18 studenckich két naukowych
zrzeszajacych 347 studentéw. Zakres ich dziatalnosci odzwierciedla réznorodnos¢ problematyki
badawczej reprezentowanej przez jednostki Wydzialu i umozliwia studentom rozwijanie
zainteresowan naukowych zaréwno w zakresie nauk podstawowych, jak i zagadnien klinicznych,
diagnostycznych, epidemiologicznych oraz dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci i zdrowia
publicznego.

5. harmonogram realizacji studiéw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajqcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz
studentéow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiéw
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zaje¢ zwiqzanych z dziatalnoscig naukowq
prowadzonq w uczelni oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajqcych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zaje¢ lub grup zaje¢ do wyboru

Organizacja procesu ksztatcenia na WMW ma na celu spetnienie wszystkich wymagan w zakresie
programu studiéw, okreslonych przepisami standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza weterynarii. Ze wzgledu na charakter omawianego kierunku
studiéw, wszystkie zajecia odbywajg sie z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego
oraz specjalistow - praktykow. Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg
w dyscyplinie weterynaria, do ktorej przyporzadkowano kierunek studiéw, pozwalaja studentowi
uzyskac blisko 95% wszystkich mozliwych do zdobycia punktéw ECTS. W programie studiéw na
kierunku weterynaria, prowadzonym przez WMW UWM, znajduja sie takze zajecia z jezyka
obcego, realizowane przez 2 semestry, po 60 godz. kontaktowych, co odpowiada 8 punktom ECTS.
Zajecia jezykowe koricza sie egzaminem na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy. Studenci moga wybrac jeden z jezykéw oferowanych przez
Studium Jezykéw Obcych UWM. Efekty uczenia sie w zakresie ksztalcenia jezykowego
przyporzadkowano do grupy C, wedtug zalecen standardu ksztatcenia. Do grupy =zajec
rozwijajacych kompetencje jezykowe nalezy takze zaliczy¢ fakultety realizowane w jezyku
angielskim. Student w przypadku kazdej z grup przedmiotéw do wyboru moze zapisac sie na
fakultet realizowany w jezyku angielskim. Z kolei zajecia z taciny umozliwiaja nabycie
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem uniwersalnym w srodowisku lekarsko-weterynaryjnym.
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Dostosowujac program studiéw do wymagan standardu, umozliwiono studentom wybér zajec,
ktérym przypisano tacznie 31 punktéw ECTS: 18 w ramach przedmiotéw fakultatywnych, 8 w
ramach zajec z jezyka obcego i 5 w ramach przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych. Oferta wydziatlowych przedmiotéw fakultatywnych jest weryfikowana i
aktualizowana. Modyfikacja programu studiéw dla kierunku weterynaria UWM po pelnym 6-
letnim cyklu ksztatcenia (obowigzujgca od roku akademickiego 2026-2027), zaktada realizacje 10
z 60 mozliwych do wyboru przedmiotéw, przy czym student kazdorazowo wybiera jeden z
sze$ciu dostepnych w danym ,koszyku” fakultetow. W kazdym z ,koszykéw” jeden z fakultetow
dostepny jest w jezyku angielskim. Z oferty wycofano fakultety, ktoére nie cieszyly sie
zainteresowaniem, cze$¢ fakultetow zaktualizowano oraz wprowadzono nowe, odpowiadajgce
zapotrzebowaniu studentéw, ale tez otoczenia spoleczno-gospodarczego: Mechanizmy
antybiotykoopornosci w medycynie weterynaryjnej, Immunologia onkologii, Immunologia
Kliniczna, Dobrostan zwierzat w praktyce oraz Lekarz weterynarii na rynku pracy.

6. dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogram
zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej
oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych
oraz niestacjonarnych)

Zajecia dydaktyczne na WMW UWM realizowane sg z wykorzystaniem réznych form. Najcze$ciej
stosowane formy ksztatcenia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego to:

wyktady informacyjne lub konwersatoryjne z wykorzystaniem technik multimedialnych,
seminaria,

¢wiczenia audytoryjne,

¢wiczenia praktyczne,

¢wiczenia terenowe,

¢wiczenia komputerowe,

¢wiczenia laboratoryjne,

staze kliniczne,

praktyki zawodowe.

Sposrod ogolnej liczby 5384 godzin dydaktycznych, realizowanych na roku I, 1831 (34,0%)
realizowanych jest w formie wyktad6éw, 2993 (55,6%) w formie ¢wiczen, a 560 (10,4%) w formie
praktyk. Rok I i Il realizuje 5394 godziny dydaktyczne, w tym 1854 godziny wyktaddw (34,4%),
2980 godzin ¢wiczen (55,2%) i niezmienng liczbe 560 godzin praktyk (10,4%). Rok IV, V i VI
realizujg o jedng godzine wyktadéw mniej (5393). Wyktady prowadzone sg dla catego rocznika
lub catej grupy oséb w przypadku przedmiotéw fakultatywnych. Cwiczenia natomiast
realizowane sg w grupach liczagcych zwykle od 16 do 20 studentéw. W celu zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia i osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, zwlaszcza w obszarze
umiejetnosci, okoto 30% ¢wiczen prowadzona jest w tzw. matych grupach, tj. 8 - 10-osobowych.
S to przede wszystkim zajecia realizowane w laboratoriach, prosektoriach, przy stanowiskach
mikroskopowych i komputerowych oraz zajecia terenowe i kliniczne, w bliskim kontakcie z
pacjentem. Na uwage zastuguje z pewnoScig fakt, iz zajecia realizowane w ramach stazy
klinicznych w Poliklinice weterynaryjnej matych zwierzat i Poliklinice wyjazdowej duzych
zwierzat realizowane sg w grupkach 3-4-osobowych. Zajecia na studiach stacjonarnych kierunku
weterynaria odbywaja sie od poniedziatku do piatku, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
roku akademickiego (https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/ramowa-organizacja-roku-
akademickiego) oraz planem zaje¢ dla poszczeg6lnych rocznikéw.

7. program iorganizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobér
instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk — w przypadku, gdy
w planie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe
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Praktyki zawodowe, dzieki ktérym student doskonali umiejetnosci praktyczne w zakresie
wykonywania zawodu lekarza weterynarii, odbywaja sie pod opieka nauczycieli akademickich i
lekarzy weterynarii, przy czym w procesie ksztatcenia uczestnicza takze pracownicy Inspekcji
Weterynaryjnej. Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
z dn. 17 lipca 2019, w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza weterynarii, studenci kierunku weterynaria na WMW w Olsztynie realizujg nastepujgce
praktyki: hodowlang po 4 semestrze w wymiarze 80 godzin, kliniczng po 8 i 10 semestrze w
tacznym wymiarze 320 godzin oraz praktyke w Inspekcji Weterynaryjnej po 8 i 10 semestrze, w
tacznym wymiarze 160 godzin. Miejsce realizacji praktyki hodowlanej i praktyk klinicznych
wybiera student - jest to jeden z elementéw dostosowania procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb indywidualnych studentéw. W celu zapewnienia skutecznosci
ksztatcenia podczas praktyki klinicznej Wydziatl sformutowat wymagania, jakie musi spetnia¢
placowka, do ktérej kierowani sg studenci w celu odbycia szkolenia klinicznego. Jednostka
przyjmujaca o$wiadcza, ze:

e jest wyposazona jest w sale operacyjno-zabiegowa,

e Swiadczy ustugi przez co najmniej dwdch lekarzy weterynarii, w tym co najmniej jednego
posiadajgcego tytut specjalisty w zakresie ustug weterynaryjnych swiadczonych przez
zaktad,

e posiada podstawowe wyposazenie w postaci podstawowego sprzetu lekarsko-
weterynaryjnego oraz dodatkowo aparature RTG i USG,

e posiada udokumentowane doswiadczenie w postaci co najmniej 5000 wizyt pacjentéw
ciggu roku.

Jednostki przyjmujace studentéw poswiadczajg spehienie powyzszych wymogéw w ,Umowie o
realizacje praktyki studentéw kierunku weterynaria”, ktérej aktualny wzér okreslono w
Zarzadzeniu Nr 98/2023 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 18 wrzesnia 2023 roku w sprawie
zasad realizacji praktyk studenckich (Zat. 2.4a-b). Programy praktyk klinicznych i hodowlanych,
ich regulaminy oraz wzory dziennikdéw praktyk znajduja sie odpowiednio w Zat. 2.5. (a-d) i 2.6. W
przypadku praktyk w Inspekcji Weterynaryjnej, zakres i miejsca ich realizacji reguluje deklaracja
z 11 czerwca 2019 r., podpisana przez Gtéwnego Lekarza Weterynarii i Dziekana Wydziatu.
Przewiduje ona opracowywanie i biezace aktualizowanie programu praktyk przez Wydzial oraz
uzgadnianie przez Gtdwny Inspektorat Weterynarii mozliwosci jego realizacji we wskazanych
powiatowych inspektoratach. Wytyczne i regulaminy praktyk w Inspekcji Weterynaryjnej po
poszczegblnych semestrach oraz wzory dziennikow praktyk wykazano w Zat. 2.7 (a-f).

dobdr tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢ lub grup
zajeé, na ktorych studenci osiqgajq efekty uczenia sie prowadzqce do uzyskania kompetencji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inZyniera/magistra inZyniera

Nie dotyczy.

spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiéw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy

W programie studiéw dla kierunku weterynaria, prowadzonego przez WMW UWM, uwzgledniono
wszystkie reguly i wymagania w zakresie programu studiéw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r.,, w
sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

0d roku 2024 WMW realizuje corocznie kurs dydaktyczny dla studentéw University of Georgia
(UGA) w USA. Okoto 20 os6b rocznie, wraz z nauczycielami akademickimi z UGA, przyjezdza do
Olsztyna na 3 tygodnie, ksztalci¢ sie z zagadnienn poSwieconych zarzadzaniu zdrowiem stada i
koncepcji ,0One health”. Poza wprowadzajacymi zajeciami teoretycznymi, reszta zaje¢ ma
charakter praktyczny. Duzy blok zaje¢ poswiecony jest diagnostyce, wiec studenci pracujg w
laboratoriach: mikrobiologicznym, diagnostyki molekularnej, hematologicznym czy
patomorfologicznym. Zajecia prowadza nauczyciele akademiccy WMW w jezyku angielskim.
Studenci UGA wyjezdzZajg tez na fermy - sprawnie funkcjonujaca Poliklinika wyjazdowa duzych
zwierzat byta jednym z powodoéw, dla ktérych studenci z USA zawitali do Olsztyna. Pewnga czes$¢
czasu spedzanego w Olsztynie zajmuje im takze praca wlasna - m.in. nad zagadnieniami,
dotyczacymi antybiotykoopornosci. Spotykaja sie we wlasnym gronie, ale takze z polskimi
studentami, dyskutujg i przygotowuja wspdlne prezentacje na podstawie wiedzy pozyskanej
podczas kursu. Dotychczas odbyty sie 3 edycje kursu, w planach jest kolejna, przewidziana na maj
2027 r.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektoéw uczenia
sie, zaliczanie poszczeg6lnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomdéw studiow

Do roku akademickiego 2023/2024 kryteria rekrutacji na studia okreslata Uchwata Senatu UWM
nr 530 z dnia 25 czerwca 2019 r. (Zat. 3.1), a od roku akademickiego 2024/2025 definiuje je
Uchwata Senatu nr 453 z dnia 26 stycznia 2024 r. (Zat.3.2) Rejestracja kandydatéw prowadzona
jest w formie elektronicznej, obstugiwanej przez system Internetowej Rejestracji Kandydatéw. Do
roku akademickiego 2023/2024 nabér na studia na kierunek weterynaria nastepowat na
podstawie rankingu sumy % punktéw uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci (tzw. nowa
matura) z czeSci pisemnej matury z trzech przedmiotow objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym (do wyboru biologia, chemia, fizyka, matematyka, jezyk obcy nowozytny). Na
poziomie podstawowym liczba % uzyskana na $wiadectwie dojrzatosci byta réwna liczbie
punktéw w kwalifikacji, wyniki z poziomu rozszerzonego mnozone byty przez 2. Nabor na studia
kandydatéw legitymujacych sie $wiadectwem dojrzatosci wydanym przez szkote (tzw. stara
matura) nastepowal na podstawie rankingu $redniej ocen uzyskanych na egzaminie dojrzatosci z
3 przedmiotéw - biologia (obowigzkowo) i do wyboru pozostate dwa z czterech przedmiotéw:
chemia, matematyka, fizyka lub jezyk nowozytny. W przypadku kandydatéw legitymujacych sie
dyplomem IB Matury Miedzynarodowej wynik egzaminu maturalnego okre$lony na dyplomie IB
mnozony byt przez wspétczynnik 13.33.

0d roku akademickiego 2024/2025 kryteria rekrutacji zostaly zmienione. Obecnie nabdr na
studia na kierunek weterynaria odbywa sie na podstawie rankingu sumy % punktéw uzyskanych
na $wiadectwie dojrzatosci (nowa matura) z czesci pisemnej matury z dwoéch przedmiotéw
objetych postepowaniem kwalifikacyjnym (do wyboru biologia, chemia, fizyka i matematyka). Na
poziomie podstawowym liczba % uzyskana na $wiadectwie dojrzatosSci jest rowna liczbie
punktow w kwalifikacji, wyniki z poziomu rozszerzonego mnozone s3g przez 2. Dodatkowo w
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postepowaniu rekrutacyjnym przyznaje sie 50 punktéw kandydatom na kierunek weterynaria (z
tokiem nauczania w jezyku polskim), ktorzy legitymuja sie $wiadectwem/dyplomem
zawodowym/dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie technik weterynarii. Nabor
na studia kandydatéw legitymujacych sie §wiadectwem dojrzatosci wydanym przez szkote (tzw.
stara matura) nastepuje na podstawie rankingu $redniej ocen uzyskanych na egzaminie
dojrzatos$ci z 2 przedmiotéw - biologia (obowigzkowo) i do wyboru chemia lub matematyka lub
fizyka.

Dokonane zmiany w regulaminie rekrutacji pozwalaja na pozyskiwanie kandydatow
posiadajacych sprecyzowane zainteresowania zawodowe, podstawow3a znajomo$¢ terminologii
weterynaryjnej oraz do$wiadczenia praktyczne, ktére moga utatwia¢ im przyswajanie tresci
ksztatcenia, szczegblnie w zakresie przedmiotéw klinicznych i pracy ze zwierzetami. Osoby te
wykazuja sie $wiadoma motywacja do podjecia studiéw i maja juz znajomos¢ realiéw pracy w
obszarze medycyny weterynaryjnej. Swiadectwa maturalne uzyskane za granica uznaje sie za
rownowazne $Swiadectwom dojrzatosci szkoét Srednich w Polsce, jezeli zawieraja klauzule
stwierdzajacg prawo do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze w kraju miejsca wydania
Swiadectwa. Przyjecie na studia laureatéw i finalistdw wybranych olimpiad oraz konkurséw
stopnia centralnego z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego okresla Uchwata Senatu nr
263 z dnia 26 stycznia 2018 r. (ze zm.) (Zat. 3.3).

W roku akademickim 2023/2024 na podstawie Uchwaty Senatu UWM nr 226 z dnia 28 czerwca
2022 (Zat. 3.4) na Wydziale rozpoczeto odptatne ksztatcenie w jezyku angielskim. Rekrutacja
studentow na kierunek weterynaria w jezyku angielskim English Division (ED) prowadzona jest
raz w roku, w dwodch turach, tj. rekrutacji podstawowej (kwiecien-lipiec) i rekrutacji
uzupetniajacej (sierpien-wrzesien). Studenci rozpoczynaja nauke w semestrze zimowym.
Wszyscy kandydaci na studia w ramach ED z tokiem nauczania w jezyku angielskim rekrutujg sie
poprzez ogdlnopolski system informatyczny stuzacy do elektronicznej rekrutacji na studia wyzsze
w Polsce (IRK). System IRK dla Kandydatéw zagranicznych pozwala na dokonanie zgtoszenia w
jezyku angielskim. Dodatkowo, szczeg6towe instrukcje w jezyku angielskim, np.: jak sie
zarejestrowa¢ w IRK i jak dokona¢ zgtoszenia na kierunek weterynaria prowadzony w jezyku
angielskim oraz jak dokona¢ optaty rekrutacyjnej z zagranicy sg dostepne na stronie Wydziatu
przeznaczonej dla kandydatéw i studentéw ED, tj.: https://vetmed.uwm.edu.pl/en.

Studia w ramach ED s3 odptatne. Kryteria przyjecia na kierunek weterynaria z tokiem nauczania
w jezyku angielskim s3 corocznie podawane w formie Uchwat Senatu UWM w Olsztynie w sprawie
ustalenia warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji kandydatéw na [
rok studiéw wyzszych na dany rok akademicki (Zat. 3.4, 3.5). Wysokos$¢ czesnego na kazdy rok
akademicki jest regulowana odpowiednimi zarzadzeniami Rektora (Zat. 3.6a-h). Do roku
akademickiego 2026/2027 przyjecie na kierunek weterynaria z tokiem nauczania w jezyku
angielskim wymagato od kandydatéw przystapienia do ustnego egzaminu wstepnego, ktory byt
organizowany w formie on-line. Egzamin przeprowadzata Komisja Egzaminacyjna powotana
przez Dziekana odpowiednimi decyzjami (Zat. 3.7). W sktad Komisji wchodzito 5 osdb, t;.
Przewodniczacy Komisji, ktorym jest Prodziekan ds. studiéw oraz 4 nauczycieli akademickich
UWM w Olsztynie. We wszystkich trzech sesjach egzamindw wstepnych, tj. na rok akademicki
2023/2024, 2024/2025 i 2025/2026 kandydaci zdawali egzamin z biologii i z chemii,
otrzymywali oceny w skali przewidzianej na dany rok akademicki i okreslonej w Uchwale
rekrutacyjnej i w ten spos6b powstawata lista rankingowa os6b zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przyjecia. Kazdy egzamin byl zarejestrowany dzwiekowo. Przed
rozpoczeciem nagrywania Kandydat, w obecnos$ci Komisji Egzaminacyjnej, wyrazat zgode na
nagrywanie. Wyniki egzaminu wraz z wymaganymi podpisami cztonkéw Komisji zostaty spisane
w formie protokotu i stanowia zatgcznik akt osobowych. Kandydaci, ktérzy ukonczyli szkote
$rednig w jezyku innym niz jezyk angielski musieli przedstawi¢ certyfikat znajomosci j.
angielskiego potwierdzajacy znajomos¢ j. angielskiego na poziomie min. B2.

Kryteria przyjecia kandydatow na ED w roku akademickim 2026/2027 okresSlata natomiast
Uchwata Nr 94 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia
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warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji kandydatéw na [ rok studiéw
wyzszych na rok akademicki 2026/2027 (Zat. 3.8a-d). Przyjecie na kierunek weterynaria z tokiem
nauczania w jezyku angielskim odbywato sie na podstawie weryfikacji ocen na $wiadectwach
dojrzatosci. Brano pod uwage oceny z dwéch z czterech przedmiotéw (biologia, chemii, fizyka,
matematyka) i jezeli swiadectwo zgodnie ze wskazaniem kwalifikatora Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej (NAWA) moglo by¢ automatycznie uznane w Polsce i zgodnie z
Zatacznikiem 3 do Uchwaty rekrutacyjnej na rok 2026/2027 mozna bylo przeliczy¢ oceny ze
Swiadectwa, byly one przeliczane, a otrzymane wyniki stuzyty do utworzenia listy rankingowe;j
0s6b zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia. Kandydaci, ktérych $wiadectwa
wymagaty odrebnej decyzji Dyrektora NAWA ws. uznawalno$ci i ktérych oceny nie posiadaty
odpowiednich przelicznikdw zgodnie z Zatgcznikiem 3 do Uchwaty rekrutacyjnej na rok
akademicki 2026/2027, przystepowali do ustnego egzaminu wstepnego, ktéry byt organizowany
w formie on-line. Egzamin przeprowadzata Komisja Egzaminacyjna powotana Decyzja Nr 6/2026
Dziekana WMW z dnia 13 kwietnia 2026 r. w sprawie powotania komisji ds. przeprowadzenia
egzaminoéw dla kandydatéw na 1 rok studiow magisterskich na kierunek weterynaria z tokiem
nauczania w jezyku angielskim na rok akademicki 2026/2027 (Zat3.7). W sktad Komisji
wchodzito 5 oséb, tj. Przewodniczacy Komisji, ktérym jest Prodziekan ds. studiéw oraz 4
nauczycieli akademickich UWM w Olsztynie. Kandydaci na rok akademicki 2026/2027 zdawali
egzamin z biologii i z chemii, otrzymywali oceny w skali przewidzianej na dany rok akademicki i
okreslonej w Uchwale i ich wynik byt ujmowany w liscie rankingowej oséb zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przyjecia. Kazdy egzamin zostat zarejestrowany dzwiekowo. Przed
rozpoczeciem nagrywania Kandydat, w obecnosci Komisji Egzaminacyjne, wyrazat zgode na
nagrywanie. Wyniki egzaminu wraz z wymaganymi podpisami cztonkéw Komisji zostaty spisane
w formie protokotu i stanowig zatgcznik akt osobowych studentéw ED. Kandydaci, ktérzy
ukonczyli szkote $rednig w jezyku innym niz jezyk angielski byli zobowigzani do przedstawienia
certyfikatu znajomos$ci jezyka angielskiego okreslonego Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2025 r. w sprawie rodzajow dokumentéw
poswiadczajacych znajomos¢ jezyka, w ktdrym odbywa sie ksztatcenie na studiach (Dz.U. 2025,
poz. 1045).

2. zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie, okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okreslat do konica wrze$nia 2026 r.
Regulamin studiéw stanowiacy zatgcznik do Uchwaty Nr 528 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25
czerwca 2019 roku (ze zm.). Od paZdziernika 2026 r. obowigzuje natomiast Regulamin
wprowadzony Uchwatg Nr 173 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2026 r. (Zat. 2.3).
Zgodnie z § 8 powyzszego Regulaminu, przeniesienie i uznawanie punktéw ECTS umozliwia
kontynuacje ksztatcenia na kierunku, na ktéry student przenosi sie z innej uczelni. Przenoszenie
i uznawanie punktéw ECTS, uzyskanych przez studenta w innej uczelni, w tym zagranicznej,
polega na przenoszeniu efektdw uczenia sie wyrazonych w punktach ECTS, zwanych takze
osiggnieciami studenta. Warunkiem przeniesienia punktow ECTS uzyskanych poza uczelniag
macierzystg, w tym uczelniach zagranicznych, w miejsce punktéw przypisanych przedmiotom
zawartym w programie studidw, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektow uczenia sie.
Elementami podlegajacymi weryfikacji sg takze forma i wymiar zaje¢ oraz sposob ich zaliczania.
Decyzje o przeniesieniu punktéw ECTS podejmuje Dziekan na wniosek studenta, po zapoznaniu
sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw zrealizowanych w innej
uczelni. W przypadku, gdy przedmioty lub zajecia zaliczone w innej uczelni nie maja
przyporzadkowanej liczby punktéw, wowczas okres$la jg Dziekan, a w przypadku stwierdzenia
réznic programowych ustala warunki, termin i sposéb uzupetnienia zalegtosci wynikajacych z
réznic programu studiéw. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, opracowat wewnetrzne regulacje dotyczace
przyjmowania na studia studentéw z Ukrainy. Zarzadzeniem Nr 22/2022 Rektora UWM w
Olsztynie z dnia 13 kwietnia 2022 r. okre$lono zasady weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia
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sie dla os6b ubiegajacych sie o przyjecie na studia w UWM w ramach przeniesienia z uczelni
ukrainiskich (Zat. 3.9). Dotychczas na kierunku weterynaria WMW rozpatrywano kilka wnioskéw
dotyczacych weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych na uczelniach w Ukrainie, jedna osoba
zostata przeniesiona i skoniczyta studia w roku 2025.

3. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryby potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym reguluje Uchwata Senatu Nr 576 z dnia 20 wrzes$nia 2019 r. (Zal. 3.10). Jednakze,
efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw nie mozna potwierdza¢ w przypadku
kierunku weterynaria, dla ktérego zostat okreslony standard ksztatcenia.

4. sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentdw, liczby studentéw koriczqcych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak réwniez sposoby wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéow

Ogélne zasady weryfikacji efektow uczenia sie okreSlone sg w Regulaminie studiow UWM (Zat.
2.3) w ktérym zawarto prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,
sktadaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiéw i zakonczeniem procesu ksztatcenia.
Postepy studentdw oceniane sg i monitorowane poprzez prace etapowe (sprawdziany, kolokwia
zaliczenia i egzaminy). Poszczegélne rodzaje prac etapowych zaleza od specyfiki danego
przedmiotu i sa okreSlone, wraz z kryteriami ich oceny, w sylabusach przedmiotéw.
Monitorowanie postepéw studentéw, poprzez analize uzyskiwanych ocen oraz tak zwanego
,0dsiewu” studentéw jest prowadzone systematycznie i stanowi element przygotowywanego co
roku raportu samooceny. Waznym elementem monitorowania postepéw studentow sg réwniez
opinie nauczycieli, ktérzy sa zobligowani do przekazywania informacji o pojawiajacych sie
problemach zwigzanych z efektywnoscig ksztatcenia. W trakcie trwania roku akademickiego,
przeprowadzane jest badanie ankietowe wsrod studentéw, ktorzy oceniajg jakos¢ realizacji zajec
przez nauczycieli akademickich. Badanie przeprowadzane jest po kazdym semestrze, a studenci
maja mozliwo$¢ oceny wszystkich zaje¢ i prowadzacych. Analiza wynikéw ankiet
przeprowadzana jest wnikliwie przez WZZJK i wiadze dziekanskie. Przekazywane przez Wydziat
informacje w zakresie monitorowania i oceny postepéw studentéw sa wykorzystywane przez
Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Efektem pracy Zespotu sg rokroczne
zalecenia i rekomendacje dziatan dla jednostek UWM w Olsztynie oraz analiza realizacji tych
dziatan w zakresie doskonalenia funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia.

Liczba kandydatéw na studia, liczba oséb przyjetych, liczba studentéw konczacych studia w
terminie oraz odsiew studentéw po poszczegdlnych semestrach i latach podlegaja stalemu
monitorowaniu. Nalezy podkresli¢, iz kierunek weterynaria na UWM w Olsztynie cieszy sie
niestabngcym zainteresowaniem. Liczba kandydatéw na studia od kilku lat utrzymuje sie na
poziomie przekraczajagcym 1000 osob, co daje okoto 5 kandydatéw na jedno miejsce, przy
zalozonym limicie przyje¢ 216 oséb. Dokladne dane dla lat akademickich od 2021/2022 do
2025/2026 zawarto w Zatgczniku 3.11. Przyczyng nieukoriczenia studiow w wymaganym
regulaminem terminie w wiekszosSci przypadkéw byto niezaliczenie jednego z przedmiotéw
sekwencyjnych i konieczno$¢ powtarzania roku. Najwiekszg liczbe studentow, ktorzy nie zaliczajg
przedmiotow lub rezygnujg ze studiéw, odnotowuje sie na WMW na pierwszym roku (Zat. 3.11).
Podstawowym dzialaniem majgcym na celu zwiekszenie zdawalnosci egzaminéw i uzyskiwanie
wymaganych zaliczenn jest motywowanie studentéw do pracy wiasnej oraz maksymalnego
wykorzystywania godzin konsultacyjnych. Ponadto, nauczyciele akademiccy na podstawie
biezacej analizy rozktadu ocen moga modyfikowa¢ przejete w sylabusie metody weryfikacji
efektéw uczenia sie, przy czym modyfikacja taka moze by¢ wprowadzona dopiero w nowym cyklu
dydaktycznym. Do dziatain majacych na celu zmniejszenie trudnosci adaptacyjnych, jakie moga
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towarzyszy¢ studentowi, nalezy powotywanie opiekuna roku i jego zastepcy oraz aktywne
wlgczanie studentéw w zycie i dziatania wydziatowej spotecznosci.

Badanie opinii i loséw absolwentdéw WMW realizowane s3 za pomocg uczelnianego systemu
informatycznego z wykorzystaniem ankiet okreslonych w Zarzadzeniu Nr 83/2024 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4 paZdziernika 2024 roku (Zat. 3.12).
S3 one realizowane wieloptaszczyznowo i obejmujg nastepujace badania: studia z perspektywy
absolwenta 6 miesiecy po ukonczeniu studiéw, losy zawodowe absolwenta 2 lata po ukoriczeniu
ksztatcenia oraz opinie pracodawcéow o absolwentach UWM w Olsztynie. Absolwenci
odpowiadajg na pytania zwigzane z ich aktualnym statusem na rynku pracy oraz powigzaniem
wykonywanego zawodu z kierunkiem ukonczonych studiéw. Z przeprowadzonego badania
sporzadzane s3 raporty. Z analizy ankiet absolwentow WMW w Olsztynie wynika, Ze s3 oni
zadowoleni z procesu ksztatcenia w Uczelni, a ich praca zawodowa jest $ciSle zwigzana z
kierunkiem studiéw, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze zwrotno$¢ ankiet jest niewielka.

5. ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie wskazano w
Regulaminie Studiéw UWM w Olsztynie (Zat. 2.3), ktéry okres$la prawa i obowiagzki studenta
zwigzane z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapow studiow i
zakonczeniem procesu ksztalcenia. Przepisy regulaminu okreslajg rowniez ramy organizacyjne
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okre$lajg
konsekwencje braku zaliczenia. Szczeg6étowe zasady weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku
weterynaria UWM w Olsztynie okresla procedura pt. System weryfikacji osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia sie (WSZJK-0-MW-1), opracowana przez WZZ]JK (Zat. 3.13). Nauczyciele
akademiccy w procesie sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia przez studenta
na poziomie przedmiotu i kierunku wykorzystujg skale ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+),
dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Szczegdétowe zasady
oceniania reguluje procedura WZZJK pt. Zasady oceniania studentéow (WSZJK-0-MW-2) (Zat.
3.14). Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przedstawienia na pierwszych zajeciach
danego przedmiotu warunkéw zaliczenia i sposobow weryfikacji zatozonych w programie
studiéw efektoéw uczenia sie.

Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia sie odbywa sie za pomoca zréznicowanych form
sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych
dotycza te efekty. Monitorowanie i ocena stopnia osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie s3
elementami corocznej samooceny funkcjonowania jednostki (Zarzadzenie nr 85/2019 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 14 pazdziernika 2019 r. - Zatl. 3.15a-b). Karte samooceny opracowuje
WZZJK, jej wyniki prezentowane s3a na posiedzeniu Rady Dziekanskiej, nastepnie jest
przekazywana do Prorektora ds. ksztatcenia oraz udostepniana na stronie internetowej Wydziatu
https://uwm.edu.pl/wszjkwmw/. Biezacy raport samooceny Wydziatu podany jest w zataczniku
10.2. Informacje w zakresie monitorowania i oceny postepéw studentéw wykorzystywane sa w
pracach Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktéry opracowuje zalecenia i
rekomendacje dziatan dla jednostek UWM i publikuje na stronie internetowej Uczelni
https://uwm.edu.pl/sites/default/files /202603 /Zalecenia%?20i%20rekomendacje%20w%20za
kresie%20doskonalenia%?20funkcjonowania%20WSZ]K%20w%20roku%?20akademickim%?202
025%20-%202026%20(ns).pdf. (Zarzadzenie Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania JakosSci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie - Zat.
3.16.).

6. dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osiqganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiéw),
ukazujqc przyktadowe powiqzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
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odnoszqcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych
kierunek jest przyporzqdkowany, efektami dotyczqcymi stosowania witasciwych metod
inarzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Osiagniete efekty uczenia sie w kategorii wiedzy weryfikowane s3 gtéwnie za pomoca
zaliczeni/egzaminéw pisemnych lub ustnych. Umiejetnosci weryfikowane sa w ramach czesci
praktycznych zaliczen/egzaminéw, np. w oparciu o analize problemu/przypadku klinicznego lub
w trakcie bezposredniej obserwacji sposobu wykonywania czynnos$ci praktycznej zleconej
studentowi. Kompetencje spoteczne weryfikowane sg natomiast w oparciu o analize problemu
lub przypadku etycznego, przedstawiania zagadnienia lub problemu w formie ustnej, badz w
postaci prezentacji multimedialnej, przygotowywanej przez studentéw indywidualnie lub
zespotowo oraz w ramach dyskusji dydaktycznej. Na Wydziale istnieje takze system kontroli
praktyk wakacyjnych, organizowany przez pelnomocnikéw dziekana, ktoérzy weryfikujg efekty
uczenia sie uzyskane podczas odbywania praktyk, na podstawie rozmowy o czynnos$ciach
przeprowadzonych przez studenta i potwierdzonych przez opiekuna praktyk, a
udokumentowanych w dzienniku praktyk. Zasady wgladu studentéw do pisemnych prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz zasady ich archiwizacji reguluje stosowna procedura (WSZJK-
0-MW-5) (Zat. 3.17).

Kompetencje jezykowe rozwijane sa na zajeciach jezykowych. Zajecia z jezyka obcego
realizowane sa zgodnie z przyjetym programem studiéw, a ich gtdéwnym celem jest rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych w mowie i pi$mie na poziomie umozliwiajgcym sprawne
funkcjonowanie w $rodowisku akademickim i zawodowym. Na studiach lektorat z jezyka obcego
konczy sie egzaminem na poziomie B2. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji uzyskiwane w trakcie realizacji nauki jezyka s3 weryfikowane poprzez ocene
prezentacji ustnej w jezyku angielskim, aktywnosci studenta w konwersacji, dyskusji i pracach
grupy oraz na podstawie pracy pisemnej. Dodatkowo ksztalcenie w zakresie jezyka obcego
ukierunkowane jest na ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych umozliwiajacych
rozumienie, ttumaczenie oraz stosowanie specjalistycznej terminologii zwigzanej z weterynaria.

7. zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zgodnie z Regulaminem Studiéw UWM w Olsztynie (Zat. 2.3), okresem zaliczeniowym jest
semestr, a warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczenn i zdanie egzamindéw ze
wszystkich przedmiotéw oraz praktyk przewidzianych programem studiéw dla danego semestru,
czyli uzyskanie okreSlonej dla danego poziomu studiéw liczby punktéw ECTS. Podstawg
obliczenia ostatecznego wyniku jednolitych studiéw magisterskich na kierunku weterynaria
WMW w Olsztynie jest $rednia arytmetyczna ocen ze wszystkich egzamindw oraz zaliczen na
ocene przedmiotéw nie konczacych sie egzaminem uzyskanych w ciggu catego okresu studiow.
Ostateczny wynik studidw jest zaokrgglany do odpowiedniej oceny zgodnie z wytycznymi
Regulaminu Studiéw UWM w Olsztynie (§37 ust. 8). Data ukonczenia studiéw na ocenianym
kierunku jest data zlozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu, a absolwenci
kierunku weterynaria uzyskujg tytut zawodowy lekarza weterynarii, ktéry jest rownowazny z
tytutem zawodowym magistra oraz uprawnia do podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej i
ubiegania sie o stopient naukowy doktora. Dokumentowanie przebiegu studiéw od immatrykulacji
do momentu zaliczenia ostatniego semestru studiéw, prowadzone z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych dostepnych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOS), reguluje
odpowiednia procedura (WSZ]JK-USOS-MW-1) (Zat. 3.18).

8. dobor metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych powiqgzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiéw
koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Nie dotyczy.
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9. spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiéw przygotowujqcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust.
1 powotanej ustawy

Studia na kierunku weterynaria prowadzone sg przez WMW UWM z uwzglednieniem regut i
wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, zawartych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 17 lipca 2019 r., w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Zalecenia dotyczace Kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1. liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych 0séb prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiqgniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

2. obsada zaje, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadzq do osiggania przez
studentéw kompetencji zawiqgzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inZynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera)

3. 1gczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnosciq naukowq oraz wiqgczanie studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Ksztalcenie na kierunku weterynaria UWM w Olsztynie realizowane jest przede wszystkim przez
pracownikbw WMW zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu
pracy, w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Struktura
zatrudnienia obejmuje stanowiska profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta, a w grupie
pracownikdéw dydaktycznych réwniez stanowiska adiunkta klinicznego i asystenta klinicznego.
Sposréod 91 przedmiotéw obowigzkowych objetych programem studiow 79 (86,81%)
realizowanych jest przez pracownikdéw WMW, natomiast 12 (13,19%) przez pracownikéw innych
wydzialéw i jednostek organizacyjnych Uczelni. Wszystkie przedmioty fakultatywne (100%)
prowadzone s3 przez pracownikow WMW.

Kwalifikacje naukowe
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Wedtug stanu na 2026 r. kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna Wydziatu liczy 100 os6b, w
tym 18 0s6b z tytutem profesora, 30 ze stopniem doktora habilitowanego, 34 ze stopniem doktora
oraz 18 z tytutem zawodowym lekarza weterynarii lub magistra. Szczegdétowa strukture
zatrudnienia przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela 4.1. Struktura zatrudnienia kadry Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej w 2026 r.

Stanowisko i grupa pracownikow Tytut Dr hab. Dr Lek. wet. | Razem
profesora / mgr
Profesor 18 — — — 18
Profesor uczelni — 27 — — 27
Adiunkt, grupa badawczo-dydaktyczna — 3 22 — 25
Adiunkt, grupa dydaktyczna — — 4 — 4
Adiunkt kliniczny, grupa dydaktyczna — — 3 — 3
Asystent, grupa badawczo-dydaktyczna | — — 1 14 15
Asystent, grupa dydaktyczna — — 4 — 4
Asystent kliniczny, grupa dydaktyczna — — — 4 4
Razem 18 30 34 18 100

Tabela 4.2. Struktura kadry Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej wedlug tytulu naukowego,
stopni naukowych i tytutéw zawodowych w 2026 r.

Tytul naukowy, stopien naukowy lub | Liczba Udzial w ogolnej liczbie pracownikow

tytul zawodowy 0sob badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
Wydziatu

Profesorowie tytularni 18 18%

Doktorzy habilitowani 30 30%

Doktorzy 34 34%

Lekarze weterynarii lub magistrzy bez | 18 18%

stopnia naukowego

Razem 100 100%

Uwaga do tabeli: Kazda osobe uwzgledniono w jednej kategorii, wedtug posiadanego tytutu profesora,
najwyzszego stopnia naukowego lub — w przypadku oséb bez stopnia naukowego — tytutu zawodowego.

Na szczegbélne podkreslenie zastuguja dwa elementy potwierdzajgce S$ciste powigzanie
kwalifikacji naukowych kadry z dyscypling weterynaria:

e  Wszyscy pracownicy Wydziatu sktadajacy oswiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie
naukowej wskazali weterynarie, z udzialem wynoszacym 100%, co potwierdzaja
oS$wiadczenia ztoZzone na potrzeby ostatniej ewaluacji dziatalno$ci naukowe;j.

e Niemal wszyscy pracownicy posiadajacy stopienn naukowy lub tytut profesora uzyskali go
w dyscyplinie weterynaria. Wyjatek stanowi jedna osoba, ktéra uzyskata stopien doktora
w dyscyplinie zootechnika, a wiec w dyscyplinie pokrewne;.

Struktura kwalifikacji kadry Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej stanowi mocng strone
ksztatcenia na kierunku weterynaria. Niemal potowe zespotu — 48% — tworza samodzielni
pracownicy naukowi, w tym 18 profesoréw tytularnych i 30 doktoréw habilitowanych. Kolejne
34% kadry stanowia osoby ze stopniem doktora. Oznacza to, ze tgcznie 82% pracownikow
posiada stopienn naukowy lub tytut profesora. Tak znaczacy udziat oséb o potwierdzonych
formalnie kwalifikacjach naukowych tworzy solidng podstawe do realizacji ksztatcenia o profilu
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ogdblnoakademickim. Szczeg6lnym atutem jest przy tym liczebno$¢ grupy profesoréw i doktorow
habilitowanych, zapewniajaca szerokie zaplecze kadrowe zaréwno dla prowadzenia ksztatcenia,
jak i rozwoju pracownikdw na wcze$niejszych etapach kariery akademickiej. Pozostate 18%
kadry stanowia lekarze weterynarii lub magistrzy bez stopnia naukowego, zatrudnieni na
stanowiskach asystentéw, w tym asystentéw klinicznych. Obecnos$¢ tej grupy stanowi istotny
element odnawiania i dtugofalowego rozwoju kadry, co szerzej oméwiono w cze$ci dotyczace;j
ciagtos$ci miedzypokoleniowej i przygotowania mtodej kadry.

Na uwage zastuguje rowniez jednakowy udzial profesoréw tytularnych oraz pracownikéw bez
stopnia naukowego — po 18% og6tu kadry — przy jednoczesnej przewadze liczebnej doktoréw
habilitowanych i doktoréw. Taki rozktad mozna oceni¢ jako korzystne potgczenie obecnos$ci oséb,
ktére osiagnely najwyzszy szczebel awansu naukowego, licznej grupy pracownikéw
posiadajacych stopnie naukowe oraz oséb rozwijajacych swoje kwalifikacje na stanowiskach
asystenckich. Tworzy on warunki do zachowania ciagto$ci pracy zespotéw dydaktycznych i
badawczych oraz stopniowego przygotowywania kolejnych pracownikéw do podejmowania
bardziej samodzielnych zadan. Znaczenie tej struktury polega zatem nie tylko na wysokim
poziomie aktualnych kwalifikacji kadry, lecz takze na mozliwosciach jej dalszego rozwoju.

Dodatkowym atutem jest struktura stanowisk zajmowanych przez doktoréw habilitowanych.
Sposéréd 30 oséb posiadajacych ten stopien 27, czyli 90%, jest zatrudnionych na stanowisku
profesora uczelni, a jedynie trzy na stanowisku adiunkta. Stanowisko profesora uczelni wigze sie
z dodatkowymi wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w regulacjach uczelnianych. W
grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych wymagania przedstawione w zalgczniku do
Uchwaty nr 252 Senatu UWM z dnia 29 listopada 2022 r. obejmuja odpowiedni dorobek
publikacyjny, kierowanie projektem badawczym lub udziat w realizacji projektéw, a takze
dos$wiadczenie w ksztatceniu kadr naukowych, uczestnictwie w postepowaniach awansowych lub
recenzowaniu publikacji naukowych. Uwzgledniajg réwniez dorobek publikacyjny z pieciu lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku. Zatrudnienie zdecydowanej wiekszosci doktoréow
habilitowanych na stanowisku profesora uczelni wzmacnia zatem pozytywna ocene potencjatu
kadry: jej kwalifikacje znajduja odzwierciedlenie nie tylko w posiadanych stopniach naukowych,
lecz takze w zajmowanych stanowiskach, dla ktérych przewidziano dodatkowe wymagania
dotyczace osiagnie¢ i doSwiadczenia akademickiego.

Mocng strong obsady zaje¢ na kierunku weterynaria jest $cista zgodno$¢ wyksztatcenia i
kwalifikacji naukowych pracownikéw Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej z dyscypling, do ktdrej
przyporzadkowano oceniany kierunek studiéow. Oznacza to, ze ksztatcenie realizowane przez
kadre wydziatowg jest osadzone w $Srodowisku naukowym bezposrednio zwigzanym z ocenianym
kierunkiem, a dziatalno$¢ badawcza pracownikéw koncentruje sie na dyscyplinie stanowiacej
podstawe programu studiow.

Zgodnos¢ te podkresla rowniez przebieg awansu naukowego kadry. Zbiezno$¢ kierunku studiow,
reprezentowanej dyscypliny oraz dyscypliny, w ktorej uzyskano kwalifikacje naukowe, stanowi
istotny atut w realizacji ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim. Tworzy bowiem warunki do
wykorzystywania w dydaktyce wiedzy i doSwiadczenia badawczego bezposrednio odnoszacych
sie do problematyki weterynaryjne;.

Kwalifikacje zawodowe

Wedtug stanu na 1 pazdziernika 2026 r., 84 nauczycieli akademickich (92,31%) sposrdod 91
zatrudnionych na WMW i prowadzacych zajecia na kierunku weterynaria to lekarze weterynarii.
Pozostate siedem o0s6b to absolwenci biotechnologii — sze$¢ os6b — oraz zootechniki — jedna
osoba.

Tabela 4.3. Struktura wyksztatcenia pracownikéw Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej
prowadzacych zajecia na kierunku weterynaria (stan na 1 pazdziernika 2026 r.)

Ukonczony Kierunek studiow Liczba osdéb Udzial procentowy
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Weterynaria 93 93%
Biotechnologia 6 6%
Zootechnika 1 1%
Lacznie 100 100,00%

Uwaga do tabeli: Zestawienie nie uwzglednia os6b zatrudnionych w innych jednostkach UWM i
prowadzacych zajecia na kierunku weterynaria.

Istotne znaczenie ma takze dominujacy udziat oséb posiadajacych wyksztatcenie kierunkowe i
tytut zawodowy lekarza weterynarii. Tak uksztattowana struktura wyksztatcenia oznacza, Ze
przyszli lekarze weterynarii sg ksztatceni przede wszystkim przez przedstawicieli tego samego
zawodu. Sprzyja to ujmowaniu tre$ci nauczania w kontekscie specyfiki pracy lekarza weterynarii
oraz powigzaniu wiedzy przekazywanej w toku studiow z wymaganiami przysztej dziatalnos$ci
zawodowe;.

Zatrudnienie absolwentéw innych, pokrewnych kierunkéw stanowi natomiast warto$ciowe
uzupetnienie weterynaryjnego przygotowania kadry. Ksztatcenie na kierunku weterynaria
wymaga wykorzystania wiedzy z wielu obszaréw nauk przyrodniczych i biomedycznych, a takze
ochrony $rodowiska. Udziat oséb o takim wyksztatceniu wzbogaca perspektywe dydaktyczng i
badawcza zespotu, szczegdlnie w zakresie biologicznych podstaw funkcjonowania organizmdéw,
mikrobiologii, proceséw molekularnych oraz oddziatywania czynnikéw S$rodowiskowych.
Podstawa powierzania im zaje¢ jest zwigzek ich wyksztatcenia i specjalistycznego przygotowania
Z trescig przedmiotu lub realizowanego w jego ramach zakresu tematycznego. Powierzanie zajec
osobom nieposiadajagcym tytutu zawodowego lekarza weterynarii jest zgodne ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, ktéry przewiduje
prowadzenie ksztalcenia przez osoby posiadajace odpowiednie kompetencje zawodowe lub
naukowe oraz doswiadczenie wlasciwe dla realizowanych zaje¢. Osoby te prowadza przede
wszystkim zajecia z zakresu nauk podstawowych, a w przypadku wybranych zaje¢ kierunkowych
podstawe ich obsady stanowig odpowiedni dorobek naukowy i do§wiadczenie zawodowe.

Przyktadem takiego dopasowania jest mgr inz. Paulina Markowska-Bunka, absolwentka zaréwno
biotechnologii, jak i ochrony srodowiska, prowadzaca zajecia z przedmiotu ,,Ochrona $rodowiska”
na pierwszym roku studiéw oraz z ,Toksykologii”, w tym zagadnienia dotyczace toksykologii
srodowiskowej. Ukonczenie obu kierunkéw pozwala t3czyé w nauczaniu perspektywe
biologicznego dziatania substancji toksycznych z wiedza o ich obecnosci, przemianach i
oddziatywaniu w $rodowisku. Analogicznie wyksztatcenie biotechnologiczne dr Edyty Kaczorek-
Lukowskiej i dr Matgorzaty Wrobel odpowiada zakresowi prowadzonych przez nie zaje¢ z
mikrobiologii, a przygotowanie dr Sylwii Koziatek-Sadtowskiej, rowniez absolwentki
biotechnologii, pozostaje bezposrednio zwigzane z nauczaniem biologii ogélnej na pierwszym
roku studiéw. Z kolei dr hab. Anna Szczerba-Turek, prof. UWM, absolwentka biotechnologii,
prowadzi zajecia z epidemiologii weterynaryjnej, taczac przygotowanie uzyskane podczas
studiow z kwalifikacjami naukowymi rozwijanymi w zakresie weterynarii i epizootiologii.

Takie zréznicowanie wyksztalcenia kadry nalezy ocenic¢ jako uzasadnione potrzebami programu
studiow i korzystne dla jego realizacji. Dominujacy udziat lekarzy weterynarii zapewnia silng
orientacje kierunkowg i zawodowg ksztatcenia, natomiast obecnos¢ absolwentéw pokrewnych
kierunko6w poszerza zakres specjalistycznych kompetencji zespotu. Nie ostabia to
weterynaryjnego charakteru ksztatcenia, lecz wzmacnia jego interdyscyplinarne podstawy i
umozliwia powierzanie poszczegoélnych zagadnien osobom, ktorych przygotowanie odpowiada
ich specyfice.

Powigzanie dorobku naukowego i popularyzatorskiego kadry z realizowanymi
przedmiotami i treSciami ksztalcenia

Szczegotowe informacje o dorobku naukowym poszczego6lnych pracownikéw oraz prowadzonych
przez nich zajeciach zawarto w zataczniku IV ,Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz
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innych os6b prowadzacych zajecia”. Pelny wykaz dorobku publikacyjnego pracownikéw
Wydziatu przedstawiono w zatgczniku 4.1. Uzupeinieniem tych informacji jest zatacznik 4.2, w
ktérym przedstawiono ogélng charakterystyke dorobku zespoléw poszczegélnych katedr oraz
petiejsze oméwienie jego zwigzku z prowadzonymi przedmiotami i wybranymi tre$ciami
programowymi. Opracowanie uwzglednia réwniez dorobek popularyzatorski, obejmujacy
publikacje stuzace upowszechnianiu wiedzy naukowej i specjalistycznej. Ponizsza tabela
syntetycznie zestawia za$ gtdwne obszary dorobku naukowego i popularyzatorskiego katedr z
realizowanymi przez ich pracownikéw przedmiotami. Szczegétowe odniesienia do wybranych
tresci ksztatcenia przedstawiono w zataczniku 4.2.

Tabela 4.4. Powigzanie gtéwnych obszaréw dorobku naukowego i popularyzatorskiego kadry z
realizowanymi przedmiotami na kierunku weterynaria

Katedra Glowne obszary dorobku naukowego i | Realizowane przedmioty

popularyzatorskiego

powiazane z dorobkiem

Katedra Anatomii
Patologicznej

Patomorfologia narzadéw i uktadéw, w tym
zmiany nowotworowe i zapalne; cytologia;
patologia miesni; patologia drobiu.

Patomorfologia I-III; Ocena
cytologiczna i histopatologiczna
ptynéw i tkanek zwierzat;

Histopatologia drobiu.

Rentgenologii z
Klinika

medycyna regeneracyjna;
obrazowa; anestezjologia.

diagnostyka

Katedra Anatomii | Neuroanatomia zZwierzat; unerwienie | Anatomia zwierzat; Anatomia

Zwierzat narzaddéw wewnetrznych; rozwoj i | topograficzna; Anatomia
plastycznos$¢ uktadu nerwowego. gryzoni.

Katedra Chirurgiii | Chirurgia i ortopedia zwierzat; biomechanikai | Chirurgia ogolna zZ

anestezjologig; Chirurgia psow i
kotoéw; Chirurgia koni; Chirurgia
zwierzat gospodarskich;
Diagnostyka obrazowa.

Wewnetrznych z
Klinika

towarzyszacych i gospodarskich; neurologia;
hematologia i transfuzjologia; choroby
metaboliczne i niedoborowe przezuwaczy;
diagnostyka laboratoryjna i ultrasonografia

Katedra Chordb | Choroby zakazne ptakéw; wirusologia i | Choroby ptakow I-IL
Ptakow epidemiologia  zakazen;  odporno$¢ i
immunoprofilaktyka drobiu;
antybiotykoopornos¢ drobnoustrojow.
Katedra Choréb | Choroby wewnetrzne zwierzat | Choroby wewnetrzne pséw i

kotéw Choroby
wewnetrzne zwierzat
gospodarskich I-1I; Neurologia
psow i kotéw; Hematologia

I-1I;

lekow.

bydta. weterynaryjna; Medycyna
laboratoryjna.
Katedra Diagnostyka kliniczna i obrazowa, w tym | Diagnostyka kliniczna i
Diagnostyki endoskopia; gastroenterologia pséw i kotéw; | laboratoryjna; Diagnostyka
Klinicznej kardiologia i diagnostyka choréb serca. obrazowa;  Gastroenterologia
pséw i kotdw; Kardiologia pséw
i kotow.
Katedra Choroby zakazne zwierzat i zoonozy; | Choroby zakazne psow i kotow;
Epizootiologii patogeneza, diagnostyka i epidemiologia | Choroby zakazne zwierzat
zakazen; antybiotykoopornos$¢ | gospodarskich 1-1I; Choroby
drobnoustrojéw; choroby ryb i| ryb; Epidemiologia
immunoprofilaktyka w akwakulturze. weterynaryjna; Diagnostyka
molekularna choréb zakaznych;
Zoonozy.
Katedra Farmakokinetyka; farmakodynamika; | Farmakologia weterynaryjna I-
Farmakologii i | immunofarmakologia; toksyczne dziatanie | II; Toksykologia.
Toksykologii substancji chemicznych 1 bezpieczenstwo
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Katedra Fizjologii
Klinicznej

Neurofizjologia autonomicznego i jelitowego

uktadu nerwowego; nerwowa regulacja
czynno$ci narzadéw; wplyw czynnikéw
srodowiskowych i chorobowych na
funkcjonowanie organizmu; historia

lecznictwa zwierzat i rozwoju neurologii.

Fizjologia zwierzat;
Neurofizjologia; Historia
weterynarii i deontologia.

Katedra Histologii
i Embriologii

Histologia i ultrastruktura komérek, tkanek i
narzadéw; rozwdj zarodkowy i pozarodkowy
narzaddw; histofizjologia szyszynki; histologia
i patologia narzadu wzroku.

Histologia i
Biologia
Histofizjologia z
patologii oka; Okulistyka
weterynaryjna; Diagnostyka i
terapia choréb oczu u pséw i
kotow.

embriologia;
komorki;
elementami

Katedra Wirulencja i antybiotykooporno$¢ | Mikrobiologia I-1I;
Mikrobiologii i | drobnoustrojow; biofilm bakteryjny; | Immunologia.
Immunologii zakazenia wirusowe; dzialanie substancji
Klinicznej przeciwdrobnoustrojowych;

immunomodulacja i odpornos¢

przeciwzakazna.
Katedra Biologia pasozytéw; patogeneza, diagnostykai | Parazytologia i inwazjologia;
Parazytologii i | zwalczanie inwazji pasozytniczych zwierzat; | Choroby owadéw uzytkowych;
Choréb choroby pasozytnicze pszcz6t i innych | Diagnostyka parazytologiczna
Inwazyjnych owadéw uzytkowych. chordb zwierzat uzytkowych.
Katedra Patofizjologia uktadu nerwowego; procesy | Patofizjologia; Genetyka ogdlna i
Patofizjologii, zapalne i nowotworowe; molekularne | weterynaryjna; Weterynaria
Weterynarii mechanizmy choréb i modele genetyczne; | sgdowa; Administracja i
Sadowej i | opiniowanie sadowo-weterynaryjne; | ustawodawstwo weterynaryjne.
Administracji administracja weterynaryjna.

zwierzat rzeznych na jako$¢ tusz; ocena
sensoryczna Zywnosci.

Katedra Prewencji | Mikotoksykozy; bezpieczenstwo i higiena | Prewencja weterynaryjna;
Weterynaryjnej i | pasz; zywienie zwierzat i komponenty | Higiena $rodkéw  zywienia
Higieny Pasz paszowe, w tym biatko owadéw; mikrobiota | zwierzat; Zywienie zwierzat i
jelitowa; biostatystyczna analiza danych | paszoznawstwo; Biostatystyka i
biologicznych. metody dokumentacji.
Katedra Rozrodu | Rozréd bydta, koni, pséw i kotéw; zaburzenia | Rozréd i potoznictwo zwierzat
Zwierzat z Klinika | ptodnosci; patologia cigzy, porodu i okresu | gospodarskich I-II; Rozréd i
poporodowego; andrologia; | potoznictwo koni; Rozréd i
ultrasonograficzna ocena ciazy. potoznictwo pséw i Kkotow;
Andrologia i sztuczne
unasienianie; Ultrasonografia.
Katedra Bezpieczenistwo  zZywno$ci  pochodzenia | Higiena zwierzat rzeZnych i
Weterynaryjnej zwierzecego; zagrozenia mikrobiologiczne i | miesa I-II; Higiena produktéw
Ochrony Zdrowia | chemiczne w Zywnosci; bezpieczenstwo mleka | pochodzenia zwierzecego I-II;
Publicznego i produktéow pszczelich; wptyw chordb | Higiena mleka; Ochrona zdrowia

publicznego w stanach
zagrozen; Analiza sensoryczna
Zywnosci.

Przedstawione w tabeli zestawienie wskazuje na zwigzek gtéwnych kierunkéw dziatalnosSci
naukowej pracownikow Wydziatu z zakresem realizowanych przez nich przedmiotéw. Opisy
zawarte w zatgczniku 4.2 pokazujg ponadto powigzania tego dorobku z tre$ciami ksztatcenia.
Istotnym atutem kadry jest prowadzenie badan w obszarach wiedzy stanowigcych podstawe
powierzonych jej przedmiotéw. Zwiagzek ten pozwala wykorzystywa¢ w dydaktyce wiasny
dorobek i dos$wiadczenie badawcze, zar6wno przy przedstawianiu podstaw danej dziedziny

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 47



wiedzy, jak i pogtebianiu wybranych zagadnien. Dotyczy to nie tylko bezposredniej zbieZnosci
tematu konkretnej publikacji z tematyka zaje¢, lecz takze szerszego zwigzku zainteresowan
naukowych prowadzacego z przedmiotem, ktérego naucza.

Dodatkowym przejawem zwigzku zainteresowan naukowych z dziatalnoscig edukacyjng sa
publikacje popularyzujace wiedze, kierowane do lekarzy weterynarii i dostepne réwniez
studentom kierunku weterynaria. Przyktadami sa opracowania dr hab. Katarzyny Zarczynskiej,
prof. UWM, dotyczace diagnostyki ultrasonograficznej bydia oraz publikacje prof. dr. hab.
Andrzeja Rychlika poswiecone rozpoznawaniu i leczeniu choréb przewodu pokarmowego psow i
kotéw. Opracowania te pokazujg, Ze zainteresowania badawcze i kliniczne pracownikéw znajduja
odzwierciedlenie takze w przekazywaniu wiedzy przydatnej w praktyce zawodowej. Stuza
doskonaleniu zawodowemu lekarzy weterynarii, a studentom moga dostarcza¢ materiatow
uzupetniajacych i poszerzajacych wiedze zdobywang podczas zajec.

Liczebno$¢ kadry w odniesieniu do liczby studentéow

W realizacji zaje¢ uczestniczg rdwniez osoby angazowane na podstawie uméw cywilnoprawnych.
W roku akademickim 2026/2027 zajecia na tej podstawie prowadzi 11 oséb. W roku
akademickim 2026/2027 na kierunku weterynaria ksztatci sie 1201 studentéw, w tym 1151 na
studiach prowadzonych w jezyku polskim oraz 50 na studiach prowadzonych w jezyku
angielskim. Na jednego pracownika kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej Wydziatu
przypada 12,01 studenta. Zmiany liczebnosci studentéw i kadry wydziatowej w kolejnych latach
akademickich przedstawiono ponizej.

Tabela 4.5. Liczebno$¢ studentéow i kadry Wydziatlu Medycyny Weterynaryjnej w latach
akademickich 2021/22-2026/27

Rok Liczba Liczba pracownikéw Liczba studentéw na
akademicki studentow Wydziatu prowadzacych jednego pracownika
ksztalcenie
2021/22 1093 92 11,88
2022/23 1084 93 11,66
2023/24 1100 93 11,83
2024/25 1107 94 11,78
2025/26 1108 101 10,97
2026/27 1201 100 12,01

Relacje liczebnosci kadry do liczby studentéw nalezy oceni¢ jako korzystng z punktu widzenia
organizacji ksztatcenia i dostepnosci nauczycieli akademickich. Wedlug danych dziekanatu w
latach akademickich 2021/22-2026/27 liczba pracownikéw Wydziatu prowadzacych ksztatcenie
wzrosta z 92 do 100 oséb, czyli o 8,7%, a liczba studentéw ze 1093 do 1201, czyli o 9,9%.
Wskaznik liczby studentéow przypadajacych na jednego pracownika miescil sie w przedziale
10,97-12,01, a wiec wynosit okoto 11-12. W roku akademickim 2026/27 osiggnat wartos$¢ 12,01,
zblizong do wartos$ci 11,88 odnotowanej na poczatku analizowanego okresu. Oznacza to, ze przy
zwiekszeniu skali ksztatcenia zachowano zasadniczo dotychczasowg proporcje liczebnosci kadry
i studentow.

Utrzymywanie takiej relacji przez kolejne lata stanowi mocng strone warunkéw kadrowych
kierunku. Tworzy korzystne warunki do zapewniania studentom dostepu do konsultacji,
indywidualnego omawiania trudnosci w nauce oraz udzielania informacji zwrotnej po
sprawdzianach i zaliczeniach. Zblizony poziom wskaznika w catym analizowanym okresie sprzyja
planowaniu obsady zaje¢ i zachowaniu ciggtosci ksztatcenia.

Doswiadczenie dydaktyczne i rozwé6j kompetencji kadry
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Na szczegélne podkreslenie zastuguje wieloletnia tradycja ksztatcenia i rozwoju wtasnej kadry
akademickiej. Ksztatcenie na kierunku weterynaria w Olsztynie rozpoczeto w 1966 r., natomiast
Wydziat jako samodzielna jednostka funkcjonuje od 1967 r. W ciggu sze$ciu dekad dziatalnosci
wyksztatcit sie model rozwoju kadry oparty na cigglosci miedzypokoleniowej oraz stopniowym
przygotowywaniu kolejnych pokolen pracownikéw do samodzielnej dziatalno$ci naukowej i
dydaktycznej.

I[stotnym elementem tego modelu byto uruchomienie na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w
1998 r. studiéw doktoranckich. Przez kolejne lata stanowity one podstawowa instytucjonalng
forme przygotowywania miodych badaczy do uzyskania stopnia doktora i dalszej kariery
akademickiej. Po zmianie ustawowego modelu ksztatcenia doktorantéw ich funkcje przejeta
Szkota Doktorska UWM, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie w dyscyplinie weterynaria. Zmiana
formy organizacyjnej nie przerwata zatem wieloletniej ciggtosci ksztatcenia doktorantéw na
Wydziale.

Obecnie Wydziat stwarza absolwentom zainteresowanym karierg akademicka dwie odrebne
mozliwosci rozpoczecia tej drogi: podjecie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej UWM albo
zatrudnienie na stanowisku asystenta, przede wszystkim w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych. S3 to Sciezki rownorzedne, lecz rézniace sie proporcjami dziatalnosci naukowe;j i
dydaktycznej oraz charakterem zwigzania z Uczelnia. Nie konkurujg one ze sobg, lecz poszerzaja
oferte rozwoju dostepng absolwentom i umozliwiaja wyb6r modelu kariery odpowiadajacego ich
predyspozycjom, planom zawodowym oraz preferowanemu sposobowi tjczenia badan z
dydaktyka.

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej jest ukierunkowane przede wszystkim na rozwdj naukowy i
przygotowanie rozprawy doktorskiej w ramach czteroletniego cyklu ksztatcenia. Doktoranci
zdobywaja réwnocze$nie doswiadczenie dydaktyczne, prowadzac zajecia ze studentami pod
kierunkiem nauczycieli akademickich. Wymiar tej dziatalnosci wynosi 30 godzin na pierwszym
roku ksztalcenia oraz 60 godzin na kolejnych latach. Ograniczony wymiar zaje¢ pozwala
skoncentrowaé zasadniczg cze$¢ aktywnos$ci na realizacji projektu doktorskiego, opanowaniu
metod badawczych, przygotowywaniu publikacji i prezentowaniu wynikéw badan.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej nie wiaze sie z zatrudnieniem na etacie pracownika Wydziatu,
dzieki czemu pozostawia rowniez mozliwo$¢ podejmowania innych aktywnos$ci zawodowych i
naukowych. Po uzyskaniu stopnia doktora cze$¢ absolwentéw tej $ciezki podejmuje prace na
Wydziale, natomiast inni kontynuujg dziatalno$¢ badawcza w krajowych lub zagranicznych
oérodkach naukowych, w tym na stanowiskach podoktorskich. Sciezka ta stuzy wiec nie tylko
odnawianiu wtasnej kadry Wydziatu, ale takze przygotowywaniu badaczy zdolnych do dalszego
rozwoju naukowego w innych instytucjach.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta oznacza natomiast bezposrednie wtgczenie absolwenta
do statej struktury pracowniczej Wydziatu. Asystenci zatrudnieni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych realizuja peilne pensum dydaktyczne wynoszace 240 godzin, a
jednocze$nie podejmujg dziatalno$¢ naukowsq i przygotowujg sie do uzyskania stopnia doktora.
W poprzednio obowigzujacym Statucie UWM okres zatrudnienia na stanowisku asystenta bez
uzyskania stopnia doktora byt ograniczony do o$miu lat. Obecnie przepis taki nie obowiazuje,
jednak nadal zaleca sie uzyskanie stopnia doktora w tym okresie.

0d poczatku zatrudnienia asystenci pracujg w zespotach prowadzacych okreslone przedmioty,
uczestnicza w przygotowywaniu i organizacji zaje¢ oraz stopniowo przejmujg coraz wieksza
odpowiedzialnoé¢ za ich realizacje. Sciezka ta zapewnia wiec szczegblnie intensywne
przygotowanie do pracy dydaktycznej, przy rownoleglym rozwijaniu warsztatu badawczego.
Zatrudnienie na stanowisku asystenta oznacza tez, ze absolwent juz na poczatku kariery wigze
swoj3 przyszto$¢ zawodowa z pracg badawczo-dydaktyczng na Uczelni.

Rozszerzenie w ostatnich latach mozliwosci bezposredniego zatrudniania absolwentéw na
stanowiskach asystenckich stanowi powrét do tradycyjnego modelu rozpoczynania kariery
akademickiej, funkcjonujacego jeszcze przed upowszechnieniem studiéw doktoranckich.
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Mozliwos$¢ oferowania takiej Sciezki nie jest jednak dostepna w jednakowym stopniu we
wszystkich jednostkach akademickich, poniewaz wymaga odpowiedniej liczby godzin
dydaktycznych pozwalajgcej na zapewnienie asystentom pelnego pensum. Znaczna liczba
studentéw kierunku weterynaria oraz wynikajacy z niej duzy taczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
stwarzaja Wydziatowi mozliwo$¢ zatrudniania absolwentéw na stanowiskach asystenckich i
przygotowywania ich do pracy nauczyciela akademickiego bezpos$rednio w ramach stosunku

pracy.

Obie Sciezki opieraja sie na wspotpracy z bardziej do§wiadczonymi pracownikami. Doktoranci i
asystenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci pod kierunkiem promotoréw, opiekunéw naukowych,
kierownikéw przedmiotdéw oraz pozostatych cztonkéw zespotéw badawczo-dydaktycznych. W
ten sposéb realizowany jest tradycyjny dla srodowiska akademickiego model relacji mistrz-
uczen, obejmujacy nie tylko przekazywanie wiedzy merytorycznej i warsztatu badawczego, lecz
takze do$wiadczen metodycznych, sposobdéw organizacji zaje¢, zasad pracy ze studentami oraz
kultury akademickiej Wydziatu.

W latach 2021-2026 ksztalcenie w Szkole Doktorskiej UWM w dyscyplinie weterynaria
rozpoczeto 1gcznie 28 o0sdéb, natomiast na stanowiskach asystenckich zatrudniono 18
absolwentéow kierunku weterynaria. Liczbe o0s6b rozpoczynajacych w kolejnych latach
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UWM oraz absolwentéw zatrudnianych na stanowisku asystenta
przedstawiono w Tabeli 4.6. Dane te potwierdzaja, Ze odnawianie kadry nie opiera sie na jednym
mechanizmie, lecz przebiega rownolegle poprzez ksztalcenie doktorantéw oraz bezposrednie
zatrudnianie absolwentéw na stanowiskach rozpoczynajacych akademicka $ciezke zawodowa.

Tabela 4.6. Liczba oséb rozpoczynajacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UWM w dyscyplinie
weterynaria oraz absolwentéw zatrudnionych na stanowisku asystenta na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej w latach 2021-2026

Rok Liczba oséb rozpoczynajacych Liczba absolwentéw Razem
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej zatrudnionych na stanowisku
UWM w dyscyplinie weterynaria asystenta
2021 6 2 8
2022 2 3 5
2023 7 2 9
2024 2 3 5
2025 8 6 14
2026 3 2 5
Lacznie 28 18 46

Uwaga: w kolumnie dotyczacej os6b zatrudnionych na stanowisku asystenta uwzgledniono wytgcznie
osoby, ktore nie byly jednocze$nie stuchaczami Szkoty Doktorskiej UWM. W przypadkach taczenia
zatrudnienia na stanowisku asystenta z ksztalceniem w Szkole Doktorskiej dana osoba zostata wykazana
wylgcznie w grupie doktorantow.

Tak uksztattowany model nalezy oceni¢ jako istotny atut Wydziatu. Sciezka doktorska zapewnia
warunki do intensywnego rozwoju badawczego, natomiast zatrudnienie na stanowisku asystenta
umozliwia réwnolegte zdobywanie do$§wiadczenia naukowego i intensywne przygotowanie do
pracy dydaktycznej. Brak konkurencyjno$ci miedzy tymi rozwigzaniami pozwala Wydziatowi
odpowiadac¢ na zréznicowane plany zawodowe absolwentdw i pozyskiwaé mtoda kadre zar6wno
spos$rdd osob wybierajacych przede wszystkim rozwoj badawczy, jak i tych, ktére od poczatku
chca taczy¢ dziatalno$¢ naukowa z pelnym zaangazowaniem w prowadzenie zajec.

Wieloletnia tradycja ksztatcenia sprawia, ze obecny zespo6t dydaktyczny nie jest przypadkowym
zbiorem pracownikéw o zréznicowanych doswiadczeniach, lecz stanowi kontynuacje kolejnych
pokolen kadry akademickiej, ktore przez dziesieciolecia tworzyty i doskonality system ksztatcenia
lekarzy weterynarii. Zachowanie tej ciggtosci sprzyja stabilnosci procesu dydaktycznego,
przekazywaniu sprawdzonych rozwigzan oraz stopniowemu doskonaleniu metod nauczania.
Wieloletniego, miedzypokoleniowego doswiadczenia dydaktycznego i wypracowanej w ten
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sposéb kultury ksztatcenia nie mozna bowiem stworzy¢ w krétkim czasie, co stanowi istotng
przewage wynikajaca z ugruntowanej tradycji i stabilnosci kadrowej Wydziatu.

Doskonalenie kompetencji dydaktycznych i zawodowych

W latach 2021-2026 nauczyciele akademiccy WMW uczestniczyli w kursach, szkoleniach,
studiach podyplomowych i mobilnosciach oraz uzyskiwali specjalizacje weterynaryjne.
Aktywnosci te obejmowaty pie¢ obszaréw, ktére mozna uporzadkowaé¢ w dwéch uzupeiniajgcych
sie wymiarach rozwoju Kkadry: doskonalenia kompetencji dydaktyczno-metodycznych i
umiejetnosci pracy ze studentami oraz pogtebiania przygotowania merytorycznego i kwalifikacji
zawodowych.

Doskonalenie kompetencji dydaktyczno-metodycznych i umiejetnosci pracy ze studentami

e Warsztat dydaktyczny i kompetencje psychospoteczne prowadzacych - szkolenia z
emisji i higieny gtosu oraz Design thinking, programy AOVET Faculty Education Program
i AOVET Chairman Education Program, a takze ukonczone studia podyplomowe o profilu
pedagogicznym, coachingowym i dotyczacym umiejetnosci psychospotecznych.

o Komunikacja, wsparcie studentéw i dostepnos¢ ksztalcenia - szkolenia dotyczace
pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami, w spektrum autyzmu, z ADHD i w kryzysie
psychicznym, a takze polskiego jezyka migowego oraz réwnego traktowania w
$rodowisku akademickim.

o Kompetencje jezykowe i cyfrowe przydatne w dydaktyce - kursy jezyka angielskiego
i warsztaty jezyka akademickiego oraz szkolenia z wykorzystania sztucznej inteligencji w
pracy dydaktycznej, publikowania dostepnych tre$ci internetowych i technologii
wspierajacych edukacje os6b ze szczegbdlnymi potrzebami.

Doskonalenie przygotowania merytorycznego i kwalifikacji zawodowych

e Staze i mobilnosci dydaktyczne, naukowo-dydaktyczne oraz szkoleniowe - pobyty
w zagranicznych osrodkach akademickich, m.in. w Lipsku, Gandawie, Barcelonie, Kownie
i Burdur, w tym wyjazdy w ramach programu Erasmus+ oraz pobyty w charakterze
profesora wizytujacego.

e Ukonczone specjalizacje weterynaryjne - uzyskanie tytuléw specjalisty m.in. w
zakresie chordb pséw i kotéw, choréb przezuwaczy, chirurgii weterynaryjnej, diagnostyki
obrazowej, chordb drobiu i ptakéw ozdobnych, choréb owadéw uzytkowych, higieny
zywnosci pochodzenia zwierzecego oraz dobrostanu zwierzat.

Staze i mobilno$ci akademickie stanowia przy tym forme doskonalenia taczacg oba wyréznione
obszary, umozliwiajgc zaréwno pogtebianie przygotowania merytorycznego, jak i poznawanie
metod oraz organizacji ksztatcenia w innych uczelniach. Szczegélowe informacje o
poszczegbélnych formach doskonalenia, latach ich realizacji, liczbie uczestnikéw oraz
reprezentowanych katedrach przedstawiono w zataczniku 4.3 ,Zestawienie form doskonalenia
kompetencji dydaktycznych i zawodowych kadry prowadzacej zajecia na kierunku weterynaria”.

Mocng strong rozwoju kadry jest jego wielokierunkowy charakter, obejmujacy zaréwno
poglebianie przygotowania merytorycznego w zakresie prowadzonych przedmiotéow, jak i
doskonalenie kompetencji dydaktyczno-metodycznych oraz umiejetnosci pracy ze studentami.
Na szczegélne podkreslenie zastuguje réznorodnos$¢ form rozwijania warsztatu dydaktycznego,
obejmujgcych przygotowanie pedagogiczne, metody prowadzenia zaje¢, komunikacje
interpersonalna, wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz uwzglednianie zréznicowanych
potrzeb edukacyjnych studentéw. Kompetencje te maja znaczenie w prowadzeniu wszystkich
rodzajéw zajec, niezaleznie od ich podstawowego, przedklinicznego czy klinicznego charakteru.

Istotnym atutem jest rownolegle doskonalenie przygotowania merytorycznego i kwalifikacji
zawodowych. Szczegélne znaczenie dla zawodowego charakteru kierunku maja ukonczone
specjalizacje weterynaryjne, stanowigce formalne potwierdzenie pogtebionych kompetencji w
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okreslonych dziedzinach weterynarii. Z kolei staze i mobilnos$ci realizowane w zagranicznych
oSrodkach akademickich stwarzajg mozliwo$¢ tgczenia rozwoju merytorycznego z wymiang
dos$wiadczen dotyczacych metod i organizacji ksztatcenia.

Przedstawione w zatgczniku 4.3 aktywnoSci potwierdzaja zatem, Ze rozwdj kadry uwzglednia
dwa wzajemnie uzupelniajace sie aspekty przygotowania nauczyciela akademickiego:
kompetencje merytoryczne zwigzane z nauczang problematyka oraz kompetencje niezbedne do
skutecznego prowadzenia procesu ksztatcenia i pracy ze studentami.

Podreczniki, skrypty i inne materialy dydaktyczne przygotowywane przez kadre

Powszechng praktyka na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie jest
przygotowywanie przez nauczycieli akademickich wtasnych materiatéw wspierajacych realizacje
poszczegblnych przedmiotéw. Obejmuja one przede wszystkim materiaty do wyktadoéw i ¢wiczen,
a takZze materiaty zwigzane z organizacja i realizacjg zaje¢, takie jak plany zaje¢, regulaminy oraz
zagadnienia przygotowujgce studentéw do zaliczen. Materiaty te sg udostepniane studentom
przede wszystkim za poSrednictwem platformy Microsoft Teams, a takze Portalu
Weterynaryjnego, poczty elektronicznej oraz innych stosowanych przez prowadzacych form
komunikacji elektronicznej.

Wspotczesnie funkcje tradycyjnych, zamknietych wydawniczo skryptéw w coraz wiekszym
stopniu przejmujg materiaty elektroniczne przygotowywane bezposrednio na potrzeby danego
przedmiotu i konkretnej formy zaje¢. Rozwigzanie to umozliwia ich systematyczne poprawianie,
uzupetnianie i aktualizowanie w kolejnych latach akademickich. Ma to szczegdlne znaczenie w
przypadku przedmiotéw Klinicznych, przedklinicznych i regulacyjnych, w ktérych zmieniajg sie
rekomendacje, stanowiska konsensusowe, standardy diagnostyki i leczenia, informacje o
produktach leczniczych, a takze przepisy prawa i rozporzadzenia. Opracowanie i wydanie
tradycyjnego podrecznika lub skryptu jest procesem czasochtonnym, dlatego w obszarach
podlegajacych dynamicznym zmianom cze$¢ zawartych w nim informacji moze ulec
dezaktualizacji jeszcze przed przygotowaniem kolejnego wydania. Materiaty elektroniczne
pozwalaja na znacznie szybsze uwzglednianie aktualnego stanu wiedzy.

Przyktadem takiej organizacji procesu dydaktycznego sg przedmioty prowadzone przez Katedre
Farmakologii i Toksykologii. Dla kolejnych rocznikéw studentéw tworzone sg zespoly na
platformie Microsoft Teams, w ktérych materialy porzadkowane sg wedtug przedmiotéw oraz
form zaje¢, m.in. wyktadéw i ¢éwiczen z Farmakologii weterynaryjnej I-II oraz Farmacji.
Zamieszczane pliki obejmujg materiaty dotyczace poszczegdlnych tematow zajeé, plany zajec,
regulaminy oraz zagadnienia i pytania zwigzane z =zaliczeniami. Sposéb organizacji i
udostepniania tych materiatéw w latach akademickich 2022/2023-2025/2026 przedstawiono w
zalaczniku 4.4 ,Organizacja i udostepnianie materialéw dydaktycznych studentom na platformie
Microsoft Teams - przyktad Katedry Farmakologii i Toksykologii Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej UWM w Olsztynie”.

Publikacje elektroniczne pozwalaja na rozszerzenie tradycyjnych metod przekazu opartych o
tekst, rysunki i zdjecia o technologie multimedialne. Pracownicy Katedry Histologii i Embriologii
oraz Katedry Anatomii Patologicznej przygotowali i opublikowali filmy omawiajace preparaty
histologiczne  (https://www.youtube.com/watch?v=Xb0V0iUQOgw) i histopatologiczne
(https://www.youtube.com/watch?v=KMwGQQcqErw) wykorzystywane podczas ¢wiczen.
Materiaty filmowe publikowane sg rowniez m.in. przez pracownikow Katedry Anatomii Zwierzat.

Uzupetnieniem materiatow przygotowywanych bezposrednio na potrzeby poszczegélnych zajeé
sg podreczniki, przewodniki oraz inne opracowania dydaktyczne i specjalistyczne autorstwa,
wspoétautorstwa lub przygotowane pod redakcja naukowg pracownikéw Wydziatu. W latach
2021-2026 ukazaty sie opracowania dotyczace m.in. anatomii patologicznej zwierzat, diagnostyki
ultrasonograficznej bydta, diagnostyki przyczyn kulawizn u pséw, rozrodu koni, prewencji
weterynaryjnej oraz hodowli i choréb owadéw uzytkowych. Szczegétowy wykaz tych publikacji i
innych udostepnianych opracowan przedstawiono w zatgczniku 4.5 ,Podreczniki, skrypty i inne
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opracowania dydaktyczne przygotowane z udziatem nauczycieli akademickich Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie”.

Przygotowywanie i elektroniczne udostepnianie wiasnych materiatéw dydaktycznych nalezy
oceni¢ jako rozwigzanie odpowiadajace wspotczesnym potrzebom ksztatcenia na kierunku
weterynaria. Mniejsza rola tradycyjnych skryptéw drukowanych nie oznacza ograniczenia
dostepu studentow do materiatéw przygotowanych przez prowadzacych, lecz wynika ze zmiany
sposobu ich opracowywania, aktualizowania i dystrybucji. Forma elektroniczna umozliwia
dostosowywanie materiatow do aktualnego programu zajec¢, biezacego stanu wiedzy oraz zmian
w standardach postepowania klinicznego i regulacjach prawnych.

Znaczenie regularnej aktualizacji jest zréznicowane zaleznie od charakteru przedmiotu. W
przedmiotach o bardziej stabilnym rdzeniu wiedzy materiaty moga by¢ wykorzystywane przez
dtuzszy czas, natomiast w ksztatceniu klinicznym, przedklinicznym, farmakologicznym oraz
dotyczacym bezpieczenistwa zywno$ci i ustawodawstwa weterynaryjnego wymagajg czestszego
uzupeliniania. Elektroniczny sposé6b ich udostepniania pozwala prowadzacym reagowac na te
zmiany bez konieczno$ci oczekiwania na przygotowanie kolejnego wydania drukowanego.

Podreczniki, przewodniki i inne publikacje przygotowane przez pracownikéw Wydzialu oraz
materiaty elektroniczne udostepniane na potrzeby Kkonkretnych zaje¢ pelnig funkcje
komplementarne. Publikacje ksigzkowe zapewniaja bardziej trwate i kompleksowe ujecie
wybranych obszaréw wiedzy, natomiast materiaty elektroniczne umozliwiajg przekazywanie
studentom tresci aktualnych, dostosowanych do zakresu danego przedmiotu i systematycznie
doskonalonych w kolejnych latach akademickich.

Wlaczanie studentéw w prowadzenie dzialalnosci naukowej

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie stwarza studentom kierunku weterynaria
szerokie mozliwos$ci wiaczania sie w prowadzenie dziatalno$ci naukowej. Podstawowg forma tej
aktywnosci sg studenckie kota naukowe dziatajgce pod opieka nauczycieli akademickich, w
ramach ktorych studenci uczestnicza w badaniach prowadzonych w katedrach, realizujg wlasne
projekty badawcze, przygotowuja publikacje oraz prezentuja wyniki badan podczas konferencji i
seminariow naukowych. W 2026 r. na Wydziale dziata 18 studenckich k6t naukowych
zrzeszajgcych 347 studentdéw. Zakres ich dziatalnosci odzwierciedla réznorodno$¢ problematyki
badawczej reprezentowanej przez jednostki Wydzialu i umozliwia studentom rozwijanie
zainteresowan naukowych zaréwno w zakresie nauk podstawowych, jak i zagadnien klinicznych,
diagnostycznych, epidemiologicznych oraz dotyczacych bezpieczenstwa zywnosSci i zdrowia
publicznego.

Finansowanie dziatalno$ci naukowej studentéw

Dziatalno$¢ naukowa studentéw jest wspierana finansowo z kilku Zrédel, co umozliwia
prowadzenie badan takze niezaleznie od uzyskania odrebnego grantu studenckiego.

e Srodki pozostajace w dyspozycji katedr. Badania z udziatem studentéw moga byé
finansowane ze Srodkéw wtasnych jednostek, srodkéw pochodzacych z realizowanych
projektéow badawczych oraz innych $rodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ naukowa.
Pozwala to na wilaczanie studentow do badan prowadzonych przez zespoty naukowe
katedr i korzystanie z istniejgcej infrastruktury badawcze;j.

e Studencki Grant Rektora UWM. Studenckie kota naukowe moga ubiega¢ sie w trybie
konkursowym o finansowanie wtasnych projektéw. W roku akademickim 2023/2024
finansowanie uzyskato Studenckie Koto Naukowe Higienistbw Zywnosci na badania
dotyczace zanieczyszczenia baranich ostonek naturalnych, w roku 2024 /2025 Studenckie
Koto Naukowe Rozréd Koni na projekt dotyczacy otytosci u koni zimnokrwistych,
natomiast w roku 2025/2026 Studenckie Koto Naukowe Anestezjologow
Weterynaryjnych na badania poréwnujace skutecznos$¢ i bezpieczenstwo artykainy i
lidokainy w znieczuleniu miejscowym podczas zabiegéw stomatologicznych u pséw.
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e Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID). Od 2024 r. dodatkowe mozliwo$ci wsparcia
dziatalno$ci naukowej studentéw zapewnia realizowany przez UWM projekt ,Wspdlne
zdrowie ludzi i zwierzat: od zréwnowazonej produkcji Zywnosci po nowatorskie terapie”.
W ramach dyscypliny weterynaria uruchomiono dwa odrebne mechanizmy wsparcia:
konkursowe finansowanie projektéw badawczych studenckich két naukowych oraz
dofinansowanie udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych.

Finansowanie projektow két naukowych jest bezposrednio ukierunkowane na prowadzenie
badan i uzyskanie rezultatow naukowych. Zgodnie z przyjetymi zasadami efektem realizacji
projektu jest przedstawienie wynikéw na konferencji lub przygotowanie publikacji naukowej, a
nadzor nad realizacjg i rozliczeniem projektu sprawuje opiekun naukowy kota.

Aktywnos$¢ naukowa studentow i jej rezultaty

W latach 2021-2026 studenci byli wspo6tautorami 34 publikacji oryginalnych w czasopismach
naukowych indeksowanych w bazie JCR. Ich dorobek obejmuje réwniez publikacje w
czasopismach branzowych skierowanych do lekarzy weterynarii oraz prace publikowane w
materiatach seminaryjnych. Wyniki badan byly systematycznie prezentowane w formie
referatow i posteréw podczas konferencji oraz seminariéw naukowych.

Tabela 4.7. Aktywno$¢ naukowa studentdw kierunku weterynaria w latach 2021-2026

Rok Liczba Liczba Publikacje Prace/ Referaty | Postery Nagrody/

dzialajacych | studentow | naukowe ze streszczenia wyroéznienia
kot w kotach studentami | konferencyjne

naukowych

2021 18 134 3 11 7 6 2

2022 18 132 3 12 8 7 2

2023 18 234 5 18 10 0 1

2024 20 290 4 19 14 6 3

2025 18 289 12 21 19 5 4

2026 18 347 7 18 15 3 4

Studenci uczestniczyli m.in. w Miedzynarodowym Seminarium Két Naukowych, konferencji
»Zebrafish as an Animal Model”, Pszczelarskiej Konferencji Miodych Naukowcéw oraz
konferencjach poswieconych medycynie zwierzat towarzyszacych i egzotycznych. Sg réwniez
inicjatorami i wspotorganizatorami wydarzen naukowych, takich jak Studencka Konferencja
Bujatryczna ,Rogaty Olsztyn”, konferencja ,Horyzonty etiologii klinicznej” czy Studencka
Konferencja Medycyny Drobnych Ssakéw. Dziatalnos¢ két obejmuje ponadto organizacje
warsztatow, seminariow i webinarow.

W kazdym z lat 2024-2026 finansowanie badan w ramach RID uzyskato pie¢ studenckich kot
naukowych. Jednoczes$nie systematycznie zwiekszata sie liczba studentéw Kkorzystajacych z
dofinansowania udziatu w konferencjach: w przypadku konferencji krajowych z 28 os6b w 2024
r.do 41 w 2026 r., a w przypadku konferencji zagranicznych i miedzynarodowych z 4 do 7 oséb.
Dofinansowanie badan ko6t naukowych i udziatu studentéw w konferencjach tworzy dwa
uzupelniajace sie mechanizmy wsparcia: pierwszy umozliwia realizacje wlasnych projektéw
badawczych, drugi - prezentowanie uzyskanych wynikow oraz udziat studentéw w szerszej
wymianie naukowe;j.

Tabela 4.8. Dofinansowanie dziatalno$ci naukowej studentéw ze sSrodkéw Regionalnej Inicjatywy
Doskonatosci w latach 2024-2026

Rok Liczba ko6t naukowych, Liczba studentow z Liczba studentéw z
ktdre otrzymaty dofinansowaniem wyjazdu | dofinansowaniem wyjazdu na
dofinansowanie na na konferencje krajowa konferencje
badania zagraniczng/miedzynarodowa
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2024 5 28 4
2025 5 35
2026 5 41 7

v

System wiaczania studentéw Kierunku weterynaria w dziatalno$¢ naukowg nalezy ocenic jako
istotng mocng strone procesu ksztatcenia. Duza liczba dziatajacych két naukowych oraz rosnaca
liczba zrzeszonych w nich studentéw zapewniajg mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan
badawczych w wielu obszarach weterynarii. Szczegdélne znaczenie ma bezposrednia opieka
nauczycieli akademickich nad dziatalnoscig koét, umozliwiajgca studentom uczestniczenie w
rzeczywistym procesie badawczym - od sformutowania problemu i wykonania badan po analize
wynikéw, przygotowanie publikacji i ich prezentacje.

[stotnym atutem jest takze zrdznicowanie Zrédet finansowania. Badania studenckie moga by¢
prowadzone w ramach dziatalnos$ci katedr, projektéw naukowych, Studenckich Grantéw Rektora
oraz konkursowego wsparcia RID. Uzupetnieniem finansowania badan jest mozliwo$¢ uzyskania
srodkdéw na udziat w konferencjach krajowych i miedzynarodowych. Efektem tego systemu sa
publikacje naukowe wspottworzone przez studentéw, liczne wystgpienia konferencyjne oraz
uzyskiwane nagrody i wyrdznienia. Dziatania te umozliwiajg studentom rozwijanie kompetencji
badawczych oraz zdobywanie do$wiadczenia w prezentowaniu i upowszechnianiu wynikéw
badan jeszcze w trakcie studiow.

4. zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobéw, zasad i kryteriéw oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Polityka kadrowa w UWM w Olsztynie prowadzona jest na podstawie Zarzadzenia Nr 60/2025
Rektora UWM z dnia 19 wrze$nia 2025 r., w sprawie polityki kadrowej w UWM w Olsztynie (Zatl.
4.6) Jej zatozenia stanowig podstawe planowania, organizacji i rozwoju zatrudnienia, z
uwzglednieniem potrzeb dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych poszczeg6élnych
jednostek. Gtéwnym celem polityki kadrowej Uniwersytetu jest rozwoj kapitatu ludzkiego,
stuzacy realizacji celéw okreslonych w Strategii Rozwoju Uniwersytetu. Istotnym elementem tych
dziatan jest zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikéw posiadajacych kompetencje i
kwalifikacje niezbedne do realizacji zadan Uczelni, a takze tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jakos$ci ksztatcenia, rozwojowi dzialalno$ci naukowej oraz doskonaleniu organizacji

pracy.

Realizacja polityki kadrowej obejmuje w szczegélnosci okreSlenie przejrzystych procedur
zatrudniania i zasad rozwoju kariery zawodowej pracownikéw, warunkéw wspierania
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia kompetencji zawodowych, zasad kontynuowania
zatrudnienia pracownikéw po osiagnieciu wieku emerytalnego, a takze zasad udzielania
nauczycielom akademickim zgody na dodatkowe zatrudnienie. Waznym obszarem polityki
kadrowej jest rOwniez zapewnienie rownego traktowania, rownych szans w dostepie do rozwoju
zawodowego oraz przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji. Dziatania te maja na celu
budowanie stabilnego, kompetentnego i zaangazowanego zespotu pracownikéw, zdolnego do
realizacji dtugofalowych celow Uczelni.

Polityka kadrowa Wydziatu jest realizowana zgodnie z ogélnymi zatozeniami polityki kadrowe;
Uniwersytetu, z uwzglednieniem specyfiki prowadzonego ksztatcenia, profilu dziatalnosci
naukowej oraz aktualnych i przewidywanych potrzeb organizacyjnych. Planowanie zatrudnienia
opiera sie na analizie zapotrzebowania kadrowego w nastepujacych obszarach:

e realizacja procesu dydaktycznego - z uwzglednieniem liczby godzin dydaktycznych
wynikajacych z programéw studidw, liczby studentéw, struktury prowadzonych zajec
oraz kwalifikacji wymaganych do ich realizacji;
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e obstuga procesu ksztatcenia - zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, niezbednych do sprawnej organizacji i
administracyjnej obstugi dydaktyki;

e prowadzenie dzialalno$ci naukowej - utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego
Wydziatu, w tym zapewnienie warunkéw do prowadzenia badan na odpowiednim
poziomie merytorycznym i metodologicznym;

e rozw0j okreSlonych obszarow badawczych - =zapewnienie kadry posiadajacej
kompetencje i doswiadczenie umozliwiajgce prowadzenie badan w priorytetowych i
perspektywicznych kierunkach tematycznych;

e zapewnienie ciggtosci realizacji zadan Wydzialu - planowanie zatrudnienia z
uwzglednieniem przewidywanych zmian kadrowych, rozwoju zawodowego
pracownikéw oraz potrzeb wynikajacych z dlugoterminowej strategii rozwoju jednostki.

Wtadze Wydziatu prowadza biezaca i dtugookresowa analize posiadanych zasobéw kadrowych,
uwzgledniajgc strukture zatrudnienia, kwalifikacje i kompetencje pracownikéw, ich dorobek
naukowy, doswiadczenie dydaktyczne oraz przewidywane zmiany wynikajgce miedzy innymi z
osiggania wieku emerytalnego lub planowanego zakonczenia zatrudnienia. Szczegdlne znaczenie
ma zapewnienie cigglo$ci pokoleniowej kadry oraz przeciwdzialanie powstawaniu tzw. luki
pokoleniowej, ktéra mogtaby ograniczy¢ mozliwo$ci realizacji zadan dydaktycznych i naukowych.
W tym celu analizowane sg zar6wno biezace potrzeby kadrowe, jak i perspektywy rozwoju
poszczegbdlnych obszaréw oraz mozliwosci stopniowego przygotowywania mtodszych
pracownikéw do przejmowania odpowiedzialnosci za realizacje zadan dydaktycznych i
badawczych.

Podstawowymi przestankami uzasadniajacymi zatrudnienie nauczyciela akademickiego sa
potrzeby dydaktyczne, naukowe i kliniczne jednostki, zgodno$¢ planowanego zatrudnienia z
kierunkami rozwoju Wydziatu. Decyzje kadrowe podejmowane s3 z uwzglednieniem
konieczno$ci racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi, zapewnienia wlasciwej
obsady zaje¢ dydaktycznych oraz utrzymania potencjatu naukowego Wydziatu. Istotne znaczenie
ma rowniez dopasowanie kompetencji kandydatéw do rzeczywistych potrzeb jednostki, tak aby
zatrudnienie przyczyniato sie do podnoszenia jako$ci ksztatcenia i rozwoju dziatalnosci
badawcze;j.

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami Uniwersytetu zatrudnianie nowych pracownikéw odbywa
sie co do zasady w drodze otwartych konkurséw, prowadzonych na podstawie okreslonych i
przejrzystych kryteriow. Wymagania kwalifikacyjne wobec kandydatéw wynikajg ze Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w szczegdlno$ci z zatgcznika nr 4 do Uchwaty
nr 494 Senatu UWM z dnia 21 maja 2019 r. (Zal. 4.7a), obejmujacego dodatkowe wymagania
kwalifikacyjne, niezbedne do zajmowania stanowisk w grupach pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych oraz wymagania kwalifikacyjne dotyczace stanowisk w grupie
pracownikéw dydaktycznych na wydziatach (Zat. 4.7b).

Procedury konkursowe stuza zapewnieniu réwnego dostepu do zatrudnienia, przejrzystosci
procesu rekrutacji oraz wyborowi kandydatéw najlepiej odpowiadajacych potrzebom Wydziatu.
W procesie oceny kandydatéw uwzglednia sie przede wszystkim ich kwalifikacje formalne,
dorobek naukowy, do$wiadczenie dydaktyczne, umiejetnosci organizacyjne oraz potencjat
rozwojowy. W przypadku stanowisk zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ praktycznych istotnym
kryterium jest rowniez do$wiadczenie zawodowe, w tym praktyczna znajomos¢ zagadnien
objetych programem ksztalcenia. Dobér pracownikéw uwzglednia zatem zar6wno wymagania
okreslone w przepisach i regulacjach wewnetrznych, jak i specyfike przedmiotéw oraz
kompetencje niezbedne do osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Szczegdlne wymagania dotyczgce przygotowania kadry wynikajg ze specyfiki kierunku
weterynaria, ktorego realizacja wymaga S$cistego powigzania wiedzy teoretycznej z
umiejetnosciami praktycznymi oraz aktualnymi osiggnieciami naukowymi. Do prowadzenia zajec¢
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dydaktycznych zatrudniani sg nauczyciele akademiccy posiadajacy odpowiednie wyksztatcenie,
kwalifikacje i kompetencje merytoryczne, a takze dorobek naukowy lub doswiadczenie
zawodowe adekwatne do powierzonych zadan. Istotne znaczenie ma zapewnienie zgodnos$ci
kompetencji kadry z zakresem prowadzonych przedmiotéw, w tym =zaje¢ klinicznych,
laboratoryjnych i praktycznych, a takze z wymaganiami wynikajacymi ze standardéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii. Dobér kadry dydaktycznej
uwzglednia potrzebe integrowania procesu ksztalcenia z dziatalnos$cia naukowg i praktyka
zawodowa. Dzieki temu studenci maja mozliwo$¢ zdobywania wiedzy opartej na aktualnych
wynikach badan, a takze rozwijania umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii. W przypadku zaje¢ o charakterze praktycznym szczegélnie wazne jest
doswiadczenie w pracy zawodowej, znajomos¢ aktualnych procedur i metod postepowania oraz
umiejetnos$¢ przekazywania wiedzy w sposéb umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych efektow
uczenia sie.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w celu zapewnienia studentom dostepu do
specjalistycznej wiedzy i doswiadczenia praktycznego, mozliwe jest powierzanie prowadzenia
wybranych zaje¢ osobom spoza Uniwersytetu na podstawie umoéw cywilnoprawnych, zgodnie z
obowiazujagcymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi. Rozwigzanie to umozliwia
wykorzystanie kompetencji praktykéw, w tym os6b posiadajacych szczegblne doswiadczenie w
okreslonych obszarach medycyny weterynaryjnej, diagnostyki, profilaktyki, leczenia zwierzat lub
organizacji pracy zawodowej. Udziat takich oséb w procesie ksztatcenia stanowi uzupetnienie
kompetencji kadry akademickiej i sprzyja lepszemu przygotowaniu studentéw do przysztej pracy
zawodowe;j.

Polityka kadrowa Wydzialu zaklada zatem systematyczne dostosowywanie struktury
zatrudnienia do zmieniajacych sie potrzeb dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Jej
realizacja opiera sie na analizie potrzeb, racjonalnym planowaniu zatrudnienia, przestrzeganiu
zasad przejrzystosci i réwnego traktowania oraz dazeniu do utrzymania wysokiego poziomu
kompetencji kadry. Istotnym elementem tych dzialan jest réwniez wspieranie rozwoju
zawodowego pracownikéw, doskonalenie ich kompetencji dydaktycznych i naukowych oraz
tworzenie warunkdw sprzyjajacych wspotpracy i wymianie do§wiadczen. Tak rozumiana polityka
kadrowa stuzy zapewnieniu stabilno$ci zatrudnienia, ciggtosci realizacji procesu ksztatcenia i
dziatalno$ci naukowej oraz utrzymaniu wysokiej jako$ci ksztatcenia na kierunku weterynaria.
Jednocze$nie umozliwia reagowanie na nowe wyzwania zwigzane z rozwojem nauki, zmianami w
praktyce zawodowej i rosngcymi wymaganiami wobec absolwentéw, wspierajac diugofalowy
rozwd6j Wydziatu i Uniwersytetu.

System oceny jakosci kadry oparty jest na zasadach okreslonych w Uchwale nr 249 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie zasad,
kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego ze zm. oraz w Zarzadzeniu nr 33/2026
Rektora UWM z dnia 27 kwietnia 2026 r. w sprawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Zat. 4.8a-d). Ocene nauczycieli akademickich
Wydziatu przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, dziatajagca pod
przewodnictwem Dziekana. Ocena dokonywana jest na podstawie danych zgromadzonych w
elektronicznym systemie Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego Pracownik wypetnia
arkusz oceny, w ktérym przedstawia swoje osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
Pod uwage brane s3 m.in. publikacje, granty, uzyskanie awansu naukowego, wymiar
zrealizowanych godzin dydaktycznych, opracowywanie nowych materiatéw dydaktycznych,
opieka nad kotami naukowymi a takze opinie studentéw wyrazone w badaniu ankietowym
sJakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” i wiele aspektow dziatalnoSci organizacyjne;.

Arkusz ankiety oceny okresowej pracownika jest opiniowany przez kierownika jednostki i
przesytany do dziekanatu. Prodziekan ds. studiéw wpisuje do ankiety wyniki oceny dokonanej
przez studentéw. Studenci uczestnicza w procesie oceny poprzez anonimowe ankiety dostepne w
formie elektronicznej, zgodnie z zarzadzeniem Nr 59/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie okres$lenia wzoru kwestionariusza
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ankiety oraz procedury przeprowadzania badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zat. 1.9a-
c). Tak przygotowane materiaty przekazywane sg Wydziatowej Komisji Oceniajacej Nauczycieli
Akademickich. Komisja wydaje ocene catoSciowa, ktéra moze by¢ pozytywna, warunkowo
pozytywna z oceng na 2 lata lub negatywna. Kwestionariusz, po zapoznaniu sie i podpisaniu przez
ocenianego pracownika, zostaje przekazany Rektorowi. Wpyniki ocen okresowych
wykorzystywane sg w procesie podejmowania decyzji kadrowych, w szczegélnosci dotyczacych
awansow, powierzania zaje¢ dydaktycznych, przyznawania nagréd i dodatkéw projakosciowych,
a takze planowania dziatan doskonalgcych kompetencje dydaktyczne i zawodowe kadry. Przyjete
rozwigzania umozliwiajg systematyczne monitorowanie jakosci pracy nauczycieli akademickich
oraz sprzyjaja realizacji celow polityki kadrowej, w tym podnoszeniu jakos$ci ksztatcenia.

5. system wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse naukowe
kadry zwiqgzanej z ocenianym kierunkiem studiéw

W latach 2021-2026 pieciu pracownikdéw WMW UWM uzyskato tytut profesora, 17 oséb stopien
doktora habilitowanego, 32 stopien doktora. Awans kadry dydaktycznej niewatpliwie sprzyja
procesowi ksztatcenia i ma przetozenie na nabywanie przez studentéw kierunkowych efektéw
uczenia sie. Podstawowymi narzedziami mobilizujgcymi pracownikéw do efektywnej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej jest opisany powyzej system oceny okresowej
nauczyciela akademickiego oraz system motywacji finansowej, ktérego kluczowym elementem
jest przyznawany co dwa lata tzw. dodatek projakosciowy, okres$lany jako dodatkowa czesc¢
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przyznawany jest na podstawie § 1 Uchwaly nr 543
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 czerwca 2014 r,
porozumien zawartych pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie (ostatnie zawarte w dniu 14 lipca 2025 r., Zat. 4.9),
a takze szczegétowego sposobu uwzglednienia aktywno$ci pracownikow WMW UWM w Olsztynie
w procedurze podziatu dodatkowej cze$ci wynagrodzen zasadniczych.

Przyznawanie dodatku projakosciowego w obszarach: naukowym, dydaktycznym i
organizacyjnych, dokonywane jest na podstawie rankingu punktowego, uwzgledniajacego
wybrane aktywnos$ci z arkusza oceny nauczyciela akademickiego. W przypadku dziatalnosci
naukowej w sposob szczegblny punktowane sg publikacje w renomowanych czasopismach oraz
aktywnos$¢ grantowa. WMW UWM jako jedyny w Uniwersytecie, zdecydowat o procentowym, a
nie réwnym, podziale punktéow za publikacje pomiedzy jej autoréow (Zat. 4.10). Pozwala to na
szczegblne docenienie 0s6b, ktorych wktad w jej powstanie byt wiekszy niz innych wspoétautordw.
W obszarze dydaktycznym wptywa na przyznanie dodatku projako$ciowego ma naktad pracy
wtozony w dydaktyke, opracowywanie programéw nowych przedmiotéw, skryptéw czy zdobycie
projektu dydaktycznego. Natomiast w przypadku dziatalnosci organizacyjnej w sposob
szczegblny premiowane s3 aktywnoSci pracownikow w uznanych instytucjach
miedzynarodowych i krajowych, praca na rzecz Wydziatu i Uniwersytetu, czy zarzadzanie
projektowymi srodkami finansowymi.

Godnym podkreslenia jest fakt, ze co roku na wniosek Dziekana przyznawane sg pracownikom
Nagrody JM Rektora UWM za szczegllne osiggniecia w zakresie dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej lub organizacyjnej oraz coroczne nagrody za najlepsze publikacje naukowe o
wartosci punktowej 140 i 200 pkt, zgodnie z zarzadzeniem nr 66/2022 Rektora z dnia 11
pazdziernika 2022 r. (Zat. 4.11a-b). W latach 2021-2023 szczegélnie wyr6zniajacy sie pracownicy
WMW byli takze beneficjentami przyznawanej corocznie nagrody z tytutu dodatniego wyniku
finansowego Wydziatu, przyktadowy regulamin jej przyznawania znajduje sie w Zat. 4.12.

Bardzo istotnym elementem systemu wsparcia kadry badawczo-dydaktycznej jest mozliwo$¢
otrzymania dodatkowych $srodkéw finansowych w ramach kolejnych edycji programu Regionalna
Inicjatywa Doskonatos$ci. W latach 2019-2023 realizowano projekt pt. ,Innowacyjna zywnos¢
wysokiej jakosci dla zdrowia spoteczenistwa i zréwnowazonego rozwoju - zintegrowany program
rozwoju badan naukowych i innowacji w zakresie nauk rolniczych i nauk weterynaryjnych na
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Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie”, a w latach 2024-2027 realizowany jest
projekt pt. ,Wspélne zdrowie ludzi i zwierzat: od zréwnowazonej produkcji zywnosci po
nowatorskie terapie”. W ramach projektéw wspierane sg nastepujace aktywnosci pracownikow:

finansowanie realizacji badan interdyscyplinarnych,

wsparcie rozwoju warsztatu badawczego poprzez wprowadzanie innowacyjnych modeli,
technik i strategii badawczych,

wsparcie realizacji badan pilotazowych dla potrzeb przygotowania projektéw badawczych
sktadanych do instytucji finansujacych badania naukowe,

finansowanie publikacji artykutéw naukowych w renomowanych czasopismach w formule
otwartego dostepu, w tym przygotowania edytorskiego publikacji,

dofinansowanie udziatu pracownikéw w zagranicznych lub miedzynarodowych
konferencjach naukowych,

dofinansowanie udziatu pracownikéw w szkoleniach, misjach naukowych.

Dzieki dofinansowaniu z programu, wsparto ponad 20 réznych projektow na badania naukowe
prowadzone przez nauczycieli akademickich WMW:

Badania interdyscyplinarne w ramach RID

1.

dr hab. Lukasz Zielonka, prof. UWM ,Ocena zdolnosci detoksykacyjnych szczepow
Lactobacillus plantarum AMT 14 i Bifidobacterium animalis AMT 30 w trakcie przewleklej
intoksykacji DON”, 146 000,

prof. dr hab. Piotr Podlasz ,Interdyscyplinarne badania mechanizméw cukrzycy i neuropatii
cukrzycowej na modelach zwierzecych: rola galaniny w regulacji metabolizmu glukozy i
procesow zapalnych”, 149 695.

Wsparcie rozwoju warsztatu badawczego w ramach RID

3.

10.

dr wet. Edyta Kaczorek-Lukowska ,Modele mieszanych biofilméw bakteryjnych i bakteryjno-
grzybiczych u zwierzat towarzyszacych jako nowe narzedzie badawcze Wydziatu”, 50 000,

prof. dr hab. Magdalena Gajecka ,,Opracowanie metodyki iloSciowego oznaczania azotu
zwigzanego z frakcjg weglowodanéw strukturalnych $ciany komorkowej roslin”, 50 000,

dr hab. Lukasz Zielonka, prof. UWM ,Opracowanie metodyki oznaczania frakcji wtdkna
detergentowego w wybranych kategoriach materiatéw paszowych pochodzenia roslinnego”
50000,

dr hab. Maria Iller, prof. UWM , Pracownia badan owadéw uzytkowych”, 50 000,

dr wet. Malgorzata Chmielewska-Krzesinska ,Opracowanie podstawowych parametrow
toksycznosci i skutecznos$ci dziatania lekéw onkologicznych jako przygotowanie do
wdrozenia PdX (Patient Derived Xenografts) w leczeniu nowotworu listwy mlecznej u psa”
50000,

dr wet. Natalia Szyrynska ,Wdrozenie technik fluorescencyjnej oraz korelacyjnej tomografii
skrawkow seryjnych - ultranowoczesnych i unikalnych metod badania komorek i tkanek”,
30000,

dr hab. Anna Szczerba-Turek, prof. UWM ,Wdrozenie techniki sekwencjonowania nowej
generacji (Next-Generation Sequencing - NGS) do diagnostyki wirusa choroby aleuckiej
(Aleutian mink disease virus - AMDV)” 25 000,

dr wet. Remigiusz Gatecki ,Modernizacja wydzialowego insektarium na potrzeby
wprowadzenia nowych modeli zwierzecych”, 25 000,
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11.

12.

13.

14.

15.

dr hab. Joanna Mataczewska, prof. UWM ,Analiza ekspresji genéw w komérkach narzadéw
limfatycznych ryb jako narzedzie oceny skutecznos$ci immunostymulatoréw i probiotykéow
stosowanych w polskiej akwakulturze”, 25 000,

dr hab. Roman Wdjcik, prof. UWM ,Praktyczne zastosowanie metody HTRF (Homogeneous
Time Resolved Fluorescence) do oceny iloSciowej cytokin w surowicy krwi zwierzat, jako
nowoczesnej alternatywy dla testow ELISA”, 25 000,

dr hab. Michat Bulc, prof. UWM ,Walidacja metody badania aktywno$ci skurczowej przewodu
pokarmowego u drobiu w warunkach ex vivo”, 25 000,

dr hab. Iwona Otrocka-Domagata, prof. UWM ,WdrozZenie i standaryzacja rozszerzonego
panelu immunohistochemicznego do iloSciowej oceny makrofagéw towarzyszacych
nowotworowi (TAM) oraz ich polaryzacji na fenotyp M1 i M2 w skérnych chtoniakach
epiteliotropowych u pséw”, 25 000,

dr hab. Wojciech Baranski, prof. UWM ,Wprowadzenie automatycznej techniki
enzymoimmunofluorescencyjnej (ELFA) do oznaczania progesteronu w surowicy bydta”,
20 000.

Wsparcie realizacji badan pilotazowych w ramach RID

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

prof. dr hab. Tomasz Stenzel ,Poréwnanie sktadu wiromu przewodu pokarmowego u
uzytkowanych sokolniczo oraz wolnozyjacych ptakéw szponiastych (Accipitriformes)”, 50
000,00,

dr hab. Natalia Ziétkowska, prof. UWM ,,0cena wptywu obecnosci rgbka rogéwki oraz wptywu
preparatéw macierzy zewnatrzkomdrkowej na przebieg proceséw regeneracji rogowki w
warunkach in vitro”, 50 000,00,

dr hab. Katarzyna Palus, prof. UWM ,Ocena ochronnego wptywu awenantramidéw na
morfologie, bariere sluzowkowa i odpowiedz zapalng jelita biodrowego brojleréw w modelu
zapalenia indukowanego siarczanem dekstranu sodu (DSS)”, 50 000,00

dr wet. Matgorzata Chmielewska-Krzesinska ,Przetamanie luki terapeutycznej w raku listwy
mlecznej psa: pilotazowe badania inhibitoréw kinaz w modelach CMT (canine mammary
tumor) i ksenotransplantacyjnych Danio pregowanego (Zebrafish)”, 50 000,00

dr wet. Edyta Kaczorek-L.ukowska ,Bakteriofagi kontra biofilm. Badania wstepne nad
wptywem koktajlu bakteriofagowego w potaczeniu z nizyng na zdolno$¢ do tworzenia jak i
wptyw na dojrzala strukture biofilmu gronkowcéw wyizolowanych od bydia mlecznego oraz
zwierzat towarzyszacych (psy, koty)”, 50 000,

dr wet. Magdalena Morawska-Koztowska ,Badanie obecnosci komoérek macierzystych w
wyizolowanych macicach suk oraz ich ré6znicowanie w populacje chondrocytéw”, 25 000

lek. wet. Zuzanna Polak ,Ocena wystepowania Salmonella spp. u wolno zyjgcych
przezuwaczy”, 25 000.

W latach 2021-2026 ze $rodkéw projektu optacono publikacje 218 artykutéw naukowych w
trybie ,,open access” w renomowanych czasopismach z listy JCR. Nauczyciele akademiccy WMW
korzystali takze ze wsparcia z projektu w ttumaczeniu lub korekcie 89 manuskryptéw.
Dziatalno$¢ badawcza to nie jedyny obszar wsparcia, znaczne $rodki z projektu przeznaczono
takze na mobilnos¢ nauczycieli akademickich, przektadajaca sie posrednio na proces
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Dzieki dofinansowaniu z RID, pracownicy WMW uczestniczyli
w latach 2021-2026 w ponad 150 zagranicznych konferencjach naukowych, powigzanych w
sposo6b bezposredni z dyscypling weterynaria. Ze $srodkéw projektu sfinansowano réwniez staze,
szkolenia i warsztaty oraz udziat w misjach badawczych.

Staze w ramach RID
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Dr Joanna Pajdak-Czaus, staz naukowy w okresie od 6 czerwca do 05 listopada 2022 r. w
Croatian Veterinary Institute in Zagreb, Chorwacja.

Dr Hubert Ziotkowski, staz naukowy w okresie sierpien - pazdziernik 2022 roku w
Department of Veterinary Medicine, College of Natural Science & Mathematics, University of
Alaska Fairbanks, USA.

Dr Natalia Szyrynska, staz naukowy w terminie od 1 wrze$nia do 30 listopada 2023 roku w
Electron Microscopy Unit, Institute of Biotechnology of the Helsinki, Institute of Life Science
(HIiLIFE), University of Helsinki (Finlandia).

Dr Magdalena Prusik, staz w terminie od 1 maja do 31 lipca 2023 roku w Institute of Anatomy,
Faculty of Medicine, University of Leipzig, Niemcy.

Dr hab. Anna Domostawska-Wyderska, prof. UWM, staz naukowy 21.10.2024-10.11.2024,
Szkota weterynaryjna w Alfort, Paryz, Francja.

Dr hab. Piotr Socha, prof. UWM, staz naukowy 25.09-19.10.2024, Wydziat Medycyny
Weterynaryjnej w Padwie.

Dr hab. Beata Wysok, prof. UWM, staz w University of Helsinki, Faculty of Veterinary Medicine
Helsinki, Finlandia, 28.09-04.10.2025.

Dr hab. Wtodzimierz Markiewicz, prof. UWM, staz w Obstetrics and Gynaecology, Faculty of
Veterinary Medicine Afyon Kocatepe University, Turcja, 11.07-10.08.2025.

Kursy, szkolenia, warsztaty w ramach RID

Dr hab. Yauheni Zhalniarovich, prof. UWM uczestniczyl w warsztatach poziomu master z
ortopedii weterynaryjnej - ,AOVET Masters Course - Back to the Future: Cutting Edge
Techniques in Small Animal Orthopedics” w Davos w Szwajcarii w dniach 29.11.2021-
03.12.2021.

Dr hab. Yauheni Zhalniarovich, prof. UWM uczestniczyt w AOVET Masters Course—Advanced
Stabilization Techniques for the Management of Small Animal Spinal Disorders. Warsztaty
odbyty sie Norderstedt w Niemczech w dniach 12 - 14.09.2022 r.

Dr Natalia Ziétkowska uczestniczyta w dniach 2 - 5.06.2022 r. w warsztatach z zakresu
histopatologii okulistycznej, przeprowadzonych w ramach Konferencji ECVO (2-5.06.2022
Salzburg, Austria).

Dr Paulina Przyborowska-Zhalniarovich przebywata na szkoleniu z metod laboratoryjnego
badania zZywnosci w Centre de Recerca en Sanitat Animal, Instituto de Investigacién y
Tecnologia Agroalimentaria w Barcelonie w Hiszpanii. Staz szkoleniowy odbyt sie w okresie
0d 10.09.2022 r.do 1.10.2022 r.

Dr Marta Mieszkowska uczestniczyta w szkoleniu: ,Neuropathology and its application in MRI
interpretation” organizowanym przez European School of Advanced Veterinary Studies w
dniach 26-30.06.2023, Bern, Szwajcaria.

Dr Marta Mieszkowska uczestniczyta w szkoleniu: “Small animal computed tomography”
organizowanym przez European School of Advanced Veterinary Studies w dniach 18-
22.09.2023, Luksemburg.

Lek wet. Magdalena Morawska-Koztowska odbyta szkolenie II stopnia z chirurgii tkanek
miekkich organizowane przez European School of Advanced Veterinary Studies w terminie
23-26.10.2023 r. w Wiedniu.

Dr hab. Liliana Rytel, prof. UWM uczestniczyta w szkoleniu , Neurology IV - Neuropathology
and MRI Interpretation Residential course” organizowanym przez European School for
Advanced Veterinary Studies w dniach 26.06.2023 - 30.06.2023 w Bern (Szwajcaria).
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Lek. wet. Zuzanna Polak odbyta staz szkoleniowy w Biosciences Institute, Faculty of Medical
Sciences, Newcastle University w terminie 01 - 25.07.2023 majacy na celu zapoznanie sie
metod3 izolacji form L bakterii.

Dr Ewa Kaczmar uczestniczyta w szkoleniu ,Gastroenterology, Liver & Pancreas”
organizowanym przez European School of Advanced Veterinary Studies Internal Medicine w
dniach 13 - 17 stycznie 2023 w Estoril (Portugalia).

Dr Natalia Szyrynska Warsztaty szkoleniowe pt. ,From 3 D Light to 3D Electron Microscopy”
zorganizowane przez Francis Crick Institute, European Molecular Biology Laboratory, VIB i
firme ZEISS 19-22.2024 r.4r. Ghent (Belgia).

Dr Magdalena Prusik Warsztaty szkoleniowe pt. ,From 3 D Light to 3D Electron Microscopy”
zorganizowane przez Francis Crick Institute, European Molecular Biology Laboratory, VIB i
firme ZEISS 19-22.2024 r.4r. Ghent (Belgia).

Dr Ismena Gatecka Szkolenie European School for Advanced Veterinary Studies Internal
Medicine - Basic Neurology & Infectious Diseases 21-26.11.2024 Frankfurt nad Menem,
Niemcy.

Dr Ewa Kaczmar Szkolenie European School for Advanced Veterinary Studies Internal
Medicine - Basic Neurology & Infectious Diseases 21-26.11.2024 Frankfurt nad Menem,
Niemcy.

Dr Magdalena Morawska-Koztowska Szkolenie ESAVS (European School for Advanced
Veterinary Studies): STS III (Soft Tissue Surgery), 02.12.2024- 06.12.2024, Cremona, Wtochy.

Dr Ewa Kaczmar Internal Medicine-Haematology&Oncology, European School for Advanced
Veterinary Studies, Palma de Mallorca, Hiszpania, 28.04-06.05.2025.

Dr Magdalena Morawska Soft Tissue Surgery V, European School for Advanced Veterinary
Studies, Walencja, Hiszpania, 12-19.09.2025.

Dr Korina Michalska Anaesthesia&Pain Management II, European School for Advanced
Veterinary Studies, Wieden, Austria, 11-15.08.2025.

Dr Marta Mieszkowska Diagnostic Imaging-Focus On: Meuroimaging, European School for
Advanced Veterinary Studies, Palma, Hiszpania, 27-31.03.2025.

Misje badawcze w ramach RID

Dr hab. Zenon Pidsudko, prof. UWM odbyt misje naukowa w Department of Veterinary
Sciences, Faculty of Pharmaceutical, Biomedical and Veterinary Sciences, University of
Antwerp, ktorej celem byta intensyfikacje wspo6tpracy naukowe;j.

Dr hab. Michat Bulc, prof. UWM odbyt miesieczng (1.05.2022 - 31.05.2022) misje badawcza
w Instytucie Anatomii na Uniwersytecie w Lipsku.

Dr hab. Wtodzimierz Markiewicz, prof. UWM, Misja naukowa 24 - 29 czerwca 2024, Katedra
Potoznictwa i Ginekologii, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej, Uniwersytet Afyon Kocatepe,
Turcja.

Dr hab. Waldemar Sienkiewicz, prof. UWM, Misja naukowa 24 - 29 czerwca 2024, Katedra
Potoznictwa i Ginekologii, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej, Uniwersytet Afyon Kocatepe,
Turcja.

Prof. Dr hab. Bogdan Lewczuk, Misja naukowa, 15 - 24 wrze$nia 2025, Rajarata University of
Sri Lanka Mihintale, Sri Lanka,

W zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych bardzo dobrym systemem wsparcia jest
program Erasmus+. Pracownicy Wydziatu korzystajg z mozliwosci wyjazdow na zagraniczne
uczelnie w celu wygloszenia wyktadéw oraz zapoznania sie systemem ksztalcenia w danej
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uczelni. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie cyklicznie pozyskuje $rodki finansowe w
ramach projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw UE, ktorych celem jest wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego pracownikdéw. Przykladem projektéw, w ktorych aktywnie
uczestniczyli pracownicy Wydziatu s3:

e Program Rozwojowy UWM w Olsztynie (POWER.03.05.00-00-Z2310/17),

e Uniwersytet Wielkich Mozliwosci (POWER.03.05.00-00-Z201/18) - program podniesienia
jako$ci zarzadzania procesem ksztalcenia i jakosci nauczania.

6. spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzqcych zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Studia prowadzone przez WMW UWM na kierunku weterynaria, uwzgledniajg reguty i
wymagania w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia oraz
obsady zaje¢, zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 17 lipca
2019 r., w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza
weterynarii.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidéw oraz ich doskonalenie

1. stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany

Zajecia dydaktyczne na kierunku weterynaria realizowane sg gtéwnie w oparciu o infrastrukture
WMW. Jedynie niewielka czes¢ zaje¢, wytacznie z przedmiotéw prowadzonych przez nauczycieli
akademickich spoza Wydziatu, takich jak chemia, biofizyka, biochemia, jezyki obce, czy
wychowanie fizyczne odbywa sie w salach dydaktycznych mieszczacych sie poza Wydziatem. Ze
wzgledu na liczbe studentéw, wyktady dla I roku prowadzone sg Sali wyktadowej im. Marii i
Georga Dietrichow w Centrum Humanistycznym, zlokalizowanym w bezposrednim sasiedztwie
WMW. Sporadycznie, podczas realizacji niektérych zaje¢ praktycznych z przedmiotow
zawodowych wykorzystywane sa obiekty dydaktyczne innych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, jak na przyktad pomieszczenia fermowe i OSrodek Jezdziecki Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat, czy obora zaktadu produkcyjno-doswiadczalnego w Batcynach.

WMW zlokalizowany jest w dwoéch kompleksach budynkéw potozonych przez ulicy
Oczapowskiego 13 oraz 14, na terenie czesci kampusu nazywanej Kortowo II. Powierzchnia
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catkowita budynkéw wynosi ponad 16 000 m2. Zostaty one oddane od uzytku w roku 1979 (ul.
Oczapowskiego 14) i 1985 (ul. Oczapowskiego 13). W trakcie ostatnich 18 lat oba budynki
poddano gruntownej modernizacji i rozbudowie, jak réwniez wyposazono je w nowoczesng
aparature stuzaca dydaktyce i badaniom.

W 2021 roku oddano do uzytku nowa siedzibe Polikliniki Wyjazdowej Duzych Zwierzat, potozona
w sgsiedztwie pozostalych budynkéw WMW (ul. Oczapowskiego 16). Budynek Kkliniki o
powierzchni 700 m2 podzielony jest na cze$¢ kliniczna i biurowo-socjalng. W czesci klinicznej
znajduja sie stanowiska postojowe dla 4 samochodéw, zlokalizowane w klimatyzowanej hali (co
pozwala na bezpieczne przechowywanie lekéw w samochodach zaréwno latem, jak i zima),
laboratorium podreczne, pralnia i suszarnia odziezy, magazyny sprzetu i odpadéw oraz apteka. W
cze$ci biurowo-socjalnej zlokalizowane s3: biuro kliniki, sala seminaryjna, pokoje pracy
nauczycieli akademickich, pokoje socjalne dla studentéw i pracownikéw, wyposazone w t6zka i
peten wezet sanitarny oraz kuchnia. Klinika dysponuje 3 samochodami stuzacymi do wyjazdow
do pacjentéw i samochodem do przewozu zwierzat.

W 2022 r. zakonczono budowe pawilonu z boksami dla duzych zwierzat oraz drugiego bloku
operacyjnego dla koni, polaczonych z budynkiem przy ul. Oczapowskiego 14. W 2023 r.
uruchomiono Pracownie Tomografii Komputerowej i Rezonansu Magnetycznego, wyposazong w
16-rzedowy tomograf ze stotem dla koni oraz 1,5 T aparat do rezonansu magnetycznego. Koszt
inwestycji prowadzonych w trakcie ostatnich 18 lat i finansowanych z funduszy UE, MNiSW i
$rodkéw wiasnych przekracza 100 mln zt (Zat. 5.1). W ich wyniku WMW dysponuje bardzo
nowoczesng i kompleksowgq baza dydaktyczng, zapewaniajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych w
sposob efektywny, komfortowy i bezpieczny dla studentéw i pracownikéw, z uzyciem
nowoczesnych technologii.

W budynkach WMW znajduja sie trzy sale wyktadowe: dwie audytoryjne, z miejscami typu
kinowego dla 204 studentéw, wyposazone w uktad podwojnej projekcji multimedialnej i wysokiej
jakosci nagtosnienie (systemy multimedialne wymienione w latach 2024-2025) oraz jedna z
ptaska podtoga, dla 120 studentéw, z pojedynczym projektorem i systemem nagto$nienia. W
jednej z sal audytoryjnych zainstalowany jest system do prowadzenia telekonferencji. Wyktady z
przedmiotoéw obligatoryjnych realizowane sa w salach audytoryjnych, natomiast sala 120-
osobowa wykorzystywana jest gtdwnie do przeprowadzania wykltadéw z przedmiotow
fakultatywnych, seminariéw i egzamindéw pisemnych. Sala im. G. M. Dietrichéw w budynku
Centrum Humanistycznego, w ktdérej prowadzone sg wyktady dla studentéw I roku ma uktad
amfiteatralny i mie$ci 350 osdb. Jest ona wyposazona w system projekcji multimedialnej oraz
naglo$nienie.

WMW dysponuje specjalistycznymi salami éwiczenn oraz pomieszczeniami klinicznymi do
realizacji ¢wiczen ze wszystkich przedmiotéw (Tabela 5.1, Zat. V). Sale ¢wiczen sg bardzo dobrze
wyposazone, czesto w nowatorskie i unikalne urzadzenia oraz rozwiazania techniczne, co jest
wynikiem ciggltego inwestowania w infrastrukture dydaktyczng. We wszystkich salach
zainstalowane s3 projektory multimedialne.

Tabela 5.1. Infrastruktura stuzaca realizacji ¢wiczen z przedmiotéw obligatoryjnych

Przedmiot Infrastruktura stuzaca realizacji ¢wiczen

Anatomia zwierzat I oraz II Dwie sale prosektoryjne do prowadzenia ¢wiczen oraz sala do
samodzielnej pracy studentéw. Bogata kolekcja preparatéw
anatomicznych, w tym unikalne preparaty przygotowane technika
plastynacji w Katedrze Anatomii Zwierzat. Systemy informatyczne i
audiowizualne wspierajace nauczanie.

W lutym 2021 r. zakonczono przebudowe budynku, w ktérym mieSci
sie Katedra Anatomii Zwierzat. Budynek zostat podzielony na strefy
funkcjonalne, z oddzielnymi nowoczesnymi systemami wentylacji.
Utworzono specjalistyczny magazyn zwtok i preparatéw mokrych.
Histologia i embriologia I | Pracownia przedmiotowa histologii i embriologii zapewniajaca
oraz Il studentom mozliwo$¢é pracy z systemem mikroskopii wirtualnej oraz
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Biologia komorki

mikroskopami $wietlnymi (w tym wyposazonymi w kamery cyfrowe).
System informatyczny umozliwiajacy realizacje zadan przez
studentéw w sposob catkowicie cyfrowy. Bogata kolekcja preparatow
histologicznych i ich obrazéw cyfrowych.

Zajecia z biologii komérki realizowane s3 réwniez w laboratoriach
badawczych Katedry Histologii i Embriologii: demonstracje urzadzen
do przygotowania preparatéw histologicznych oraz preparatéow do
mikroskopii elektronowej transmisyjnej i skaningowej, mikroskopu
optycznego badawczego, mikroskopu odwréconego konfokalnego,
mikroskopu elektronowego transmisyjnego oraz mikroskopu
elektronowego skaningowego.

Biologia

Pracownia przedmiotowa biologii, parazytologii i inwazjologii
wyposazona w mikroskopy i stereoskopy z kamerami cyfrowymi.
Bogata kolekcja preparatéw mikroskopowych, preparatéw mokrych
oraz zielnikéw do nauki biologii.

Chemia!?

Specjalistyczna sala ¢wiczen - laboratorium chemiczne, gruntownie
zmodernizowana i wyposazona w nowy sprzet w 2020r,
zlokalizowana w Katedrze Chemii na Wydziale Rolnictwa i Le$nictwa.

Biofizyka!

Specjalistyczna sala ¢wiczen wyposazona w komplet urzadzen
laboratoryjnych, zlokalizowana w Katedrze Fizyki i Biofizyki na
Wydziale Nauki o Zywnoci.

Technologia informacyjna

Pracownia komputerowa
studentow.

umozliwiajgca indywidualng prace

Biochemia I oraz II?

Specjalistyczna sala ¢wiczen wyposazona w komplet urzadzen
laboratoryjnych, zlokalizowana w Katedrze Biochemii i Biotechnologii
na Wydziale BioinZynierii Zwierzat.

Genetyka ogélna i
weterynaryjna

Pracownia przedmiotowa patofizjologii.
Cze$¢ zaje¢ praktycznych odbywa sie w Laboratorium Genomiki i
Transkryptomiki.

Fizjologia zwierzat

Pracownia przedmiotowa fizjologii i farmakologii. Pracownia
wyposazona w zestawy urzadzen do realizacji ¢wiczen praktycznych
ze wszystkich dziatéw przedmiotu (m.in. kimografy, mikroskopy,
aparat EKG, spirometry, szkto laboratoryjne, komputery).

W 2021 roku uruchomiona zostala hodowla Zab szponiastych dla
potrzeb realizacji ¢wiczen z przedmiotu fizjologia zwierzat.

Ochrona i wykorzystanie
zwierzat doswiadczalnych

Pracownia przedmiotowa patofizjologii. Zestaw wyposazenia
uzywanego podczas hodowli gryzoni i prowadzenia badan na nich.
Cze$¢ zajel praktycznych odbywa sie w Zwierzetarni gryzoni WMW.

Chow i hodowla zwierzat!

Sala seminaryjna z projektorem multimedialnym na Wydziale
Bioinzynierii ~ Zwierzat. Pomieszczanie = fermowe  Wydzialu
Bioinzynierii Zwierzat.

Technologie
zwierzecej

w  produkgcji

Sala seminaryjna z projektorem multimedialnym. Cze$¢ zajec
praktycznych odbywa sie na fermach.

Anatomia topograficzna

Pomieszczenia kliniczne Katedry Chor6b Wewnetrznych, wyposazone
w stoty do badania matych zwierzat, poskromy dla duzych zwierzat,
aparaty USG.

Mikrobiologia I oraz II

Pracownia przedmiotowa mikrobiologii, wyposazona w sprzet do

Immunologia bezpiecznej pracy z drobnoustrojami, w tym mikroskopy, z
wydzielong centralg wentylacyjna oraz szatnig studencka. Pracownia
zostata gruntownie zmodernizowana w 2019 r.

Farmacja Pracownia przedmiotowa fizjologii i farmakologii wyposazona w

sprzet laboratoryjny do przygotowania réznych postaci lekdw.

Farmakologia weterynaryjna
ITorazll

Pracownia przedmiotowa fizjologii i farmakologii wyposazona w
kolekcje lekéw weterynaryjnych.

Patofizjologia

Pracownia przedmiotowa patofizjologii, wyposazona w zestawy
urzadzen do realizacji ¢wiczen praktycznych ze wszystkich dziatow
przedmiotu.
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Podczas zaje¢ wykorzystywane sa modele doswiadczalne oparte o
narzady izolowane oraz larwy danio pregowanego.

Parazytologia i inwazjologia
Torazll

Pracownia przedmiotowa biologii, parazytologii i inwazjologii,
wyposazona w mikroskopy i stereoskopy, w tym z kamerami
cyfrowymi. Bogata kolekcja preparatéw pasozytéw oraz narzadéw
przez nie zmienionych.

Zywienie zwierzat i
paszoznawstwo

Higiena srodkow zywienia
zwierzat

Pracownia przedmiotowa zywienia zwierzat i paszoznawstwa,
umozliwiajgca wykonanie badan laboratoryjnych pasz. Wyposazenie
wymienione w latach 2023-2025.

W trakcie zaje¢ studenci wizytujg Laboratorium Toksykologii Pasz
Katedry Prewencji Weterynaryjnej i Higieny i Pasz, gdzie zapoznajg sie
z metodami chromatografii cieczowej. Zajecia odbywaja sie rowniez w
wytwdrniach pasz.

Przedmiotowa sala ¢wiczenn diagnostyki i klinika choréb
wewnetrznych, wyposazone w komplet aparatury z zakresu
diagnostyki klinicznej i laboratoryjne;j.

Diagnostyka  kliniczna i
laboratoryjna I oraz II
Biostatystyka i metody

dokumentacji

Pracownia komputerowa, umozliwiajgca indywidualng prace
studentdw. Oprogramowanie do wykonywania analiz statystycznych.

Patomorfologia I

Sala ¢wiczen z histopatologii, wyposazona w mikroskopy $wietlne
oraz system mikroskopii wirtualnej, ztozony z serwera, komputeréw
studenckich oraz dedykowanego oprogramowania edukacyjnego.
Bardzo duza kolekcja preparatéw histopatologicznych.

Patomorfologia II oraz III

Prosektorium ze stotem do sekcji duzych zwierzat oraz stotami do
sekcji $rednich i matych zwierzat, wyposazone w specjalistyczny
system wentylacji z podciSnieniem, chtodnia, zaplecze sanitarne z
szatnia damska i meska. Prosektorium zostalo gruntownie
zmodernizowane w 2019 r.

Toksykologia Przedmiotowa sala ¢wiczen z toksykologii, z wyposazeniem
laboratoryjnym pozwalajacym na wykonywanie analiz
toksykologicznych. W trakcie zaje¢ studenci wizytuja laboratoria
badawcze Katedry Farmakologii i Toksykologii, gdzie zapoznajg sie z
wybranymi metodami analizy instrumentalne;j.

Epidemiologia Pracownia komputerowa, umozliwiajgca indywidualng prace

weterynaryjna studentéw. Oprogramowanie do analiz epidemiologicznych.

Chirurgia ogdlna i Klinika chirurgii - trzy sale operacyjne dla matych zwierzat, z

anestezjologia systemami do znieczulenia wziewnego i monitorowania funkcji

zyciowych, boks anestezjologiczny dla koni, sala operacyjna dla koni z
aparatami do znieczulenia wziewnego, fantomy, stanowiska do nauki
na zwtokach.

Diagnostyka obrazowa

Pracownia rentgenowska z salg seminaryjng, pracownia tomografii
komputerowej i rezonansu magnetycznego (1,5T), pracownia
rezonansu duzych zwierzat (0,25T), pracownia USG.

Chirurgia zwierzat

Klinika chirurgii z pelnym wyposazeniem do znieczulania i leczenia

gospodarskich chirurgicznego duzych zwierzat, w tym st6t operacyjny dla bydta,
poskromy. Wyposazenie do ¢wiczen z ortopedii na konczynach
pochodzacych z ubojni.

Choroby wewnetrzne Klinika choréb wewnetrznych - sala ¢wiczen z projektorem

zwierzat gospodarskich I
orazll

multimedialnym i wydzielonym miejscem do badania zwierzat,
poskromy, wyposazenie do przeprowadzenia badan poszczeg6lnych
uktadéw, fantomy i trenazery. Cze$¢ zajec¢ realizowana jest w oborze
Zaktadu Doswiadczalnego UWM w Batdach oraz pomieszczeniach
fermowych Katedry Hodowli K6z i Owiec Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzat.

Choroby zakaZne zwierzat
gospodarskich I oraz II

Sala ¢wiczen (laboratoryjno-seminaryjna) choréb zakaznych, sala
sekcyjna choréb zakaznych. Wyposazenie sal pozwala na wykonanie
badan laboratoryjnych dotyczacych diagnostyki choréb zakaZnych.

Rozrdd i potoznictwo
zwierzat gospodarskich I
oraz Il

Klinika rozrodu zwierzat - stanowiska i wyposazenie do
przeprowadzenia badan i zabiegdw ginekologicznych, fantomy do
nauki.
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Andrologia i unasiennianie

Klinika rozrodu zwierzat - stanowiska do pobierania nasienia od
buhaja i psa, stanowiska do unasieniania, pokéj przygotowawczy,
laboratorium analityczne z automatycznym analizatorem nasienia.

Choroby owadoéw

Pracownia przedmiotowa biologii, parazytologii i inwazjologii,

uzytkowych wyposazona w mikroskopy i stereoskopy, w tym z kamerami
cyfrowymi. Demonstracyjne ule i elementy wyposazenia pasieki.
Preparaty owadéw zmienionych chorobowo, preparaty pasozytéw
owaddw, leki stosowane w pasiekach. Ule na terenie Wydziatu.

Choroby ryb Pracownia chordéb ryb, ptazéw i gadéw z 22 basenami hodowlanymi, z

zamknietym i pétotwartym obiegiem wody, akwaria do podchowu
ryb, sala sekcyjna i sala laboratoryjna.

Higiena zwierzat rzeznych i
miesa I oraz II

Higiena produktow
pochodzenia zwierzecego |
orazll

Higiena mleka

Ochrona zdrowia
publicznego w stanach
zagrozen

Dwie sale ¢wiczen, w tym jedna w formie laboratorium z
wyposazeniem do badan mikrobiologicznych zywnosci. Komputery z
dostepem do baz danych z aktami prawnymi z zakresu higieny i
bezpieczenstwa zywnoS$ci. Ponadto, zajecia odbywaja sie w
Regionalnym laboratorium analizy sensorycznej nalezacym do
Katedry Weterynaryjnej Ochrony Zdrowia Publicznego. Cze$¢ zajec
realizowanych jest w rzezniach i zaktadach przetworczych.

Weterynaria sadowa

Administracja i
ustawodawstwo
weterynaryjne

Sala seminaryjna z projektorem multimedialnym

Chirurgia koni

Klinika chirurgii - sala operacyjna dla koni wyposazona w system do
znieczulenia wziewnego i kontroli oddechu, boks do znieczulania i
wybudzania koni, system projekcji obrazu pola operacyjnego,
poskromy, boksy dla koni, sala z projektorem multimedialnym i
miejscami do siedzenia, sala do pracy z konczynami koni z ubojni,
kolekcja podkéw.

Choroby zakazne koni

Sala ¢wiczen (laboratoryjno-seminaryjna) choréb zakaznych.

Rozrdd i potoznictwo koni I
orazll

Klinika rozrodu zwierzat - stanowiska i wyposazenie do
przeprowadzenia badan i zabiegdw ginekologicznych, poskromy,
boksy dla koni, fantomy do nauki.

Choroby zwierzat Sala ¢wiczen (laboratoryjno-seminaryjna) choréb zakaznych i sala
futerkowych sekcyjna.
Dietetyka Sala seminaryjna z projektorem multimedialnym

Rozrdd i potoznictwo psoéw i
kotow I oraz II

Klinika rozrodu zwierzat - stanowiska i wyposazenie do
przeprowadzenia badan i zabiegdw ginekologicznych, fantomy do
nauki.

Chirurgia pséw i kotow I
orazll

Klinika chirurgii - trzy sale operacyjne dla matych zwierzat, z
systemami do znieczulenia wziewnego i monitorowania funkcji
zyciowych, zestawy do artroskopii i laparoskopii, zestawy narzedzi
chirurgicznych, w tym do zabiegéw ortopedycznych wykonywanych
réznymi technikami. Systemy projekcji obrazéw z pola operacyjnego.
Trenazery do laparoskopii.

Choroby wewnetrzne psow i
kotéw I oraz Il

Klinika choréb wewnetrznych - sala z projektorem multimedialnym,
wyposazenie do przeprowadzenia badan poszczegdlnych uktadow (w
tym aparaty EKG, USG, mikroskopy), fantomy i trenazery.

Choroby ptakéw I oraz I1

Sala ¢wiczen choréb ptakéw wraz z przylegla salg sekcyjng, boksy i
woliery dla ptakéw.

Choroby zakazne psow i
kotow

Sala éwiczen (laboratoryjno-seminaryjna) choréb zakaZnych.

Prewencja weterynaryjna I
oraz Il

Sala ¢wiczen z wyposazeniem do badan warunkéw zoohigienicznych.
Cze$¢ zajeC przeprowadzana jest na fermach.
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Staz kliniczny - Choroby Poliklinika weterynaryjna matych zwierzat, Katedra Choréb

psow i kotow Wewnetrznych z Klinikg, Katedra Rozrodu Zwierzat z Klinika, Katedra
Chirurgii i Rentgenologii z Klinika

Staz kliniczny - Choroby Poliklinika wyjazdowa duzych zwierzat, Katedra Chordéb

koni Wewnetrznych z Klinikg, Katedra Rozrodu Zwierzat z Klinika, Katedra
Chirurgii i Rentgenologii z Klinikg, Stacja Badawcza w Popielnie

Staz kliniczny - Choroby Poliklinika wyjazdowa duzych zwierzat, fermy trzody chlewnej

zwierzat gospodarskich nalezace do firmy Agri Plus Sp. z. 0.0.

Staz kliniczny - Choroby Pomieszczenia hodowlane, sala sekcyjna i laboratorium Katedry

ptakow Chorob Ptakow, fermy drobiu.

Zajecia z przedmiotéw fakultatywnych s3 prowadzone w pomieszczeniach Kklinicznych,
laboratoriach i salach przedmiotowych. W przypadku niektérych przedmiotéw zakupione zostato
specjalne wyposazenie do ich realizacji i aranzowane sa tymczasowe stanowiska pracy
studentow. Jako przyktad mozna wymieni¢ fakultety okulistyczne, podczas ktérych studenci maja
do dyspozycji: oftalmoskop posredni binokularny (Heine K180) i dodatkowo soczewki VOLK,
oftalmoskopy bezposrednie monokularne (Heine 3000), lampe szczelinowa binokularng
(shinnipon), lampy szczelinowe monokularne, ci$nieniomierz okulistyczny uderzeniowy
(Reichert TonoVera), ciSnieniomierz okulistyczny aplanacyjny (Tono-Pen XL), kamere do badania
dna oka wraz z rejestracjg obrazu (Heine iC2), lupy okulistyczne z powiekszeniem x6 oraz
zrodtem $wiatta (Heine), fantomy do badania dna oka (Heine), drobne narzedzia chirurgiczne.
Dodatkowe aparaty USG s3 uzyczane przez firmy na zajecia z ultrasonografii.

W kontekscie realizacji zaje¢ praktycznych z przedmiotéw Klinicznych oraz stazy nalezy
podkreslic, ze WMW posiada rozbudowang, bardzo dobrze funkcjonujacg infrastrukture
kliniczng. Tworza ja dwie kliniki zarejestrowane w Warminsko-Mazurskiej Izbie Lekarsko-
Weterynaryjnej: Klinika Zwierzat Towarzyszacych oraz Klinika Zwierzat Gospodarskich i Koni. W
ramach pierwszej z nich dziata Poliklinika weterynaryjna matych zwierzat (ze szpitalem),
pelniaca dyzur catlodobowy przez 7 dni w tygodniu, jak rowniez ambulatoria katedr klinicznych.
W ramach drugiej funkcjonuje calodobowa Poliklinika wyjazdowa duzych zwierzat oraz oddziaty
przy Katedrach, prowadzace leczenie stacjonarne. Infrastruktura kliniczna obejmuje tgcznie m.in.
8 pokoi przyje¢ dla matych zwierzat, 5 sal operacyjnych dla matych zwierzat, 2 sale operacyjne
dla koni wraz z boksami anestezjologicznymi, pracownie endoskopowg, pracownie
elektroencefalografii i elektromiografii, pracownie kardiologiczna, dwie pracownie
rentgenowskie, pracownie tomografii komputerowej oraz pracownie rezonansu magnetycznego.
Kliniki dysponujg boksami dla koni i bydta, pomieszczeniami dla matych przezuwaczy, Swin, pséw
i kotow. Klinika wyjazdowa korzysta z 3 samochodéw wyposazonych w sprzet do diagnostyki i
terapii. Wydziat dysonuje izolatkami dla duzych i malych zwierzat. Dziatanie klinik wspieraja
laboratoria diagnostyczne: hematologiczno-biochemiczne, mikrobiologiczne, serologiczne,
diagnostyki molekularnej, parazytologiczne oraz histopatologiczne.

Zajecia z jezykow obcych dla studentow kierunku weterynaria prowadzone sg w Studium Jezykéw
Obcych UWM zlokalizowanym w budynku Wydziatu Humanistycznego w bezposrednim
sgsiedztwie WMW. W ramach zaje¢ wychowania fizycznego, jak r6wniez poza nimi, studenci majg
zapewniony dostep do infrastruktury Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, obejmujace;j
obiekty zlokalizowane w Kortowie: sala sportowa przy ul. Prawochenskiego 7, stadion sportowy
w przy ul. Oczapowskiego 12, kompleks boisk sportowych przy ul. Kanafojskiego 5, korty
tenisowe przy ul. Heweliusza 5, sitownia ,Nad Kortéwk3a” lub w jego poblizu - Plywalnia
Uniwersytecka przy ul. Tuwima 9.

WMW posiada nowoczesng infrastrukture laboratoryjng umozliwiajgcg prowadzenie
nowatorskich badan naukowych we wszystkich obszarach zaliczanych do dyscypliny naukowej
weterynaria. Stwarza ona mozliwo$¢ zapoznania studentow w trakcie zaje¢ prowadzonych w
laboratoriach (najcze$ciej w formie demonstracji) z najnowszymi metodami badawczymi i
diagnostycznymi. Z infrastruktury badawczej korzystaja studenci podczas prac w kotach
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naukowych oraz studenci Szkoty Doktorskiej UWM wykonujacy prace doktorskie na Wydziale.
Wsréd najnowocze$niejszych laboratoriow Wydziatu nalezy wymienic:

Laboratorium genomiki i transkryptomiki, majgce status zakladu inzynierii genetycznej,
wyposazone m.in. w termocyklery PCR oraz real-time PCR, fluoroimager, analizator
genetyczny i mikroskop stereoskopowy z system do mikroinjekcji. W laboratorium dziata
pracownia hodowli danio pregowanego oraz pracownia badan behawioralnych,

Laboratorium diagnostyki molekularnej choréb zakaznych ptakéw w Katedrze Choréb
Ptakow wyposazone m.in. w stacje pipetujaca epMotion 5075 (Ependorf), zestaw do
ddPCR (Biorad), termocyklery do qPCR oraz komory laminarne,

Laboratorium diagnostyki molekularnej chordb zakaznych ssakéw w Katerze
Epizootiologii wyposazone w termocyklery do PCR i real-time PCR, systemy do
elektroforezy i wizualizacji zeli,

Laboratorium Obrazowania Tréjwymiarowego Komoérek i Tkanek oraz Mikroskopii
Korelacyjnej wyposazone w mikroskop elektronowy skaningowy z emisjg polowa Gemini
450 firmy Carl Zeiss, system do ciecia i obrazowania prébek 3View 2XP firmy GATAN,
mikroskop elektronowy transmisyjny Tecnai 12 Spirit G2 Biotwin firmy FE],
automatyczny ultramikrotom tasmowy ATUMtome firmy RMC Boeckeler Instruments,
skaner do preparatéw histologicznych PANNORAMIC 250 Flash III firmy 3DHistech oraz
mikroskop konfoklany LSM 900 z detektorem Airyscan 2 firmy Zeiss,

Diagnostyczne laboratorium histopatologiczne w Katedrze Anatomii Patologicznej
wyposazone w automatyczng linie preparatyki histologiczne;j,

Laboratorium badan immunologicznych w Katedrze Choréb Ptakéw wyposazone m.in. w
cytometr przeptywowy FACSCanto II (Becton Dickinson), cytometr obrazujacy
ImageStreamX (Amnis), sorter komoérek FACSAria Il (Becton Dickinson) oraz system do
techniki ELISPOT,

Pracownie Immunofarmakologii w Katedrze Farmakologii i Toksykologii wyposazong
m.in. w cytometr przeptywowy (BD FACSCelesta), homogenizator tkankowy (Tissuelyser
I1), automatyczny zbieracz komdrek (MicroBeta FilterMate Cell Harvester), automatyczny
licznik komérek (EVE), mikroskop fluorescencyjny odwrécony (Olympus 1X71) i komory
laminarne,

Pracownie chromatografii cieczowej i analiz farmakologicznych w Katedrze Farmakologii
i Toksykologii, wyposazong m.in. w ultraci$nieniowy chromatograf cieczowy (Waters
ACQUITY UPLC I-Class PLUS) sprzezony z tandemowym spektrometrem mas (Waters
Xevo TQ-XS Triple Quadrupole Mass Spectrometry) oraz detektorem ultrafioletowym,
ultraci$nieniowy chromatograf cieczowy (Waters ACQUITY UPLC I-Class PLUS) sprzezony
z detektorem fluorescencyjnym oraz diodowym, ultraci$nieniowy chromatograf cieczowy
przeznaczony do pracy z mikro przeptywami (Waters ACQUITY UPLC M-Class),

Laboratorium Badan Toksykologicznych w Katedrze Prewencji Weterynaryjnej i Higieny
Pasz wyposazone m.in. w dwa systemy HPLC z detekcja masowa oraz systemy HPLC w
detekcja Swietlng,

Laboratorium biochemiczno-hematologiczne w Katedrze Choréb Wewnetrznych
wyposazone w automatyczne analizatory hematologiczne, biochemiczne i
immunochemiczne: Accent-200 (Cormay), Croag-Chrom 3003 (Bio-ksel), Clinitec-50
(Siemens), Rapidlab -348 (Siemens), Vidas (bioMerieux),

Pracownie analizy sensorycznej zywnosci w Katedra Weterynaryjnej Ochrony Zdrowia
Publicznego,

Pawilon zakazen eksperymentalnych ssakéw z boksami z podci$nieniem,
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e Pawilon zakazen eksperymentalnych ptakéw z boksami z podci$nieniem,

e Zwierzetarnie gryzoni z cze$cig pozwalajgca na utrzymanie zwierzat w petnej izolacji od
Srodowiska zewnetrznego,

e Pracownie diagnostyki choréb ryb, ptazéw i gadéw z 22 basenami do hodowli ryb w
obiegach zamknietych i p6totwartych.

W 2026 roku rozpoczeto budowe ,Centrum Badawczego Klinicznych Nauk Weterynaryjnych”, w
ktérym skupiona zostanie dziatalno$¢ kliniczna w obszarze zwierzat towarzyszacych. W budynku
o powierzchni 3 500 m2 zostang ulokowane miedzy innymi: ambulatorium z pracowniami
specjalistycznymi (neurologiczng, okulistyczng, kardiologiczng, stomatologiczng, rozrodu i
potoznictwa, chirurgiczng, choréb ptakéw ozdobnych), szpital dla zwierzat, laboratorium
podreczne, blok operacyjny z 4 salami operacyjnymi, pracownia diagnostyki obrazowej
wyposazona w TK, MRI i RTG, pracownia endoskopowa oraz pracownia fizjoterapii. Inwestycja o
wartos$ci 74 mln ztotych zostanie ukonczona w 2028 roku. Pomieszczenia uwolnione wskutek
przeniesienia dziatalnosci klinicznej do nowego budynku zostang przebudowane dla potrzeb
organizacji Pracowni dydaktycznej badania poubojowego oraz pracowni ,skills lab”, bazujacych
na systemach symulacyjnych, trenazerach i fantomach.

2. infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiéw na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe)

W trakcie zaje¢ dydaktycznych studenci wyjezdzaja do wytworni pasz, ubojni, zaktadéw
przetworczych z branzy miesnej i mleczarskiej oraz zaktadéw utylizacji odpadéw pochodzenia
zwierzecego. Wojewddztwo warminsko-mazurskie posiada dobrze rozwiniety przemyst paszowy
i rolno-spozywczy. Wiele zaktadéw dysponuje bardzo nowoczesng baza produkcyjng, stad tez
istnieja duze mozliwo$ci zapoznania studentéw z réznymi rozwigzaniami i studenci kierunku
weterynaria szeroko z nich korzystaja. Nalezy jednak =zaznaczy¢, ze zarzadzajacy
przedsiebiorstwami z duza ostroznoscia podchodza do wizyt studentéw i ich organizacja wymaga
znacznego wysitku ze strony pracownikéw Wydziatu. W ramach zaje¢ fakultatywnych odbywaja
sie wyjazdy do Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Gdansku oraz do zaktadéw farmaceutycznych.

W trosce o efektywno$¢ ksztatcenia podczas praktyk wakacyjnych WMW sformutowat wymogi
jakie musi spetnia¢ zaktad leczniczy dla zwierzat, do ktorego kierowani sg studenci na praktyki
kliniczne. Obejmuja one:

e wyposazenie w sale operacyjno-zabiegowsg,

e posiadanie podstawowego sprzetu lekarsko-weterynaryjnego oraz aparatu
rentgenowskiego i ultrasonograficznego,

e S$wiadczenie ustug przez co najmniej dwoch lekarzy weterynarii, w tym co najmnie;j
jednego posiadajgcego tytut specjalisty,

e $wiadczenie ustug lekarsko-weterynaryjnych w postaci co najmniej 5000 wizyt pacjentow
ciggu roku.

Jednostki przyjmujace studentéw poswiadczajg spetnienie w/w wymogéw w ,Umowie o
realizacje praktyki studentéw kierunku weterynaria”, ktérej aktualny wzér okresla Zarzadzenie
Nr 98/2023 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 18 wrze$nia 2023
roku w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich (Zat. 2.4a-b).

W celu zapewniania jak najlepszych warunkoéw realizacji praktyk wakacyjnych w powiatowych
inspektoratach weterynarii w 2019 r. zostalo podpisane porozumienie pomiedzy Gléwnym
Lekarzem Weterynarii a Dziekanem Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie w
sprawie wspotpracy w zakresie odbywania przez studentéw Wydziatu praktyk w powiatowych
inspektoratach weterynarii na terenie catego kraju. W oparciu o to porozumienie Gtoéwny
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Inspektorat Weterynarii, poprzez dokonanie stosownych uzgodnien, ustala mozliwosci realizacji
programu praktyk studenckich we wskazanych powiatowych inspektoratach weterynarii.

3. dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

WMW prowadzi platforme edukacyjng o nazwie Warminsko-Mazurski Portal Weterynaryjny.
Zostata ona uruchomiona w 2011 roku w wyniku realizacji projektu pn. ,Utworzenie Warminsko-
Mazurskiego Portalu Weterynaryjnego wraz z budowg baz danych i digitalizacja zasobéw”,
wspétfinasowanego ze Srodkéw UE. Portal ma ponad 25 tys. zarejestrowanych uzytkownikéw
oraz 150 000-250 000 wejs¢ w przeciagu kwartatu. Dziat ,Wiedza specjalistyczna” dedykowany
studentom i lekarzom weterynarii jest podzielony na tematyczne czes$ci zgodne w tokiem
studiéw: Anatomia i funkcjonowanie zdrowego organizmu, Etiologia i patogeneza, Farmakologia
i toksykologia, Diagnostyka, Rozrdd zwierzat Chirurgia, Choroby zwierzat, Weterynaryjna
ochrona zdrowia publicznego, Produkcja zwierzeca oraz Administracja i weterynaria sgdowa. W
obrebie tych czesci wyrdznione sg kategorie nizszego rzedu (np. , Histologia szczeg6towa” i dalej
»2Uktad dokrewny”), co znaczaco utatwia poszukiwanie okreslonych tresci. Portal daje mozliwo$¢
publikowania materiatéw specjalnych: zdje¢ mikroskopowych o bardzo duzej wielkosci, ktore
uzytkownicy moga ogladaé¢ za pomoca wbudowanej w portal przegladarki Zoomify na kazdym
urzadzeniu (nawet smarfonie), filméw oraz plikow do pobrania. Mozliwo$¢ prezentacji
wirtualnych preparatow mikroskopowych pozwolita na stworzenie i zamieszczenie w sieci
unikalnych atlaséw histologicznych i histopatologicznych. Ogromng zaleta portalu jest
rozwigzanie pozwalajgce na samodzielne publikowanie artykutéw multimedialnych, w tym
zamieszczania skanéw preparatéw, obiektow 3D i plikow do pobrania, przez pracownikéw
Wydziatu i inne upowaznione osoby.

Poza Warminsko-Mazurskim Portalem Weterynaryjnym w ksztatceniu studentéw na kierunku
weterynaria wykorzystywane sg rowniez platforma edukacyjna Moodle oraz program do pracy w
grupie i ksztalcenia na odlegto$¢ MS Teams. Kazdy student UWM w Olsztynie posiada unikalne
konto w systemie USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw), ktére pozwala na biezaca
kontrole postepéw w nauce oraz komunikacje z nauczycielami akademickimi i administracja.
Oferta programowa dla studentow UWM obejmuje miedzy innymi oprogramowanie Office 365
oraz Statistica. Rozmieszczenie infrastruktury informatycznej na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej umozliwia sprawne prowadzenie Kksztalcenia, korzystanie z zasobow
internetowych w czasie zaje¢ oraz przygotowania do zajeé. W salach ¢wiczeniowych na
stanowiskach dla studentéw zainstalowanych jest ponad 70 komputeréw z dostepem do
Internetu, korzystajacych z najnowszego sytemu operacyjnego Windows 10 lub 11. W obu
budynkach jest dostep do bezprzewodowej sieci Eduroam.

4. udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciq

Infrastruktura dydaktyczna WMW jest dostepna, z bardzo nielicznymi wyjatkami, dla oséb z
niepelnosprawnoscig ruchowg - jest zlokalizowana na parterze budynkéw, a w przypadku
lokalizacji na pietrze dostepne sg windy. Wejscia do budynkéw zaopatrzone sag w podjazdy. W
salach wykltadowych zainstalowane s3 wzmacniacze akustyczne w postaci petli indukcyjnych.
Specjalistyczne wyposazenie dla os6b z niepelnosprawnosciami znajduje sie w jednostkach
ogolnouczelnianych tj. w Bibliotece Uniwersyteckiej, Studium Jezykéw Obcych oraz Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu. Dom Studenta nr 1 jest dostosowany do potrzeb oséb o
ograniczonej mobilnosci. Biblioteka Uniwersytecka jest wyposazona w elektroniczne
powiekszalniki przenosne, oprogramowania komputerowe udzwiekawiajgce, powiekszajgce oraz
rozpoznajace tekst na zdjeciach. Na terenie uczelni znajdujg sie terminale z dostepem do ttumacza
jezyka migowego on-line. Uczelnia dysponuje szczegétowa cyfrowg mapg - przewodnikiem po
infrastrukturze istotnej dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, dostepnej takze w formie aplikacji na
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urzgdzenia mobilne. Akademickie Centrum Wsparcia ,Empatia” oferuje studentom wsparcie
psychologiczne i terapeutyczne oraz wsparcie z zakresu interwencji kryzysowej, treningu
interpersonalnego i socjoterapii. Studenci moga takze liczy¢ na pomoc stenotypisty, ttumacza
jezyka migowego, doradcy zawodowego, asystenta oraz psychologa - w ramach
ogdblnouczelnianego wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia. W Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie powotano Rzecznika ds. Réwnosci Szans ktorego gtdwnym zadaniem jest
dziatalno$¢ na rzecz réwnosci, poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej i wsparcia 0s6b o specyficznych potrzebach w zyciu spotecznym.

5. dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéow zadan wynikajqcych
z programu studiéow w ramach pracy wtasnej

W miare potrzeb infrastruktura dydaktyczna WMW jest dostepna dla studentéw weterynarii
réwniez poza godzinami zaje¢. W Katedrze Anatomii Zwierzat utworzono specjalne prosektorium
do pracy wiasnej studentéw, a w okresie poprzedzajacym zaliczenia udostepnione s3 réwniez
prosektoria ¢wiczeniowe. Studenci korzystaja z nich pod opieka dyzurujgcego nauczyciela
akademickiego. W sali ¢wiczen z przedmiotu Histologia i embriologia sg nadliczbowe miejsca przy
mikroskopach i komputerach, z ktérych korzystaja studenci w ramach pracy wtasnej podczas
zaje¢ innej grupy. W przypadku przedmiotéw Histologia i embriologia oraz Parazytologia i
inwazjologia pracownicy udostepniajg studentom sale w celu przygotowania do czesci
praktycznej egzaminéw. Za zgoda i pod opieka lekarza dyzurnego studenci moga réwniez
przebywac, poza godzinami zaje¢, w pomieszczeniach klinicznych. Moga uczestniczy¢ na zasadzie
»,wolontariatu” w zabiegach i wyjazdach do pacjentéw. Poza godzinami zaje¢ studenci mogg
réwniez korzysta¢ z bogatego zestawu fantoméw i trenazeré6w. Nalezy réwniez podkresli¢
mozliwo$¢ dostepu zdalnego do materiatdbw publikowanych na stronach Warminsko-
Mazurskiego Portalu Weterynaryjnego oraz do Biblioteki Uniwersyteckie;j.

6. system biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajqcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych
przyporzqgdkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach

Studentom i pracownikom WMW stuzy nowoczesna Biblioteka Uniwersytecka, oddana do uzytku
w 2007 r. i zlokalizowana w poblizu Wydziatu. Powierzchnia ogdlna biblioteki to 19 423 m2.
Wedtug stanu na 31 sierpnia 2026 r. ksiegozbi6r Biblioteki Uniwersyteckiej liczy 1 253 568
woluminéw, w tym 938 436 wolumindw wydawnictw zwartych, 303 269 woluminéw
wydawnictw ciagtych oraz 11 863 jednostki zbioréw specjalnych. Zbiory w wolnym dostepie to
327 124 woluminy. Ksiegozbiér obejmuje literature odpowiadajaca wszystkim kierunkom
studiéw prowadzonych na Uniwersytecie.

Zbiory s3a udostepniane w czytelniach dziedzinowych, w Wypozyczalni Dydaktycznej oraz z
magazynow bibliotecznych. Studenci moga rowniez korzysta¢ ze zbioréw Sekcji Zbioréw
Specjalnych i Dziatu Informacji Naukowej. Sekcja Zbioréw Specjalnych udostepnia na miejscu
wydawnictwa najstarsze (wydane do roku 1945), wydawnictwa regionalne i bibliologiczne,
rozprawy doktorskie na prawach rekopisu, muzykalia i multimedia (np. filmy) oraz pelni zadania
Osrodka Informacji Patentowej i Punktu Informacji Normalizacyjnej (oferujac dostep na miejscu
do elektronicznej bazy polskich norm i wydawnictw normalizacyjnych Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego). Dziatl Informacji Naukowej oferuje pomoc w dostepie do elektronicznych
petnotekstowych i bibliograficznych baz danych, zasobu czasopism tradycyjnych w wolnym
dostepie, a takze udostepnia czasopisma z magazynu, zgodnie z zamdwieniami czytelnikow.
Specjalistyczny ksiegozbior z prawa europejskiego dostepny jest w Centrum Dokumentacji
Europejskiej. W przypadku publikacji niedostepnych w zbiorach Biblioteki istnieje mozliwos¢
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skorzystania z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej oraz ustugi cyfrowej wypozyczalni
miedzybibliotecznej ,Academica”.

Biblioteka jest dostepna dla uzytkownikéw w roku akademickim przez 72 godziny tygodniowo,
od poniedziatku do soboty w godzinach 8.00-20.00. Catodobowy dostep do wybranych ustug
zapewniajg wrzutnia do zwrotu ksigzek, a od pazdziernika 2026 r. mozliwy jest catodobowy
odbiér zamoéwionych materiatéw bibliotecznych za pomoca ksigzkomatu. System identyfikacji
HAN, powigzany z baza biblioteczng, zapewnia - réwniez przez cata dobe - dostep zaré6wno do
oferowanych przez Biblioteke zasobéw elektronicznych, jak i do indywidualnych kont
uzytkownikéw (sktadanie zamowien, prolongata wypozyczen, weryfikacja stanu konta). W marcu
2022 r. w Bibliotece Uniwersyteckiej wdrozono system chmurowy Alma, zapewniajacy
sprawniejsze zarzadzanie zasobami nie tylko tradycyjnymi, ale i elektronicznymi, wspétdziatajacy
z multiwyszukiwarka Primo VE, ktéra pozwala szybko dotrze¢ do zbioréw: dostepnych w
Bibliotece, w elektronicznych bazach danych wykupionych przez Biblioteke oraz w otwartym
dostepie. 0d 1 lipca 2024 r. zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej sa r6wniez widoczne w Potgczonych
katalogach Biblioteki Narodowej (Omnis). W sierpniu 2026 r. wdrozono system zarzadzania
listami lektur pod nazwa Leganto. Czytelnia Nauk Przyrodniczo-Technicznych, w ktorej
udostepniana jest czes¢ literatury zwigzanej z kierunkiem Weterynaria, zajmuje powierzchnie
739 m2 i dysponuje 73 stanowiskami do pracy dla czytelnikéw, w tym 12 stanowiskami
komputerowymi. Laczny ksiegozbiér zgromadzony w tej czytelni wynosi okoto 35 tysiecy
woluminéw.

Biblioteka dysponuje ponadto salami dydaktycznymi, pracownia komputerows, sala
konferencyjno-wyktadowsg, pokojami pracy indywidualnej oraz przestrzenig przeznaczong do
pracy indywidualnej i zespotowe;j. L.acznie w budynku znajduje sie: 562 miejsca czytelniane, 71
stanowisk komputerowych, 12 stanowisk dostosowanych do potrzeb o0séb =z
niepelnosprawnos$ciami (w tym 5 stanowisk komputerowych), 8 kabin do pracy indywidualnej
(w tym 3 pokoje wyciszen dla os6b z niepetnosprawnos$ciami), 3 sale dydaktyczne (130 miejsc)
oraz sala konferencyjna na 350 miejsc. Uzytkownicy moga korzysta¢ z bezprzewodowej sieci
EDUROAM. Biblioteka wyposazona jest w sprzet do digitalizacji zbioréw, fumigacyjng komore
prézniowa (kompleksowe stanowisko do dezynfekcji zbioréw bibliotecznych i akt archiwalnych)
oraz system elektronicznego zabezpieczenia zbioréw.

Aktualno$¢ i kompletno$¢ ksiegozbioru sa zapewniane poprzez state, wieloletnie wspieranie
przez Biblioteke procesu dydaktycznego na wszystkich kierunkach prowadzonych na Uczelni. Od
2017 r. w Bibliotece funkcjonuje Zesp6t ds. Ksztattowania Ksiegozbioru, ktory utrzymuje staty
kontakt z przedstawicielami wydziatéw i koordynuje dobdér i aktualizacje literatury we
wspétpracy z wydziatami, m.in. poprzez weryfikacje sylabuséw oraz przyjmowanie zgloszen
dotyczacych zakupu literatury. Dezyderaty dotyczace literatury sa przyjmowane w Dziale
Zasobow Bibliotecznych - za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie, osobiscie oraz
poprzez dostepny na stronie Biblioteki formularz zakupu. W celu uporzadkowania i usprawnienia
tego procesu, w 2026 r. w Bibliotece wdrozono system Leganto - cyfrowe narzedzie do
zarzadzania listami lektur zintegrowane z systemem bibliotecznym Alma i mulitwyszukiwarka
Primo VE oraz platformg Moodle. Leganto umozliwia uporzadkowanie i powiazanie list lektur z
zasobami Biblioteki oraz stwarza podstawe do systematycznego monitorowania dostepnosci
literatury zalecanej w procesie dydaktycznym, identyfikowania ewentualnych brakéw i
planowania zakupéw. Rozwigzanie to pozwala rowniez na biezgce aktualizowanie list lektur we
wspétpracy z nauczycielami akademickimi. Wdrozenie systemu Leganto stanowi element
doskonalenia procesu zarzadzania literaturg dydaktyczng - pozwala na uzyskiwanie bardziej
szczeg6towych danych dotyczacych dostepnosci literatury wskazywanej w sylabusach, w tym na
identyfikowanie pozycji wymagajacych uzupetnienia w zasobach Biblioteki. W Bibliotece
funkcjonuje réwniez Rada Biblioteczna, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele wszystkich
wydziatéw Uczelni oraz przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Rada jest organem doradczym
i opiniodawczym, wspierajacym dyrekcje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna,
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badawczg i organizacyjna Biblioteki. Potrzeby i opinie uzytkownikéw sg réwniez rozpoznawane
za pomocg badan ankietowych dotyczacych satysfakcji z ustug Biblioteki.

Przysposobienie biblioteczne realizowane jest w formie elektronicznej poprzez platforme Moodle
UWM. Na platformie udostepniane sa materiaty szkoleniowe oraz test z przysposobienia, ktéry
studenci sa zobligowani zda¢ do kornica pierwszego semestru nauki. Budynek Biblioteki jest
wyposazony w rozwigzania utatwiajace dostep osobom z niepetnosprawnos$ciami, w tym podjazd
dla wozkow, wydzielone miejsca parkingowe, dostosowane toalety oraz pokoje wyciszenia.
Biblioteka zapewnia stanowiska do pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami. Na stanowiskach
komputerowych dostepne jest oprogramowanie wspomagajace osoby z niepetnosprawnos$ciami
wzroku i stuchu, w tym czytnik ekranu NVDA oraz oprogramowanie ABBYY FineReader
umozliwiajgce rozpoznawanie tekstu ze zeskanowanych dokumentéw. W Bibliotece dostepna jest
takze podblatowa petla indukcyjna oraz system nawigacyjno-informacyjny Totupoint.
Uzytkownicy mogg korzysta¢ z przeno$nych powiekszalnikéw tekstu oraz stuchawek. W Sekgcji
Zbiorow Specjalnych dostepna jest drukarka brajlowska.

Studenci kierunku Weterynaria mogg korzysta¢ z literatury dostepnej przede wszystkim w
Wypozyczalni Dydaktycznej (wypozyczalnia podrecznikéw i literatury pieknej z wolnym
dostepem), magazynie Biblioteki oraz Czytelni Nauk Przyrodniczo-Technicznych (specjalistyczna
czytelnia z wolnym dostepem). Zasoby wydawnictw zwartych dla kierunku Weterynaria,
przedstawiono w Tabeli 5.2 (stan na 29.10.2026 r.) oraz Zataczniku 5.2.

Tabela 5.2. Wydawnictwa zwarte w Bibliotece Uniwersyteckiej na potrzeby kierunku weterynaria

Liczba tytutéw 19 089
Liczba woluminéw 50250
w tym:

Wypozyczalnia Dydaktyczna (podreczniki) 21997
Magazyn Biblioteki 23327
Czytelnia Nauk Przyrodniczo-Technicznych 3878

Do dyspozycji pozostaje takze 350 tytutéw czasopism dedykowanych dla kierunku Weterynaria
(Zat. 5.3). Uzupetieniem zasobu drukowanego jest dostep do pelnych tekstow artykutéow za
posrednictwem baz elektronicznych oraz Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Cyfrowej. Studenci i
pracownicy UWM maja dostep do 102 polskich i zagranicznych baz bibliograficznych,
abstraktowych i pemotekstowych (Zat. 5.4). Biblioteka korzysta réwniez z zasobdéw
udostepnianych w ramach krajowej licencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep do baz elektronicznych jest mozliwy zaréwno z sieci
uniwersyteckiej, jak i spoza niej, za posrednictwem systemu identyfikacji HAN. Dzieki temu
studenci kierunku Weterynaria moga korzysta¢ z licencjonowanych zasoboéw réwniez poza
kampusem UWM. Oferta elektronicznych Zrddet informacji obejmuje m.in.: CAB Abstracts,
Medline, Scopus, Web of Science Core Collection, Cambridge Journals, De Gruyter eJournal,
EBSCOhost, Elsevier, JoVE, JSTOR, ProQuest, Public Library of Science PLoS, Science Direct,
SpringerLink, Taylor&Francis, Wiley Online Library. Od kilku lat Biblioteka prowadzi aktywng
dziatalno$¢ projektowa. Z grantéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na dziatalnosé¢
upowszechniajaca nauke w 2017 r. przeprowadzono - przy wspotpracy z Narodowym
Uniwersytetem Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii im. Stefana Grzyckiego we Lwowie,
digitalizacje najstarszego polskiego czasopisma z weterynarii - "Przegladu Weterynaryjnego", a
w 2018 r. przygotowano bibliografie zawarto$ci tego czasopisma za lata 1886-1939.

7. sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw
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W 2016 r. Senat UWM w Olsztynie wprowadzit znaczaca decentralizacje w zarzadzeniu finansami
Uczelni, podejmujac Uchwate Nr 25 z dnia 25 listopada 2016 roku w sprawie Zasad wewnetrznej
gospodarki finansowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Uchwata i jej
péZniejsze modyfikacje daty Wydzialom duza autonomie w zakresie okre$lania poziomu
wydatkéw na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, tj. budzetu na zakup materiatow i ustug
stuzacych realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz zakup pomocy dydaktycznych i modernizacje
infrastruktury. Uchwata Senatu byta podstawg wdrozenia na WMW nowego systemu finasowania
kosztéw bezposrednich dydaktyki, opartego o kosztorys realizacji zajeé, a nie o liczbe godzin
dydaktycznych. W przygotowanych kosztorysach kierownicy katedr okredlili koszty realizacji
poszczegblnych ¢wiczen (np. zakupu materiatéw, wynajmu autokaru) oraz koszty ogoélne
funkcjonowania infrastruktury dydaktycznej katedr, np. koszty zakupu i utrzymania zwierzat.
Kosztorysy poddano weryfikacji i aktualnie w oparciu o nie jednostki otrzymujg limity sSrodkow
na wydatki zwigzane z prowadzeniem dydaktyki w danym roku kalendarzowym. Jednocze$nie
wszelkie wydatki nieplanowane, np. wynikajace z awarii sprzetu, sa finansowane bezposrednio z
budzetu Wydziatu. Wraz ze wprowadzeniem nowego systemu wysoko$¢ wydatkéw na dydaktyke
wzrosta kilkukrotnie.

Elementem nowego systemu finansowania jest coroczne sporzgdzanie planu zakupéw pomocy
dydaktycznych. Z reguty w czerwcu, gdy znana jest wysokos$¢ subwencji dla Uczelni, kierownicy
katedr proszeni sg o przedstawienie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal
dydaktycznych, zwierajacych uzasadnienie i kalkulacje kosztéw. Wnioski te sa rozpatrywane sa
przez Prezydium Rady Dziekanskiej i po uzyskaniu pozytywnej oceny tego gremium kierowane
do finansowania. Zakupy urzadzen o wartosci powyzej 10 000 zt i modernizacje sal
dydaktycznych sg wpisywane do planu inwestycyjnego Wydziatu. W uzasadnionych przypadkach,
wnioski o zakupy pomocy o wartosci ponizej 10 000 zt sg rozpatrywane przez caty rok. Wnioski
o zakup podrecznikéw kierownicy katedr kierujg bezposrednio do Biblioteki Uniwersyteckiej.
Remonty infrastruktury dydaktycznej i przestrzeni wspdlnych maja priorytet w planach
remontowych Wydzialy, jednakze limit srodkéw na remonty okreslany jest centralnie i wtadze
wydzialéw nie maja mozliwosci jego zwiekszenia. Mozliwa jest realizacja remontéw i
modernizacja ze Srodkéw WMW, z czego Wydziat regularnie korzysta. Zakup aparatury
badawczej dokonywany jest ze $rodkéw funduszu inwestycyjnego Wydziatu, $rodkéw
Wydziatowego Funduszu Badawczego bedacych w dyspozycji katedr oraz z projektéw
inwestycyjnych finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
okresla procedura ,Weryfikacja i podnoszenie poziomu zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej” WSZJK-Z MW-1 (ostatnia aktualizacja 24.09.2026).
Zgodnie z nig studenci majg prawo i mozliwos$¢ wyrazenia swojej opinii oraz potrzeb w zakresie
zasobdw materialnych i infrastruktury dydaktycznej Wydziatu. Moga to uczyni¢ podczas realizacji
zaje¢ dydaktycznych oraz stazy klinicznych, jak réwniez w przeprowadzanych co semestr
badaniach ankietowych (badanie ,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”).

8. spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studiow przygotowujqgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy

Studia na kierunku weterynaria prowadzone sg przez WMW UWM z uwzglednieniem regut i
wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r., w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktoére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Infrastruktura WMW uzyskata bardzo wysoka ocene ekspertéw wyrazong w raporcie koncowym
Zespolu Wizytujgcego The European Association of Establishments for Veterinary Education
(http://wet.uwm.edu.pl/media/upload/articlefiles/136 /finalreportolsztynfv2022 panelminifie
d.pdf) w 2022 roku. W podsumowaniu raportu, w czeSci ,Areas worthy of praise (i.e.
Commendations)" napisano:

»Na uznanie zastugujq mozliwosci, jakie stwarza wirtualna mikroskopia w nauczaniu anatomii i
patologii, a takze efektywne wykorzystanie najnowoczesniejszego sprzetu do wirtualnego
obrazowania w nauczaniu anatomii makroskopowej. Rozwiqzania te umoZzliwiajq rowniez
prowadzenie zaje¢ z anatomii i patologii z uwzglednieniem wszystkich gatunkéw zwierzqt, w tym
gatunkéw egzotycznych.

Na szczegdlne uznanie zastuguje bardzo wysoki standard zaréwno nowych budynkoéw, jak i
zmodernizowanych obiektéw starszej infrastruktury, zapewniajgcy odpowiednie warunki do
nauczania i uczenia sie.

Nowy budynek przeznaczony na potrzeby kliniki mobilnej wyréznia sie nowoczesnymi
rozwiqzaniami konstrukcyjnymi i wysokim standardem wykonania.”

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

1. zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
ijego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

Na poziomie ogdlnouczelnianym wspoétprace z partnerami zewnetrznymi wspiera Centrum
Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, powotane zarzadzeniem Rektora nr 2/2023
z 16 stycznia 2023 r. Kontekst organizacyjny wspotpracy okresla rowniez ,Strategia wspotpracy”,
opracowana w lutym 2026 r. Wspéldziatanie ma charakter dwukierunkowy: UWM przekazuje
wiedze i wyniki badan, a od partneréw pozyskuje informacje o potrzebach edukacyjnych i
problemach wymagajacych opracowania naukowego.

Wspotpraca WMW UWM w Olsztynie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym taczy
przygotowanie naukowe studentéw z poznawaniem rzeczywistych warunkéw wykonywania
zawodu lekarza weterynarii, potrzeb pracodawcow oraz zadan zwigzanych z ochrong zdrowia
zwierzat i zdrowia publicznego. W latach 2021-2026 wspoétpraca obejmowata udziat partneréw
w realizacji zajec¢ i ksztalcenia praktycznego, organizowaniu wydarzen edukacyjnych, dziatalnosci
badawczej i eksperckiej oraz przekazywaniu wiedzy Srodowisku zawodowemu. Jej wymiar
instytucjonalny tworza Rada Patronacka, porozumienia i umowy z podmiotami zewnetrznymi, a
takze udziat pracownikéw w gremiach naukowych i zawodowych.

Rada Patronacka i instytucjonalne formy wspétpracy

Rade Patronacka WMW powotano w 2014 r. Jej sktad i zadania aktualizowano w kolejnych latach.
Decyzja Dziekana nr 17/2025 z 16 pazdziernika 2025 r. okre$la najnowszy skiad Rady,
obejmujacy 15 os6b oraz powierza przewodniczenie jej obradom Dziekanowi. W Radzie
Patronackiej sg reprezentanci: samorzadu lekarsko-weterynaryjnego, Inspekcji Weterynaryjne;j
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(IW), stuzb sanitarnych, podmiotéw realizujacych praktyki kliniczne, organizacji zajmujacych sie
opieka nad zwierzetami oraz sektoréw produkcji zwierzecej i paszowego. Do zadan Rady nalezy
opiniowanie dostosowania programu studiéw i efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy,
okreslanie oczekiwanych kompetencji absolwentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
spotecznych, ocena i doskonalenie programu studiéw oraz analiza potrzeb edukacyjnych
wynikajacych ze specyfiki produkcji zwierzecej w regionie i kraju. Zadania obejmujg takze ocene
efektow uczenia sie osigganych przez absolwentéw oraz zwiekszanie udziatu lekarzy weterynarii-
praktykow w procesie dydaktycznym. Sktad Rady Patronackiej powotanej decyzja z 16
pazdziernika 2025 r. przedstawiono w ponizszym zestawieniu.

Tabela 6.1. Sktad Rady Patronackiej

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja/podmiot

1 Jacek Lukaszewicz Warminsko-Mazurska Izba Lekarsko-Weterynaryjna - Prezes

2 dr n. wet. Mirostaw Kalicki Cztonek Rady  Kaszubsko-Pomorskiej Izby  Lekarsko-
Weterynaryjnej; lekarz weterynarii Gdanskiego Ogrodu
Zoologicznego

3 Andrzej Klimowski Kujawsko-Pomorska Izba Lekarsko-Weterynaryjna - Prezes

4 Jerzy Koronowski Wojewddzki Lekarz Weterynarii w Olsztynie

5 Wojciech Trybowski Pomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii

6 Magdalena Zbanyszek- | Powiatowy Lekarz Weterynarii w Olsztynie

Kalinowska
7 Janusz Dzisko Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Olsztynie
8 Anna Baranska Dyrektor Schroniska dla Zwierzat w Olsztynie

9 Adam Kisiel Agri Plus Sp. z o.0.

10 | Anna Kaniewska Przychodnia Weterynaryjna KANVET

11 Ryszard Kaniewski Przychodnia Weterynaryjna KANVET

Gabinet Weterynaryjny w Sztabinie
AdiFeed Sp. z o0.0.

12 Jarostaw Kwiatkowski

13 Witold Nowak

14 | Adam Pietruszynski Agrocentrum Sp. z o0.0.

15 | Grzegorz Trojanowski Zaktad Ustug Weterynaryjnych Cedrob S.A.

Udziat cztonkéw Rady nie ogranicza sie do funkcji opiniodawczej. Dr n. wet. Mirostaw Kalicki
prowadzit w latach 2022-2025 r. zajecia w Ogrodzie Zoologicznym w Gdansku dla studentéw
WMW UWM w Olsztynie, przekazujac tresci dotyczace fizjologii zwierzat egzotycznych. Dr Kalicki
byt tez gtéwnym postulatorem wprowadzenia do programu studiéw obligatoryjnego przedmiotu
Choroby zwierzat egzotycznych, co zostato uwzglednione podczas aktualizacji programu. Jest to
przyktad powigzania relacji instytucjonalnych z bezposrednim udziatem praktyka w procesie
ksztatcenia oraz wptywania na jego forme i zakres. Wspotprace formalng uzupetniajg kontakty z
absolwentami prowadzacymi praktyke weterynaryjng, zatrudnionymi w Inspekcji
Weterynaryjnej i dziatajacymi w samorzadzie zawodowym. Spotkania Rady Patronackiej
odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku, przy okazji uroczystosci wydzialowych - wreczenia
dyplomow absolwentom i inauguracji roku akademickiego. W roku 2026 na WMW dokonano
gruntownego przegladu programu studiéw po zakonczonym, 6-letnim cyklu ksztatcenia i biorac
pod uwage sugestie interesariuszy zewnetrznych, do programu wprowadzono dwa nowe
przedmioty obligatoryjne - Choroby zwierzat egzotycznych oraz Zarzadzanie zdrowiem stada, a
takze dodano nowe fakultety odpowiadajace zapotrzebowaniu otoczenia spoteczno-
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gospodarczego: Mechanizmy antybiotykooporno$ci w medycynie weterynaryjnej, Immunologia
onkologii, Dobrostan zwierzat w praktyce i Lekarz weterynarii na rynku pracy.

Praktyki zawodowe i staze kliniczne u partneréw zewnetrznych

Sie¢ wspotpracy WMW z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje zaklady lecznicze dla
zwierzat, gospodarstwa utrzymujace bydto, trzode chlewng i dréb, stadniny koni, schroniska,
osrodki rehabilitacji zwierzat, jednostki IW oraz zakitady uboju i przetwérstwa produktow
pochodzenia zwierzecego. Wspotpraca dotyczy praktyk zawodowych, stazy klinicznych
realizowanych pod nadzorem nauczycieli akademickich oraz zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych programem studiéw, a takze zaje¢ dodatkowych.

Standard ksztatcenia na kierunku weterynaria przewiduje praktyke hodowlana po IV semestrze
w wymiarze 80 godzin, praktyki kliniczne po VIII i X semestrze w tgcznym wymiarze 320 godzin
oraz praktyki w Inspekcji Weterynaryjnej (IW) po VIII i X semestrze w tgcznym wymiarze 160
godzin. W przypadku praktyki klinicznej dobdr jednostek przyjmujacych studentow uwzglednia
mozliwo$¢ realizacji programu praktyki, kwalifikacje kadry, dostep do pacjentéw, pomieszczen
zabiegowych i aparatury diagnostycznej. Przebieg praktyki jest dokumentowany w dzienniku,
wykonane czynno$ci potwierdza opiekun w jednostce, a zaliczenia dokonuje koordynator
wydziatowy. W przypadku praktyk w IW wspétprace w zakresie ich realizacji reguluje deklaracja
z 11 czerwca 2019 r., podpisana przez Gtéwnego Lekarza Weterynarii i Dziekana Wydziatu (Zat.
6.1). Przewiduje ona opracowywanie i biezace aktualizowanie programu praktyk przez Wydziat
oraz uzgadnianie przez Gléwny Inspektorat Weterynarii mozliwosci jego realizacji we
wskazanych powiatowych inspektoratach. Praktyki w IW obejmujg praktyke IW I po IV roku
studiow oraz IW II po V roku. W kazdym z lat 2022-2026 oba etapy rozpatrywane igcznie
obejmowaty Powiatowe Inspektoraty Weterynarii (PIW) we wszystkich 16 wojewddztwach.
Liczby PIW oraz studentéw, ktorzy zawarli umowy o odbycie praktyki, przedstawiono ponize;.

Tabela 6.2. Struktura praktyk w IW

Rok Etap praktyki Liczba PIW w Studenciz | Studenciz Studenci
Polsce, w ktorych umowa w umowa ogodlem
studenci odbywaja | Polsce za granica
praktyki

2022 IW 1ill tacznie 86 271 - 271

2023 | IWI (po IV roku) 59 159 1 160

2023 | IWII (po V roku) 70 132 - 132

2024 | IWI (po IV roku) 66 133 1 134

2024 | IWII (po V roku) 85 154 - 154

2025 | IWI (po IV roku) 53 138 - 138

2025 | IWII (po V roku) 68 132 1 133

2026 | IWI (po IV roku) 55 132 - 132

2026 | IWII (po V roku) 74 146 - 146

W przypadku stazy Kklinicznych, realizowanych we wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, WMW zapewnia opiekuna bedacego nauczycielem akademickim i jednocze$nie
lekarzem weterynarii z prawem wykonywania zawodu, koordynacje organizacji stazu, kontrole
jego przebiegu na podstawie dzienniczka stazy klinicznych oraz zapewnienie studentom Srodkow
ochrony osobistej i niezbednych materialéw. Do zadan partneréw zaliczono uzgadnianie
terminéw przyjecia studentdéw, szkolenie stanowiskowe oraz z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej, zapoznanie z zasadami pracy w placéwce, a takze
umozliwienie udziatu w zabiegach wykonywanych przez lekarza weterynarii.
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Wspélprace przy realizacji przedmiotu Staz kliniczny - choroby ptakéw reguluja umowy z 20
marca 2025 r.: nr 1/2025 z gospodarstwem rolnym ,Ptasia Polana” w Szgbruku oraz nr 2/2025 z
Fundacja Albatros, prowadzaca OsSrodek Rehabilitacji Ptakéw Dzikich w Bukwaldzie. Oba
dokumenty dotyczg studentéw V roku oraz przewidujg realizacje zaje¢ w siedzibach partneréw
zewnetrznych. W latach 2023-2026 w ,Ptasiej Polanie” Bogdana Sadtowskiego w Szabruku oraz
w gospodarstwie Anny Karczewskiej w Naterkach prowadzono takze zajecia praktyczne dla
uczestnikow Kkrétkoterminowej wymiany Erasmus+. Wspélpraca w zakresie realizacji
przedmiotéw Staz kliniczny - Choroby zwierzat gospodarskich Ii Il w fermach trzody chlewnej
nalezacych do firmy Agri Plus realizowana jest na mocy umowy z 1 marca 2015 r., z p6Zniejszymi
aneksami. W 2025 r. a czas obowigzywania umowy zmieniono na bezterminowy.

Dzialalno$¢ Kliniczna i diagnostyczna - liczba pacjentéw

Elementem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest tez dziatalno$¢ kliniczna
Wydziatu. W tabeli zaprezentowano dane dotyczgce liczby pacjentow Polikliniki Weterynaryjne;j,
pracowni endoskopowej Katedry Diagnostyki Klinicznej oraz Katedry Chirurgii i Rentgenologii z
Klinikga w latach 2021-2026.

Tabela 6.3. Dzialalno$¢ ustugowa Polikliniki weterynaryjnej matych zwierzat, Katedry
Diagnostyki Klinicznej oraz Katedry Chirurgii i Rentgenologii z Klinika

Rok Liczba zwierzat
Poliklinika Pracownia endoskopowa | Klinika Chirurgii
Weterynaryjna Katedry DiagnostyKki

Klinicznej

2021 18733 202 1315

2022 20 440 250 1018

2023 22542 58 993

2024 25375 62 1314

2025 27 764 126 1630

2026 23785 54 1291
(01.01-20.10.2026) (01.01-20.10.2026) (01.01-20.10.2026)

W latach 2021-2025 liczba pacjentow wykazana przez Poliklinike weterynaryjng wzrastata
corocznie, z 18 733 do 27 764, co oznacza wzrost o0 9 031 (48,2%). W okresie od 1 stycznia do
20 pazdziernika 2026 r. wykazano 23 785 pacjentéw. W pracowni endoskopowej liczba
pacjentow w latach 2021-2025 byta zmienna i wynosita od 58 do 250 rocznie. Za 2026 r.
wykazano 54 pacjentéw.

W tabeli dla Kliniki Chirurgii w zestawieniach z lat 2021-2026 wykazano psy, koty, konie, kréliki,
$winki morskie, szczury, myszy, chomiki, szynszyle, jeze (w tym jeze pigmejskie), owce, kozy,
Swinie, osty i wielbtada, a takze gekony, kameleony, weze oraz ptaki, w tym papugi.

Katedra Choréb Wewnetrznych z Klinika - liczba pacjentéw

Zestawienie liczby pacjentow przyjetych w Katedrze Choréb Wewnetrznych z Klinikg w latach
2021-2026 obejmuje ambulatorium i laboratorium, z podziatem na zwierzeta towarzyszace oraz
zwierzeta duze.

Tabela 6.4. Dziatalno$¢ ustugowa Katedry Choréb Wewnetrznych z Klinikg

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 79



Rok Ambulatorium - Ambulatorium - Laboratorium - Laboratorium -
zwierzeta zwierzeta duze zwierzeta zwierzeta duze
towarzyszace towarzyszace

2021 190 107 858 160

2022 192 123 790 187

2023 261 150 610 235

2024 | 331 226 546 222

2025 606 227 635 251

2026 562 85 485 147

Dane ambulatorium i laboratorium przedstawiono odrebnie, bez sumowania ich ze soba ani z danymi
pozostatych jednostek.

Katedra Rozrodu Zwierzat - liczba pacjentéw wedlug grup i gatunkow

Zestawienie pacjentow Katedry Rozrodu Zwierzat przedstawiono z rozdzieleniem zwierzat
towarzyszacych (psow i kotdw) od grupy obejmujgcej zwierzeta gospodarskie i konie (krowy,
konie, $winie, owce i kozy); lamy i zwierzeta dzikie wykazano odrebnie. Suma rocznych
liczebnosci za petne lata 2021-2025 wynosi 72 678, w tym 70 231 w grupie zwierzat
gospodarskich i koni, 2 197 zwierzat towarzyszacych (1 843 psy i 354 koty), 132 lamy i 118
zwierzat dzikich. W niepetnym zestawieniu za 2026 r. odnotowano 8 183 zwierzeta: 7 973 w
grupie zwierzat gospodarskich i koni, 152 zwierzeta towarzyszace (130 pséw i 22 koty), 31 lam i
27 zwierzat dzikich.

Tabela 6.5. Dziatalnos¢ ustugowa Katedry Rozrodu Zwierzat

Grupa / gatunek 2021 2022 2023 2024 2025 2026*
Psy 461 375 390 318 299 130
Koty 68 111 71 45 59 22
Zwierzeta towarzyszace - razem 529 486 461 363 358 152
Krowy 15192 | 13796 | 12071 |11574 | 10866 | 7158
Konie 535 715 1064 1474 1380 605
Swinie 1 2 24 110 65 43
Owce 196 64 43 17 32 52
Kozy 59 100 258 321 272 115
Zwierzeta gospodarskie i konie - | 15983 | 14677 | 13460 | 13496 | 12615 | 7973
razem

Lamy 6 28 47 14 37 31
Zwierzeta dzikie 23 15 29 33 18 27
Lamy i zwierzeta dzikie - razem 29 43 76 47 55 58
Ogodtem 16541 | 15206 | 13997 | 13906 | 13028 | 8183

* Dane za 2026 r. nie obejmujg petnego roku. W arkuszu daty graniczne podano przy liczbie wizyt: do
30.09.2026 r. w czesci dotyczacej krédw, koni, §win, owiec, k6z, lam i zwierzat dzikich oraz do 20.10.2026 r.
w cze$ci dotyczacej psow i kotdw.

Realizacja zaje¢ objetych programem studiow we wspoélpracy z praktykami i
przedsiebiorstwami

e Higiena produktéw pochodzenia zwierzecego - ¢wiczenia praktyczne odbywaty sie w
Gospodarstwie Rybackim Szwaderki w latach 2022-2023 i 2025-2026, w Michna Food w
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Nidzicy w 2022 r., w Mardi w Biskupcu w latach 2022 i 2024 r. oraz w OSI Food Solutions
Poland w Goérce koto Ostrody w latach 2022, 20231 2025 .

e Zywno$¢ ekologiczna - w 2023 r. studenci uczestniczyli w wyjezdzie do Gospodarstwa
Pacéttowo, ktérego celem bylo poznanie specyfiki produkcji i praktycznych aspektow
ekologicznej hodowli bydta.

e Pozyskiwanie i ocena sanitarna produktéw pszczelich - w latach 2021-2025 ¢wiczenia
praktyczne w ramach fakultetu prowadzit Piotr Tkaczuk w Pasiece Tkaczuk.

e Technologie w produkcji zwierzecej - ¢wiczenia prowadzono w Gospodarstwie Rolnym
Pawet Policht w latach 2022-2026.

e Andrologia i unasienianie - ¢wiczenia prowadzono u Marka Romanowskiego w Kalisie w
latach 2021-2026.

e Rozrdd bydta - wlatach 2021-2026 zajecia fakultatywne odbywaty sie w gospodarstwach
Norberta Buchholza, Ewy i Wojciecha Joniczykéw oraz Henryka Stanczaka.

e Dietetyka weterynaryjna - ¢wiczenia z realizowano w halach produkcyjnych Wipasz w
latach 2021-2024, a w 2026 r. w laboratorium tej firmy.

e Choroby ryb - w latach 2021-2026 zajecia realizowano w gospodarstwach rybackich
Antonius Caviar i Szwaderki.

e Choroby zakazne koni - w latach 2021-2026 ¢wiczenia realizowano w Stacji Badawczej w
Popielnie Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywno$ci Polskiej Akademii Nauk.

e Choroby gadéw i plazéow - w latach 2025-2026 warsztaty w ramach przedmiotu
fakultatywnego odbywaty sie w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Ptocku.

e (Choroby alpak i lam - w latach 2025-2026 zajecia realizowano w hodowli alpak
Alpakadabra.

e Podstawy wspoétczesnej akwakultury - w 2026 r. zajecia praktyczne realizowano w
Instytucie Rybactwa Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza - Pafnstwowym Instytucie
Badawczym w Olsztynie.

e Choroby zwierzat townych - w latach 2021-2026 wspotpraca obejmowata seminarium w
Muzeum Przyrody w Olsztynie oraz zajecia terenowe w gospodarstwie Akademickiego
Kota Lowieckiego ,Darz Bor”.

e Farmakognozja - w latach 2021-2026 organizowano wyktady we wspétpracy z firmami
BioPoint, Vet-Agro, Eurowet i AdiFeed, dotyczace m.in. probiotykoterapii, stosowania
substancji pochodzenia naturalnego, suplementacji, dermokosmetykdéw oraz preparatow
fitogenicznych i eubiotykow. Wspotprace uzupetniaty wyjazdy do firm Owlie, AdiFeed,
Vet-Agro, BioPoint.

e Podstawy fizjologii zwierzat egzotycznych / Fundamentals of exotic animal physiology -
w latach 2022-2026 ¢wiczenia terenowe realizowano w Ogrodzie Zoologicznym w
Gdansku. W 2025 r. uczestniczyto w nich 44 studentéw realizujgcych zajecia w jezyku
polskim oraz 8 studentéw realizujgcych zajecia w jezyku angielskim. Zajecia prowadzit dr
n. wet. Mirostaw Kalicki.

e Administracja i ustawodawstwo weterynaryjne - w latach 2023, 2024 i 2026 wyklady
prowadzit Wojewddzki Lekarz Weterynarii w Olsztynie.

e Organizacja dobrej praktyki lekarsko-weterynaryjnej - w 2024 r. wyklady w ramach
przedmiotu fakultatywnego prowadzit menedzer Trojmiejskiej Kliniki Weterynaryjne;.

e Marketing i zarzadzanie praktyka lekarsko-weterynaryjng - w 2024 r. wyktady w ramach
przedmiotu fakultatywnego prowadzit ekspert Vethink Academy.

e Okulistyka weterynaryjna — w latach 2022-2026 w realizacje przedmiotu fakultatywnego
dla studentéw VI roku wiaczano zaproszonych specjalistow, m.in. Jacka Garncarza, Pawta
Stefanowicza i Natalie Kucharczyk.
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Ultrasonografia. Praktyczne szkolenia z ultrasonografii w ramach zaje¢ fakultatywnych -
zajecia prowadzono we wspélpracy z firmg Vetiss w latach 2021-2026 oraz firma
Draminski w latach 2025-2026.

Dodatkowe wyklady, warsztaty i konferencje przeznaczone dla studentéw, organizowane
we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Dodatkowe formy ksztatcenia obejmowaly przede wszystkim specjalistyczne wyklady i
warsztaty, prowadzone przez uznanych specjalistbw praktykéw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W ich organizacje angazowaty sie studenckie kota naukowe oraz IVSA Olsztyn,
przy wsparciu pracownikéw Wydziatu oraz m.in. programu RID.

[ Studencka Konferencja Bujatryczna ,Rogaty Olsztyn” 11-12 maja 2024 r.

II Studencka Konferencja Bujatryczna ,,Rogaty Olsztyn”, 18-19 stycznia 2025 r.

[1I Studencka Konferencja Bujatryczna ,Rogaty Olsztyn”, 17-18 stycznia 2026 r.

[ Studencka Konferencja o Trzodzie Chlewnej ,Ryjkowy Olsztyn”, 12 kwietnia 2025 r.

I1 Studencka Konferencja o Trzodzie Chlewnej ,Ryjkowy Olsztyn”, 17-18 kwietnia 2026 r.
[ Studencka Konferencja Medycyny Drobnych Ssakéw, 4 listopada 2023 r.

II Studencka Konferencja Medycyny Drobnych Ssakéw, 26-27 pazdziernika 2024 r.

II Studencka Konferencja Medycyny Drobnych Ssakéw

Szkolenie ze stomatologii koni - 6 kwietnia 2024 r. organizator: IVSA Olsztyn.

Warsztaty ,Aparat ultrasonograficzny bez tajemnic” - 13 kwietnia 2024 r.

Warsztaty ,Rogaty Olsztyn Praktycznie” - 26 pazdziernika 2024 r.

Wyktad dotyczacy BVD i zdobywania pierwszej pracy - 15 maja 2025 .

Wyktad dotyczacy zastosowania autoszczepionek w praktyce lekarza weterynarii
zajmujacego sie bydtem - 16 grudnia 2025 r.

Konferencje ,Dréb pod lupg” - wydarzenia organizowane przez IVSA na Wydziale,
obejmujace wyktady dotyczace rzekomego pomoru drobiu w 2024 r. oraz zakazen E. coli
w stadach drobiuw 2025 .

Wyktady otwarte i webinary Studenckiego Kota Naukowego Technik Obrazowania w
Diagnostyce Choréb Matych Zwierzat - w latach 2021-2026 organizowano spotkania z
lekarzami praktykami.

Wyktady dla studentéw podczas V Konferencji Naukowej Uniwersytetu Agri Plus - 2023
I.

Wyktady europejskich specjalistbw w zakresie leczenia koni w ramach akcji
charytatywnej Vets with Horsepower — 2026 r.

Webinar ,Choroby uktadu oddechowego matych ssakéw” - 27 stycznia 2021 r.

Webinar ,Mate ssaki w obrazie USG” - 8 maja 2021 .

Warsztaty ,Chirurgia drobnych ssakow” — 13 czerwca 2021 r.

Webinar ,Obrazowanie w stomatologii drobnych ssakéw” - 25 listopada 2021 r.
Webinar ,Endoskopia ptakéw” - 19 grudnia 2021 r.

Warsztaty ,Chirurgia i anestezjologia gadow” - 21 maja 2022 r.

Webinar ,How to choose the best treatment method for exotic oncological patients - 18
listopada 2022 r.

Warsztaty ,Badanie ultrasonograficzne drobnych ssakéw” - 3 grudnia 2022 r.

Warsztaty ,Chirurgia drobnych ssakéw” - 1 kwietnia 2023 r.

Warsztaty ,,Chirurgia gadow” - 22 kwietnia 2023 r.

Warsztaty ,Parazytologia zwierzat egzotycznych” - 22 stycznia 2024 r.

Warsztaty ,Chirurgia i ortopedia ptakow” — 13 kwietnia 2024 r.

Wyktad i warsztaty ,Badanie kliniczne z elementami badania USG u matych ssakow” - 27
kwietnia 2024 r.

Wyktad dotyczacy anestezjologii drobnych ssakow — 11 maja 2024 .

Wyktad i warsztaty z chirurgii drobnych ssakéw - 17 maja 2024 r.

Wyktad dotyczacy anestezjologii ptakow - 7 czerwca 2024 r.
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e Warsztaty z chirurgii drobnych ssakéw - 27 marca 2025 r.

e Warsztaty ,Badanie kliniczne szynszyli” - 17 grudnia 2025 r.

e Webinar dotyczacy loséw ptakéw po rehabilitacji i znaczenia obraczkowania - 31 marca
2021r.

e Warsztaty ,Badanie kliniczne i weterynaryjne aspekty pracy z dzikimi ptakami” oraz
s1dentyfikacja ptakéw po piérach” - 5 czerwca 2022 r.

e Webinar ,Pierwsza pomoc dzikim ptakom” - 22 marca 2024 r.

e Webinar ,Dylematy moralne w leczeniu i rehabilitacji ptakéw dzikich” - 22 kwietnia 2024
r.

e Wydarzenie online ,Dzien ze stoniami” - 9 kwietnia 2026 r.

e Wydarzenie online ,Gdzie koniczy sie dziko$¢” — 7 czerwca 2026 .

e Warsztaty ,Podstawowe zabiegi wykonywane na ptakach” oraz wyktad dotyczacy
diagnostyki réznicowej choréb gotebi, ptakéw ozdobnych i szponiastych - 17 stycznia
2026r.

e Wyktad ,Diagnostyka obrazowa matych ssakdw - wcale nie gorsza niz pséw i kotow” - 20
marca 2026r.

e Warsztaty sekcyjne na $limakach jadalnych ze wstepem teoretycznym - 16 kwietnia 2026
r.

e Webinar ,Gadzi pacjent w Twoim gabinecie” - 29 kwietnia 2026 .

e Webinar ,USG jamy brzusznej krélikow - podstawowe badanie dodatkowe internisty” — 7
maja 2026 .

e Webinar ,Cytologia i hematologia gadéw i ptazéw” - 9 maja 2026 .

e Warsztaty badania klinicznego wezy - 5 czerwca 2026 .

e Warsztaty ,Handling of insects in veterinary practice” - 1 czerwca 2026 r.;

e Wyktad ,When animals switch their lights on the fascinating phenomenon of
bioluminescence” - 1 czerwca 2026 r.

e Wyjazd na FIPARS XII: Field Parasitology Summer Schools - 23-31 lipca 2026 r.; Danube

Delta Biosphere Reserve w Rumunii.

Webinar ,Praca lekarza weterynarii w Szwecji” - 15 stycznia 2022 r.

Spotkanie ,Przyuwaz, jak fruwasz - droga ku stoncu grozi wypaleniem” - 22 maja 2025 r.

Konferencja online ,,Horyzonty etiologii klinicznej” - 17 stycznia 2026 .

Wyktad online ,Psi senior - Zywienie w obliczu starzenia” - 25 kwietnia 2026 r.

Wyktad , Exotic pet and wildlife medicine in Thailand” - 3 kwietnia 2025 r., prowadzacy:

dr Kaset Sutasha z Uniwersytetu Kasetsart w Bangkoku.

e Udziat studentéw w targach Poultry Tech w Nadarzynie - 3 grudnia 2025 r., w wyjeZdzie
wzieto udziat 17 studentéw Kota Naukowego , Higiena Pasz”.

e Seminaria naukowe dla studentéw VI roku - w 2025 r. organizowano seminaria we
wspétpracy z firmami Virbac i Purina.

e Spotkanie studentéw z przedstawicielami administracji publicznej - w 2025 r. odbyto sie
spotkanie z Dyrektor Generalng Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz
pracownikami Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynaryjnego.

Projekty, ekspertyzy i ustugi badawcze

Wspotpraca nauczycieli akademickich zwigzanych z dyscypling weterynaria z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym nie jest jednostronne i obejmuje takze badania i ekspertyzy
wykonywane na rzecz podmiotéw zewnetrznych. WMW prowadzit badania dotyczace
bezpieczenstwa pasz i zywnoSci, zdrowia zwierzat, diagnostyki laboratoryjnej oraz
opracowywania i oceny rozwigzan terapeutycznych. Zakres tych dziatan nalezy rozpatrywac
odrebnie od rutynowych swiadczen weterynaryjnych.

W obszarze higieny pasz i toksykologii realizowano zadania dotyczgce opracowania dodatku
paszowego ukierunkowanego na detoksykacje deoksyniwalenolu z wykorzystaniem enzymoéw
drozdzowych oraz oceny skuteczno$ci immobilizacji deoksyniwalenolu i zearalenonu przez
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mieszanke paszowa uzupetniajaca, wraz z analiza biomarker6w oraz wskaznikéw produkcyjnych
i ekonomicznych. Wykonywano réwniez oznaczanie zwigzkéw biologicznie aktywnych w
materiatach paszowych, paszach, tkankach zwierzecych i produktach spozywczych.

Kolejna grupa zadan dotyczyta bakteriofagéw i profilaktyki choréb zakaZnych: preparatu do
leczenia zapalenia wymienia u kréw, wywotanego przez bakterie antybiotykooporne,
wysokowydajnego skriningu bakteriofagéw z zastosowaniem sortowania cytofluorymetrycznego
oraz oceny skuteczno$ci preparatéw bakteriofagowych w profilaktyce choroby obrzekowej
prosigt. Prowadzono takze badania genetyczne wirus6w TRT, poréwnanie ich sekwencji z
wirusami szczepionkowymi i monitoring serologiczny indykéw. W latach 2021-2026 wspétpraca
z Powiatowym Inspektoratem Weterynarii w Olsztynie obejmowala réwniez zwalczanie i
monitorowanie choréb zakaZnych zwierzat.

Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmowata takze badania na modelach
zwierzecych: analizy toksyczno$ci, teratogenno$ci i ksenotransplantacji w modelu danio
pregowanego, badania indukcji udaru niedokrwiennego oraz oceny nowych rozwigzan w
regeneracji krazka miedzykregowego, czy wtasciwosci dezynfekujacych preparatéw i
skuteczno$ci preparatu Anigran w leczeniu ran u zwierzat. Przykladem wspoétpracy z
przedsiebiorstwami jest tez realizacja ustug na rzecz ELMiKO Biosignals Sp. z 0.0. dotyczacych
CogniVET — innowacyjnego systemu EEG dla zwierzat. Prace prowadzono w ramach umowy nr
4/2023/CogniVET pod kierownictwem prof. dr hab. Andrzeja Pomianowskiego. Wspétpraca z Ti-
com sp. Z 0.0. obejmowata natomiast dwa zadania dotyczace udaru niedokrwiennego. Pierwsze
polegato na opracowaniu i ocenie sekwencyjnej strategii dotetniczego podania komdrek
w udarze niedokrwiennym; drugie dotyczyto badanin vivo skutecznos$ci urzgdzenia do
wczesnego wykrywania udaru niedokrwiennego w modelu zwierzecym z wykorzystaniem
ultrasonografii dopplerowskiej jako metody referencyjne;j.

Miedzynarodowy wymiar wspotpracy badawczo-ustugowej obejmuje prace pt. ,2025 Poland
Testbed”, realizowana na zlecenie Koreanskiej Agencji Promocji Technologii Rolniczych (KoAT)
w okresie od 17 grudnia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r. Celem przedsiewziecia jest ustanowienie
i promowanie wspdtpracy w sektorze rolnym miedzy Korea Potudniowag a Polskg oraz
sprawdzenie skutecznosci koreanskich pasz dla zwierzat i dodatkéw paszowych w Polsce.

Badania na rzecz rolnictwa ekologicznego obejmujg cztery projekty z lat 2022-2026, realizowane
na podstawie decyzji Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Ich zakres, wartos$¢ i terminy realizacji
przedstawiono ponizej, a ich kierownikiem byt dr hab. Kazimierz Obremski, prof. UWM.

e 2022 r. ,Analiza efektywnosci dla ekologicznej uprawy zbdz, roslin warzywniczych i
sadowniczych oraz hodowli zwierzat w poréwnaniu do uprawy konwencjonalnej”.
Warto$¢ projektu: 127 229,00 zt. Decyzja Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr
DE].re.027.7.2022. Termin realizacji: 05.04.2022-15.11.2022 r.

e 2024r. ,Badania w zakresie optymalizacji produkcji ekologicznej pasz, z uwzglednieniem
wykorzystania odpadéw z przetwdrstwa ekologicznego. Opracowanie przewodnika
dobrych praktyk”. Warto$c¢ projektu: 111 097,36 zt. Decyzja Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi nr DE].re.765.8.2024. Termin realizacji: 03.04.2024-15.11.2024 r.

e 2025 r. ,Badania w zakresie opracowania efektywnych metod produkcji
wysokobiatkowych ekologicznych komponentéw pasz dla trzody chlewnej i drobiu”.
Warto$¢ projektu: 119 876,43 zt. Decyzja Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr
DE].re.765.5.2025. Termin realizacji: 01.04.2025-15.11.2025 r.

e 2026 r. ,Badania dotyczace opracowania zoptymalizowanych metod produkcji
wysokobiatkowych ekologicznych komponentéw pasz dla trzody chlewnej i drobiu.
Opracowanie przewodnika dla rolnika w tym zakresie”. Warto$¢ projektu: 118 947,43 zt.
Decyzja Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr DEJ.re.765.13.2026. Termin realizacji:
09.04.2026-15.11.2026 .
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Patenty uzyskane w zwiazku z realizacja projektu LIDER XII

W zwiagzku z realizacjg projektu LIDER XII ,,Opracowanie karmy na bazie biatka owadziego dla
zwierzat towarzyszacych z dietozaleznymi enteropatiami”, kierowanego przez dr wet
Remigiusza Gateckiego, uzyskano pie¢ patentéw, udzielonych w latach 2023-2026. Obejmuja one
nastepujace wynalazki:

e Pat.244646 ,Pojemniki do przetrzymywania i transportu ektopasozytéw, zwlaszcza
muchéwek z rodziny Hippoboscidae ze Srodowiska naturalnego”. Numer zgtoszenia:
P.439910; data zgtoszenia: 20.12.2021 r.; data udzielenia prawa: 01.12.2023 r.

e Pat.248237 ,Pasza do hodowli owadéw jadalnych ze szczegélnym uwzglednieniem
macznika mtynarka (Tenebrio molitor) i czarnej muchy (Hermetia illucens)”. Numer
zgtoszenia: P.444300; data zgtoszenia: 03.04.2023 r.; data udzielenia prawa: 25.08.2025
r.

e Pat.249535 ,Sposob oceny stanu odzywienia owadéw jadalnych, zwilaszcza macznika
miynarka (Tenebrio molitor) i czarnej muchy (Hermetia illucens)”. Numer zgloszenia:
P.442910; data zgtoszenia: 23.11.2022 r.; data udzielenia prawa: 12.02.2026 .

e Pat.250250 ,Zastosowanie chityny z owadéw jako wypelniacz do zabawek dla zwierzat
towarzyszacych”. Numer zgloszenia: P.447541; data zgloszenia: 19.01.2024 r.; data
udzielenia prawa: 02.07.2026 .

e Pat.247885 ,Hipoalergiczna karma dla pséw”. Numer zgtoszenia: P.443579; data
zgtoszenia: 26.01.2023 r.; data udzielenia prawa: 24.06.2025 r.

Doktoraty wdrozeniowe

Wykaz doktoratéw wdrozeniowych realizowanych na Wydziale obejmuje cztery prace o tematyce
zwigzanej z produkcja zwierzecg, bezpieczenstwem pasz oraz badaniami substancji o
potencjalnym dziataniu terapeutycznym:

e Natalia Gruchata - ,Wptyw kultur probiotycznych na wybrane wskazniki statusu zdrowia
oraz wyniki produkcyjne brojlera kurzego”. Termin obrony wyznaczono na 20 listopada
2026r.

e Marcin Wrébel - ,0cena mozliwosci i efektywnosci biodegradacji deoksyniwalenolu w
materiatach paszowych zastosowanych w procesie produkcji biomasy larw macznika
mtiynarka”. Termin obrony wyznaczono na 13 listopada 2026 r.

e Krzysztof Waskiewicz - ,,Opracowanie dodatku paszowego (detoksykant Zearalenonu)
z wykorzystaniem enzymow drozdzowych”.

e Matgorzata Potoczna - ,Opracowanie wysoce przepustowej platformy translacyjnej
umozliwiajgcej przesiewowe badania przedkliniczne substancji o potencjalnym dziataniu
terapeutycznym w zaburzeniach osrodkowego uktadu nerwowego”.

Z realizacjg doktoratu Marcina Wrébla zwigzane jest zgtoszenie patentowe P.452947, przyjete
18 sierpnia 2025 r., dotyczace wynalazku ,Sposéb wytwarzania owadziej biomasy paszowej na
bazie pasz skazonych mikotoksynami”. Zgtaszajacymi sa UWM w Olsztynie oraz ChemProf
Doradztwo Chemiczne s.c. Katarzyna fLuczynska i Michat Luczynski. Wspélne zgtoszenie stanowi
konkretny rezultat wspétpracy Uczelni i przedsiebiorstwa w ubieganiu sie o ochrone rozwigzania
o charakterze aplikacyjnym. Z doktoratem Krzysztofa Waskiewicza zwigzane sg dwa odrebne
zgtoszenia: P.4551391P.455141, przyjete 19 marca 2026 r. a zgtaszajacym jest UWM w Olsztynie.
Lacznie wykazano 3 zgtoszenia zwigzane z 2 doktoratami.

Zaangazowanie pracownikow w instytucjach, organizacjach i gremiach zewnetrznych

W latach 2021-2026 pracownicy Wydziatu uczestniczyli w pracach rad naukowych instytutéw,
zespoléw doradczych, organizacji zawodowych i naukowych, zespotéw egzaminacyjnych oraz
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redakcji czasopism. Dzialalno$¢ ta obejmowata m.in. prace dotyczace ksztalcenia lekarzy
weterynarii, szkolenia specjalizacyjnego i upowszechniania wiedzy w §rodowisku zawodowym.

Bezposrednio z problematyka ksztatcenia wigze sie udziat prof. dr hab. Bogdana Lewczuka i prof.
dr hab. Agaty Bancerz-Kisiel w zespole MNiSW opracowujacym w 2026 r. propozycje regut i
wymagan ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii. Prof.
Bancerz-Kisiel jest takze ekspertem Komisji Ewaluacji Nauki oraz cztonkiem Kapituty Nagrody
Chirona - prestizowego wyrdznienia przyznawanego przez Krajowa Izbe Lekarsko-
Weterynaryjng. Od 2025 r. nauczyciele akademiccy Wydziatu uczestnicza w pracach zespotow
egzaminacyjnych specjalizacji weterynaryjnych: dr hab. Maria Iller, prof. UWM w zakresie choréb
owadow uzytkowych, dr hab. Barttomiej Tykatowski, prof. UWM, w zakresie choréb drobiu, a prof.
dr hab. Tomasz Stenzel w zakresie choréb gotebi i ptakéw ozdobnych. Prof. dr hab. Przemystaw
Sobiech od 2020 r. petni funkcje krajowego kierownika specjalizacji Choroby przezuwaczy.

Wspotprace instytucjonalng dokumentuje udziat przedstawicieli UWM w Radzie Naukowej
Panstwowego Instytutu Weterynaryjnego — Panstwowego Instytutu Badawczego (PIWet-PIB) w
Putawach w XI kadencji (2021-2025) i XII kadencji (2026-2030). Funkcje przewodniczacego w
obu kadencjach pelni prof. dr hab. Andrzej Koncicki, a od XII kadencji cztonkinig jest dr hab.
Agnieszka Wiszniewska-taszczych, prof. UWM. Dr hab. Lukasz Zielonka, prof. UWM od 2021 r.
uczestniczy w zespole doradczym oceniajgcym wnioski i raporty programu ,Doktorat
wdrozeniowy”, jest takze cztonkiem Rady Naukowej Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-
Spozywczego - PIB w kadencji 2025-2029.

Miedzynarodowy wymiar dziatalnos$ci obejmuje reprezentowanie Polski w European Society of
Animal Reproduction (ESDAR) przez prof. dr hab. Wojciecha Baranskiego w latach 2021-2026
oraz przewodniczenie komitetom organizacyjnym 29th ESDAR Conference, 4th ECAR Symposium
oraz ECAR Summer School w Olsztynie we wrzesniu 2026 r. Prof. dr hab. Yauheni Zhalniarovich
w latach 2021-2026 byt cztonkiem i wyktadowca AO VET.

Przekazywaniu wiedzy $rodowisku zawodowemu stuzy dziatalno$¢ redakcyjna i edukacyjna.
Przykladami sa funkcje dr hab. Katarzyny Zarczynskiej, prof. UWM, jako wspdétredaktora
naczelnego ,Lecznicy Duzych Zwierzat” od 1 wrzeénia 2024 r. oraz dr. hab. Marcina Smiatka, prof.
UWM, jako redaktora prowadzacego suplementu ,Zdrowie dla Lekarzy Weterynarii” czasopisma
»Polskie Drobiarstwo” od 2025 r. Dr Ewa Kaczmar od 2025 r. sprawuje kierownictwo naukowe
szkolenn w Lubuskim Centrum Szkolen Medycznych, a od 2026 r. przewodniczy Radzie Ekspertéw
kampanii edukacyjnej Vetfood ,Mikrobiom w zdrowiu i chorobie”. Szczegétowy wykaz osob,
instytucji, funkcji i okreséw dziatalnos$ci przedstawiono w Zat. 6.2.

2. sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wplywu jej
rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji

Formalne rozwigzania dotyczgce monitorowania wspotpracy obejmujg przypisanie Radzie
Patronackiej zadan opiniowania programu i oceny kompetencji absolwentéw, wyznaczanie
koordynatoréw praktyk i stazy, uzgadnianie miejsc i termindw realizacji zaje¢ oraz kontrole
dokumentacji przebiegu ksztatcenia praktycznego. Deklaracja wspétpracy z Gléwnym Lekarzem
Weterynarii przewiduje coroczng aktualizacje wykazu jednostek IW i programu praktyk.
Dokumenty dotyczace stazy klinicznych okres$laja podziat zadan miedzy Uczelnig a partnerem
przyjmujacym studentow.

Kontrole praktyk w Inspekcji Weterynaryjnej i dzialania naprawcze

W latach 2022-2026 kontrole praktyk w IW przeprowadzano zgodnie z corocznymi
harmonogramami. W 2022 r. mialy one cze$ciowo forme osobista, a czeSciowo zdalng
(telefoniczng); w latach 2023-2026 prowadzono kontrole osobiste. Zakres kontroli przedstawia
ponizsze zestawienie.
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Tabela 6.6. Kontrole praktyk w IW

Rok |IW I - liczba studentéow | IW II - liczba studentéw | Forma kontroli
objetych kontrola (liczba PIW) | objetych kontrola (liczba PIW)

2022 | 11 (7 PIW) 11 (8 PIW) Osobista

2023 | 7 (4 PIW) 3 (2 PIW) Osobista

2024 | 5 (4 PIW) 6 (4 PIW) Osobista

2025 | 8 (4 PIW) 8 (4 PIW) Osobista

2026 | 6 (3 PIW) 6 (3 PIW) Osobista

W latach 2022-2025 kontrole objetych nimi praktyk IW I i IW II nie wykazaty Zadnych
nieprawidtowosci. Taki sam wynik odnotowano dla praktyk IW I po IV roku w 2026 r. Liczby w
tabeli dotyczg studentéw objetych kontrolg zgodnie z harmonogramem. W 2026 r. podczas
kontroli praktyk IW II po V roku w wojewddztwie podlaskim stwierdzono, ze dwie osoby nie
stawily sie na praktyki w miejscu i terminie przewidzianych w umowach. Po kontakcie z
Pelnomocnikiem Dziekana ds. praktyk w IW zawarly one nowe umowy w innym PIW i innym
terminie. Nastepnie przeprowadzono dodatkowa kontrole ich obecnosci na praktyce, ktéra nie
wykazata nieprawidtowosci. Przypadek ten dokumentuje rozpoznanie problemu, podjecie
dziatania naprawczego oraz ponowng weryfikacje obecnosci studentéw. Podczas zaliczania
praktyk IW Il po V roku w 2026 r., stwierdzono takze, ze praktyka jednej osoby w wojewodztwie
matopolskim nie spetniata wymagan programowych. Zawarto nowa umowe w innym PIWiinnym
terminie. Wyniki kontroli oraz weryfikacji przy zaliczaniu wykorzystano zatem do korygowania
organizacji indywidualnych praktyk, z zachowaniem rozréznienia miedzy potwierdzeniem
obecnosci a oceng spetnienia wymagan programowych.

W przypadku praktyk hodowlanych, w roku akademickim 2023/2024 kontrolg (hospitacja)
objeto piecioro studentow odbywajacych praktyki. Przeprowadzono trzy kontrole stacjonarne
(osobiste) oraz dwie zdalne. Kontrole dotyczyty praktyk realizowanych w Katedrze Hodowli
Owiec i K6z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w ogrodzie zoologicznym we
Wroctawiu oraz w Niemczech. W roku akademickim 2024 /2025 przeprowadzono pie¢ kontroli
praktyk hodowlanych, wszystkie w formie stacjonarnej (osobistej). Kontrole odbyty sie w
ogrodzie zoologicznym w Ptocku, w Katedrze Hodowli Owiec i K6z UWM w Olsztynie oraz w
Katedrze Hodowli Koni i Jezdziectwa UWM. W roku akademickim 2025/2026 przeprowadzono
pie¢ kontroli praktyk hodowlanych, réwniez wylacznie w formie stacjonarnej (osobistej).
Kontrolami objeto praktyki realizowane w Katedrze Pszczelnictwa UWM oraz w Katedrze
Hodowli Owiec i K6z UWM w Olsztynie. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

W stosowanym na WMW modelu zapewniania jako$ci ksztatcenia, informacje od partnerow,
studentéw i absolwentdw analizowane s3 z udziatem wtadz Wydziatu oraz WZZ]K, Wydziatowej
komisji ds. programu studiéw oraz koordynatoréw praktyk. WZZJK formutuje rekomendacje, a
dziatania doskonalgce nalezg do wtasciwych wtadz oraz os6b odpowiedzialnych za realizacje
procesu ksztatcenia. Przewidziano semestralne badanie ,Jakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”,
coroczng ankiete absolwenckg, samoocene osiggania efektow uczenia sie przez studentéw co dwa
lata oraz coroczng karte samooceny Wydziatu z analizg SWOT i weryfikacja realizacji
wczes$niejszych zalecen. W tym modelu opiekunéw praktyk zapraszano do przekazywania opinii,
a miejsca praktyk weryfikowano i hospitowano. Opinie pracodawcéw o wiedzy, umiejetnosciach
i kompetencjach spotecznych absolwentéw pozyskiwano za pomoca ankiety oceny absolwenta.
Studenci mogli zgtasza¢ uwagi bezposrednio do Prodziekana ds. studiow lub przez opiekunéw
roku, nauczycieli i przedstawicieli samorzadu. Propozycje zmian programu rozpatrywano w
ramach wydziatlowych procedur, z udziatem WZZ]JK, Wydziatowej komisji ds. programu studiéw
i Rady Dziekanskiej, a nastepnie - w zalezno$ci od zakresu zmiany - wlasciwych organéw Uczelni.

Rezultaty wspoétpracy
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Powigzanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym z realizacjg programu studiéw
jest widoczne w przypisaniu partneréw do realizacji réznych form zaje¢ - wyktadéw praktykdow,
¢wiczen w zaktadach, gospodarstwach, ogrodach zoologicznych, czy szkolen klinicznych i
diagnostycznych. Elementy wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, stanowigce dla
tego Srodowiska benefity, to z kolei tworzenie materiatow dydaktycznych i publikacji dla
praktykéw, organizowanie wydarzen oraz utrzymywanie kontaktow z przedsiebiorstwami i
hodowcami, umozliwiajacych staty przeptyw wiedzy. W ramach RID wsparto takze warsztaty dla
otoczenia spoteczno-gospodarczego: ,Zagrozenia dla hodowli matych przezuwaczy zwigzane z
chorobg niebieskiego jezyka i parazytozami”, ktére odbyly sie 29 listopada 2024 r. w Komalwach
z udziatem 26 hodowcéw i lekarzy weterynarii oraz warsztaty ,,Mikotoksyny (pasza — objawy —
decyzje) oraz praktyczne uwagi dotyczace antybiotykoterapii w drobiarstwie”, ktére odbyty sie
17 grudnia 2025 r. w Olsztynie z udziatem 31 lekarzy weterynarii i specjalistéw ds. Zywienia
zZwierzat.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Konferencje dotyczace hodowli owadéw - wspoélpraca z sektorem paszowym i
Zywnosciowym

Przyktadem wspétpracy nauki, praktyki gospodarczej i administracji jest cykl konferencji
,Hodowla owadoéw na cele paszowe i Zywieniowe”, organizowanych przez Katedre Prewencji
Weterynaryjnej i Higieny Pasz Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej UWM w Olsztynie.
Wydarzenia stuzyly upowszechnianiu wiedzy o wykorzystaniu owadéw w produkcji pasz i
zywno$ci, prezentacji wynikow badan i dos$wiadczen hodowlanych oraz nawigzywaniu
kontaktéw naukowych i biznesowych. Pierwsza edycja, o zasiegu krajowym, ale z udziatem
prelegentdéw zagranicznych, odbyta sie 14-15 czerwca 2023 r. Uczestniczyto w niej ponad 200
0s6b, przede wszystkim naukowcy, hodowcy i potencjalni hodowcy owaddéw, przedstawiciele
przetworstwa i produkcji pasz oraz inspektorzy nadzoru weterynaryjnego. Wygtoszono 6
wyktadéw plenarnych, w tym 3 po angielsku z ttumaczeniem symultanicznym, a w 6 sesjach
tematycznych przedstawiono 26 doniesien ustnych i 9 plakatowych. Tematyka obejmowata role
owaddéw w Srodowisku i zyciu cztowieka, hodowle masowg, technologie przetwdrstwa, nadzor
weterynaryjny, systemy jakosci oraz uwarunkowania prawne i ekonomiczne. Zaproszeni
prelegenci reprezentowali Belgie, Niemcy i Danie. Druga edycja konferencji odbyta sie w terminie
19-20 czerwca 2024 r. w UWM w Olsztynie i zgromadzita ponad 130 os6b. Wsréd uczestnikéw
byli specjali$ci z Kolumbii, Holandii, Belgii, Niemiec i Polski. Wygtoszono 8 wyktadéw plenarnych,
w tym 4 w jezyku angielskim z ttumaczeniem symultanicznym. W ramach 3 sesji tematycznych
przedstawiono 11 doniesien ustnych i 11 doniesien plakatowych, a produkty zaprezentowato 8
wystawcow. Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Hodowla owadéw na cele paszowe i
zywieniowe” odbyta sie w dniach 27-28 maja 2026 r. w Centrum Konferencyjnym UWM w
Olsztynie. Uczestniczyli w niej goscie z Francji, Holandii, Niemiec i Finlandii. Program obejmowat
3 sesje plenarne, 6 wyktadéw, 8 doniesien, panel dyskusyjny oraz prezentacje 11 posteréw.
Wydarzenie dofinansowano ze $rodkéw budzetu panstwa, przyznanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w ramach programu ,Wektory Nauki”. Przyktadem trwatego
rezultatu cyklu byto zawigzanie Polskiego Stowarzyszenia Hodowcow i Przetwércow Owadow,
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jako efektu poprzedniej edycji konferencji. Stowarzyszenie witaczyto sie w organizacje
wydarzenia w 2024 r. i byto partnerem edycji z 2026 r. Cykl tgczyt upowszechnianie wynikéw
badan z wymiang doswiadczen hodowcoéw, przedsiebiorcéw i przedstawicieli nadzoru
weterynaryjnego.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

1. rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw)

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z celéw zdefiniowanych w strategii
rozwoju UWM w Olsztynie zawartej w Uchwale Nr 196 Senatu UWM z dnia 29 maja 2026 r. (Zat.
1.1). Wéréd priorytetow wskazano w szczeg6lnosci tworzenie miedzynarodowego Srodowiska
akademickiego, rozwo6j mobilnosci studentéw i kadry, dalsze umiedzynarodowienie programéw
studiow oraz zwiekszanie aktywno$ci Uczelni w zakresie miedzynarodowych projektéw
badawczych i edukacyjnych. Kierunki dziatan w zakresie umiedzynarodowienia zostaty okre$lone
Zarzadzeniem Nr 6/2023 Rektora UWM (Zat. 7.1). W dokumencie tym opisano zasady zawierania
umow o wspotpracy z instytucjami zagranicznymi, uczestnictwa w miedzynarodowych sieciach
naukowych, pozyskiwania i realizacji projektéw miedzynarodowych, ksztatcenia studentéw
zagranicznych, zatrudniania profesoréw wizytujacych z zagranicy, mobilnosci studentéw,
doktorantow i pracownikéw, uczestnictwa w miedzynarodowych rankingach uczelni oraz
promocji zagranicznej UWM w Olsztynie. Uniwersytet od 13 marca 2025 r. jest tez czeScig sojuszu
ChallengeEU, w sktad ktérego wchodzi dziewie¢ europejskich uniwersytetéw. Celem sojuszu jest
m.in. zwiekszenie mobilnosci studentéw, kadry akademickiej i $rodowiska naukowego, a takze
wspieranie jakosci, integracji i konkurencyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na WMW jest realizowane m.in. poprzez prowadzenie
studiow w jezyku angielskim, zawieranie uméw bilateralnych i wymiane studentéw, doktorantéw
i kadry akademickiej w ramach programu Erasmus+ oraz innych miedzynarodowych programow
wspierajacych wspotprace naukowo-badawczg i dydaktyczng z zagranicznymi uczelniami oraz
instytutami naukowymi. Dzialania te zwigzane sa z realizacja wspolnych z oSrodkami
zagranicznymi badan naukowych, projektéw i publikacji. Aktywno$¢ miedzynarodowa
nauczycieli akademickich i doktorantéw WMW zwigzana jest réwniez ze stazami naukowymi,
misjami badawczymi, udziatem w miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz
przynalezno$cig do miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji naukowych. W dziatalno$¢
miedzynarodowa Wydziatu aktywnie wiaczani sg studenci i doktoranci, ktérzy biorg udziat w
realizacji projektow naukowych, publikacji i organizacji konferencji naukowych. Studenci i
doktoranci uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez dziatajgcy na WMW oddziat
Towarzystwa Nauk Weterynaryjnych (PTNW), na ktérych wygtaszane s3a wyklady przez
zagranicznych gosci reprezentujacych rézne dziedziny weterynarii.

2. aspekty programu studiéw i jego realizacji, ktére stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Istotnym aspektem programu studiow WMW, przygotowujgcym do funkcjonowania w
miedzynarodowym $rodowisku naukowym i zawodowym oraz udziatu w réznych formach
aktywnosci zwigzanych z procesem umiedzynarodowienia jest ksztatcenie jezykowe. Na kierunku
weterynaria WMW UWM nauka jezyka obcego realizowana jest w 1 i 2 semestrze, w zakresie 120
godzin o warto$ci 8 punktéw ECTS. Studenci majg takze mozliwo$¢ doskonalenia swojej
znajomoSci jezyka angielskiego poprzez korzystanie z ofert przedmiotéw fakultatywnych
prowadzonych w tym jezyku. W przypadku kazdego ,koszyka” przedmiotéw fakultatywnych
jeden jest w jezyku angielskim, wiec doskonalenie umiejetnosci jezykowych moze trwac od 5 do
11 semestru. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UWM, trwajacy 4 lata, zawiera zajecia i
aktywno$ci w przewazajacej wiekszo$ci realizowane w jezyku angielskim, z akcentem na
umiejetnos¢ pisania publikacji, przygotowanie prezentacji i wystapien naukowych. Nalezy takze
podkresli¢, iz od roku akademickiego 2023/2024 WMW oferuje odptatne studia na kierunku
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weterynaria, w cato$ci prowadzone w jezyku angielskim. Wyjatkiem s3g zajecia z jezyka obcego,
ktérym w przypadku studiéw anglojezycznych jest jezyk polski.

3. stopieni przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Ksztatcenie jezykowe ma na celu rozwiniecie kompetencji jezykowych studentéw do poziomu B2
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]). Proces ten obejmuje
doskonalenie wszystkich podstawowych sprawnosci jezykowych, w tym rozumienia wypowiedzi
ustnych i tekstéw pisanych, formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz postugiwania
sie specjalistyczng terminologia charakterystyczng dla weterynarii. Na kolejnych etapach
ksztatcenia studenci rozwijaja umiejetno$c korzystania z obcojezycznych tekstéw, dokumentow,
materiatéw Zrédtowych i opracowan zwigzanych z kierunkiem studiéw. Nabywajg réwniez
kompetencje w zakresie analizy i interpretacji danych, planéw oraz projektéw, a takze
przygotowywania i prezentowania materiatéw multimedialnych w jezyku obcym. Weryfikacja
osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie odbywa sie z wykorzystaniem réznorodnych metod
i form oceny, obejmujgcych m.in. sprawdziany pisemne, ocene umiejetno$ci komunikacji ustnej,
realizacje zadan indywidualnych i zespotowych, analize tekstéw specjalistycznych oraz
przygotowywanie wypowiedzi i prezentacji. Zwienczeniem procesu ksztatcenia jezykowego jest
egzamin, ktory pozwala oceni¢ stopien opanowania wymaganych kompetencji jezykowych.
Dodatkowa motywacja dla studentéw i doktorantow jest wymoég udokumentowania osiaggniecia
poziomu jezykowego B2 w przypadku ubiegania sie o wyjazd za granice na studia, praktyki czy
konferencje naukowa.

4. skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry
Mobilnos¢ studentéow

Programem dajgcym szerokie mozliwosci podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na WMW jest program Erasmus+. Lista uméw miedzyinstytucjonalnych w ramach
programu jest systematycznie modyfikowana w zaleznosci od preferencji i potrzeb studentéw i
pracownikéw. W ostatnich latach wzrosta liczba miejsc na zagranicznych uczelniach, na ktorych
studenci WMW mogg podja¢ nauke w ramach programu Erasmus+. Liczba uméw dwustronnych
funkcjonujacych w latach 2021-2026 obejmuje 28 uczelni partnerskich, w tym 22 uczelnie z
krajéw Unii Europejskiej takich jak Hiszpania, Wtochy, Niemcy, Belgia, Stowenia, Stowacja,
Portugalia, Butgaria, Litwa, Wegry i Grecja, uczelnie z krajéw stowarzyszonych spoza UE - z
Turcji, Macedonii i Ukrainy oraz jedng uczelnie z Egiptu, z ktérg zawarto umowe w ramach
mobilnoéci edukacyjnej z panstwami trzecimi niestowarzyszonymi (KA171, Key Action 171
Learning Mobility of Individuals with Third Countries Not Associated to the Programme). Petny
wykaz uczelni partnerskich znajduje sie w zatgczniku 7.2.

W latach 2021 - 2026 na studia w ramach programu Erasmus+ wyjechato 49 studentéw, Srednio
10 studentéw rocznie, natomiast przyjechato 135 (Srednio 27 studentéw rocznie). Szczegdtowe
liczby studentéw wyjezdzajacych na studia za granice i przyjezdzajacych na WMW w ramach
programu ERASMUS+ znajdujg sie w ponizszej tabeli. Po okresie pandemii zaobserwowano
spadek zainteresowania studentéw UWM w Olsztynie wyjazdami na studia za granice w ramach
programu ERASMUS+, w poréwnaniu z poprzednimi latami. Na WMW nie zaobserwowano
takiego trendu wsrod studentéw zagranicznych. Studia na naszym Wydziale niezmiennie ciesza
sie duzym zainteresowaniem, o czym $wiadczy liczba studentéw, ktérzy co roku przyjezdzajg w
ramach programu ERASMUS+ (Tabela 7.1). W latach 2021-2026 nauke na WMW podjeli studenci
z 17 zagranicznych uczelni. Najwieksza popularnoscia studia na WMW w Olsztynie cieszyly sie
wsrdd studentéw z Hiszpanii (51 studentéw), Wtoch (38 studentéw) i z Turcji (29 studentow).
Wydziat goscit takze studentéw ze Stowacji (11), Egiptu (2) oraz z Litwy (1).

Tabela 7.1. Liczba studentow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych na WMW w ramach programu
Erasmus+ w latach 2021-2026
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2021/22 | 2022/23 [ 2023/24 [2024/25 | 2025/26 | 2026/27
7 7 10 13 3 8

Liczba studentéw
wyjezdzajacych

Liczba studentow
przyjezdzajacych

30 26 21 17 21 20

W zwigzku ze stabszym zainteresowaniem polskich studentow na WMW podjeto préby
wzmocnienia procesu rozpowszechniania informacji na temat mozliwosci wyjazdoéw, co
zaowocowato wzrostem liczby studentéw, ktérzy wyjechali na studia w biezacym roku
akademickim. W okresie objetym oceng dziesieciu studentéw podjeto studia na dwoch uczelniach
w Walencji, dziesieciu na Uniwersytecie w Bursie w Turcji, czworo w Las Palmas Gran Canaria w
Hiszpanii, po trzech studentéw wybrato uniwersytety w Pizie we Wtoszech, Skopje w Macedonii,
w Koszycach na Stowacji i Starej Zagorze w Bultgarii, po dwéch w Budapeszcie na Wegrzech, Liege
w Belgii, Afyon w Turcji. Po jednym studencie zdecydowato sie na studia w Giessen w Niemczech,
Lublanie w Stowenii, Neapolu i Sassari we Wtoszech oraz w Salonikach w Greciji.

Proces umiedzynarodowienia w ramach programu ERASMUS+ jest koordynowany przez Wydziat
oraz Biuro ds. Wspélpracy Miedzynarodowej. Z uwagi na znaczng liczbe studentéw
korzystajacych z mobilnosci na Wydziale funkcjonuje dwéch Koordynatoréw programu.
Koordynatorzy prowadza dziatania informacyjne skierowane do studentéw i pracownikdéw.
Informacje dotyczace miedzynarodowej wymiany studenckiej sa przedstawiane podczas
bezposrednich spotkan ze studentami, dodatkowo dane sg przesylane drogg elektroniczng na
adresy mailowe studentéw, zamieszczane na stronie Wydziatu oraz w gablotach informacyjnych.
Na spotkania ze studentami, w ktérych uczestnicza koordynator i Prodziekan ds. studiéw, co roku
zapraszany jest rowniez pracownik Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej, ktéry dodatkowo
wyjasnia mozliwosSci programu, sposoby zawierania i rozliczania umowy grantowej, opisuje
korzysci plynace z udzialu w programie. W czasie tych spotkan studenci sa zachecani do
doskonalenia znajomosci jezykdw obcych, zwlaszcza krajow zwigzanych z wybrang przez nich
mobilnoscia.

Dodatkowo, co nalezy podkresli¢, kazdy student bioracy udziat w programie, zaréwno
wyjezdzajacy na studia, jak i przyjezdzajacy na kierunek weterynaria, objety jest indywidualng
opieka koordynatora. Polscy studenci wspoélnie z koordynatorem wypeiniajg dokumenty,
dokonuja wyboru kurséw na uczelniach partnerskich, sa3 w stalym kontakcie mailowym i
telefonicznym z koordynatorem podczas pobytu na uczelni partnerskiej, a po powrocie uzyskuja
pomoc w rozliczaniu rezultatéw wymiany. Studenci goszczacy na WMW uzyskuja indywidualng
pomoc w kontaktach z nauczycielami przedmiotéw, ktére wybrali oraz pomoc w konstrukeji
harmonogramoéw zajec. Szerokie rozpowszechnienie informacji na temat mozliwosci zwigzanych
z programem ERASMUS+ wptyneto na znaczny wzrost zainteresowania studentéw praktykami
klinicznymi w jednostkach zagranicznych. Pod wzgledem liczby studentéw korzystajacych z tego
rodzaju mobilnosci na UWM w Olsztynie WMW jest nieustajacym liderem. W okresie objetym
oceng na zagraniczne wakacyjne praktyki kliniczne wyjechato 240 studentéw. Szczegbétowe dane
zamieszczono w Tabeli 7.2.

Tabela 7.2. Liczba studentow WMW wyjezdzajacych na praktyki kliniczne w latach 2021-2026

2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Praktyki kliniczne - wyjeZdzajacy
76 | 65 | 27 | 30 | 42

Co roku wielu zagranicznych studentéw aplikuje o mozliwo$¢ odbycia praktyk oraz stazy
klinicznych na Wydziale. Duzym zainteresowaniem cieszy sie przede wszystkim klinika
wyjazdowa. Mimo wzrostu liczby dostepnych miejsc po uruchomieniu nowej Polikliniki
wyjazdowej duzych zwierzat, liczba chetnych wsréd zagranicznych studentéw jest co roku
wyzsza niz mozliwosci, jakimi dysponuje klinika. W latach 2021-2026 na WMW praktyki kliniczne
odbyto 34 studentéw zagranicznych. Szczegétowe dane zamieszczono w Tabeli 7.3. Trwajaca
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obecnie budowa Centrum Badawczego Klinicznych Nauk Weterynaryjnych w przysztosci
przyczyni sie do mozliwosci przyjmowania wiekszej liczby zagranicznych studentéw na praktyki
w ramach programu ERASMUS+.

Tabela 7.3. Liczba studentéw przyjezdzajacych na praktyki kliniczne w latach 2021-2026

2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
PraktyKki Kkliniczne - przyjezdzajacy
10 | 8 | 6 | 5 | 5

Mobilnos¢ kadry akademickiej

Korzystanie z mobilnosci dzieki programowi ERASMUS+ dotyczy roéwniez nauczycieli
akademickich. W latach 2021-2026 z takiej mozliwoSci skorzystato 18 pracownikéw WMW. Byty
to wyjazdy w celach dydaktycznych i szkoleniowych. W celu podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych na Wydziat w tym czasie przyjechato 22 pracownikéw naukowo dydaktycznych z
krajow partnerskich. Szczegétowe dane zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 7.4. Liczba pracownikéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w celach dydaktycznych i
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ na WMW w latach 2021-2026

| 2021/2022 | 2022/2023 | 202372024 | 2024/2025 | 2025/2026
Mobilnos$¢ w celach dydaktycznych

Liczba

pracownikow 1 4 1 2 4
wyjezdzajacych

Liczba

pracownikow 3 0 2 5 5

przyjezdzajacych

Mobilnos$¢ w celach szkoleniowych

Liczba

pracownikow 2 2 0 2 0
wyjezdzajacych

Liczba

pracownikow 4 2 1 0 0

przyjezdzajacych

Olbrzymim wsparciem w mobilnos$ci pracownikow WMW jest program Regionalna Inicjatywa
Doskonato$ci. Pierwsza edycja przypadta na lata 2019-2024, a druga 2024-2027. Dzieki
dofinansowaniu z programu, nauczyciele akademiccy WMW uczestniczyli w latach 2021-2026 w
ponad 150 zagranicznych konferencjach, dotyczacych wielu réznych zagadnien, powigzanych w
sposOb bezposredni z dyscypling weterynaria. Ze srodkéw projektu finansowane sg réwniez
staze, szkolenia i warsztaty oraz udziat w misjach badawczych.

Staze w ramach RID

e Dr Joanna Pajdak-Czaus, staz naukowy w okresie od 6 czerwca do 05 listopada 2022 r. w
Croatian Veterinary Institute in Zagreb, Chorwacja.

e Dr Hubert Zidtkowski, staz naukowy w okresie sierpien - pazdziernik 2022 roku w
Department of Veterinary Medicine, College of Natural Science & Mathematics, University of
Alaska Fairbanks, USA.

e Dr Natalia Szyrynska, staz naukowy w terminie od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2023 roku w
Electron Microscopy Unit, Institute of Biotechnology of the Helsinki, Institute of Life Science
(HILIFE), University of Helsinki (Finlandia).

e Dr Magdalena Prusik, staz w terminie od 1 maja do 31 lipca 2023 roku w Institute of Anatomy,
Faculty of Medicine, University of Leipzig, Niemcy.
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Dr hab. Anna Domostawska-Wyderska, prof. UWM, staz naukowy 21.10.2024-10.11.2024,
Szkota weterynaryjna w Alfort, Paryz, Francja.

Dr hab. Piotr Socha, prof. UWM, staz naukowy 25.09-19.10.2024, Wydzial Medycyny
Weterynaryjnej w Padwie.

Dr hab. Beata Wysok, prof. UWM, staz w University of Helsinki, Faculty of Veterinary Medicine
Helsinki, Finlandia, 28.09-04.10.2025.

Dr hab. Wtodzimierz Markiewicz, prof. UWM, staz w Obstetrics and Gynaecology, Faculty of
Veterinary Medicine Afyon Kocatepe University, Turcja, 11.07-10.08.2025.

Staze poza RID

Dr hab. Anna Snarska, staz w terminie od 20 sierpnia do 20 listopada 2022 w Large Animal
Clinical Laboratory, Faculty of Veterinary Medicine, University of Veterinary Sciences in Brno
(finansowany z projektu nr POWR.30.05.00-00-Z3 10/17 pn. ,Program Rozwojowy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”).

Prof. dr hab. Jerzy Jaroszewski, staz w terminie od 27 pazdziernika do 20 listopada 2022 roku
w Department of Physiology and Pharmacology oraz Department of Biomedical Sciences,
College of Veterinary Medicine, University of Georgia (finansowany z projektu nr
POWR.30.05.00-00-Z3 10/17 pn. ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie”).

Dr hab. Wtodzimierz Markiewicz, prof. UWM, staz naukowy w terminie 01 listopada 2022 -
31 stycznia 2023 roku w Department of Obstetrics and Gynaecology, Faculty of Veterinary
Medicine, Afyon Kocatepe University, Turcja (finansowany z projektu nr POWR.30.05.00-00-
Z310/17 pn. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”).

Kursy, szkolenia, warsztaty finansowane z RID

Dr hab. Yauheni Zhalniarovich, prof. UWM uczestniczyl w warsztatach poziomu master z
ortopedii weterynaryjnej - ,AOVET Masters Course - Back to the Future: Cutting Edge
Techniques in Small Animal Orthopedics” w Davos w Szwajcarii w dniach 29.11.2021-
03.12.2021.

Dr hab. Yauheni Zhalniarovich, prof. UWM uczestniczyt w AOVET Masters Course—Advanced
Stabilization Techniques for the Management of Small Animal Spinal Disorders. Warsztaty
odbyty sie Norderstedt w Niemczech w dniach 12 - 14.09.2022 r.

Dr Natalia Ziétkowska uczestniczyta w dniach 2 - 5.06.2022 r. w warsztatach z zakresu
histopatologii okulistycznej, przeprowadzonych w ramach Konferencji ECVO (2-5.06.2022
Salzburg, Austria).

Dr Paulina Przyborowska-Zhalniarovich przebywata na szkoleniu z metod laboratoryjnego
badania zZywnosci w Centre de Recerca en Sanitat Animal, Instituto de Investigaciéon y
Tecnologia Agroalimentaria w Barcelonie w Hiszpanii. Staz szkoleniowy odbyt sie w okresie
0d 10.09.2022 r.do 1.10.2022 r.

Dr Marta Mieszkowska uczestniczyta w szkoleniu: ,Neuropathology and its application in MRI
interpretation” organizowanym przez European School of Advanced Veterinary Studies w
dniach 26-30.06.2023, Bern, Szwajcaria.

Dr Marta Mieszkowska uczestniczyta w szkoleniu: “Small animal computed tomography”
organizowanym przez European School of Advanced Veterinary Studies w dniach 18-
22.09.2023, Luksemburg.

Lek wet. Magdalena Morawska-Koztowska odbyta szkolenie II stopnia z chirurgii tkanek
miekkich organizowane przez European School of Advanced Veterinary Studies w terminie
23-26.10.2023 r. w Wiedniu.
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Dr hab. Liliana Rytel, prof. UWM uczestniczyta w szkoleniu ,,Neurology IV - Neuropathology
and MRI Interpretation Residential course” organizowanym przez European School for
Advanced Veterinary Studies w dniach 26.06.2023 - 30.06.2023 w Bern (Szwajcaria).

Lek. wet. Zuzanna Polak odbyta staz szkoleniowy w Biosciences Institute, Faculty of Medical
Sciences, Newcastle University w terminie 01 - 25.07.2023 majacy na celu zapoznanie sie
metoda izolacji form L bakterii.

Dr Ewa Kaczmar uczestniczyta w szkoleniu ,Gastroenterology, Liver & Pancreas”
organizowanym przez European School of Advanced Veterinary Studies Internal Medicine w
dniach 13 - 17 stycznie 2023 w Estoril (Portugalia).

Dr Natalia Szyrynska Warsztaty szkoleniowe pt. ,From 3 D Light to 3D Electron Microscopy”
zorganizowane przez Francis Crick Institute, European Molecular Biology Laboratory, VIB i
firme ZEISS 19-22.2024 r.4r. Ghent (Belgia).

Dr Magdalena Prusik Warsztaty szkoleniowe pt. ,From 3 D Light to 3D Electron Microscopy”
zorganizowane przez Francis Crick Institute, European Molecular Biology Laboratory, VIB i
firme ZEISS 19-22.2024 r.4r. Ghent (Belgia).

Dr Ismena Gatecka Szkolenie European School for Advanced Veterinary Studies Internal
Medicine - Basic Neurology & Infectious Diseases 21-26.11.2024 Frankfurt nad Menem,
Niemcy.

Dr Ewa Kaczmar Szkolenie European School for Advanced Veterinary Studies Internal
Medicine - Basic Neurology & Infectious Diseases 21-26.11.2024 Frankfurt nad Menem,
Niemcy.

Dr Magdalena Morawska-Koztowska Szkolenie ESAVS (European School for Advanced
Veterinary Studies): STS III (Soft Tissue Surgery), 02.12.2024- 06.12.2024, Cremona, Wtochy.

Dr Ewa Kaczmar Internal Medicine-Haematology&Oncology, European School for Advanced
Veterinary Studies, Palma de Mallorca, Hiszpania, 28.04-06.05.2025.

Dr Magdalena Morawska Soft Tissue Surgery V, European School for Advanced Veterinary
Studies, Walencja, Hiszpania, 12-19.09.2025.

Dr Korina Michalska Anaesthesia&Pain Management II, European School for Advanced
Veterinary Studies, Wieden, Austria, 11-15.08.2025.

Dr Marta Mieszkowska Diagnostic Imaging-Focus On: Meuroimaging, European School for
Advanced Veterinary Studies, Palma, Hiszpania, 27-31.03.2025.

Kursy, szkolenia, warsztaty finansowane, misje badawcze finansowane spoza RID

Dr hab. Liliana Rytel, prof. UWM odbyta staz szkoleniowy w Department of Analytical
Chemistry, University of Seville w Hiszpanii, 13-24.05.2022.

Dr hab. Liliana Rytel, prof. UWM odbyta staz szkoleniowy w Toxicology Laboratory, Medical
School, University of Crete in Heraklionie, Grecja w dniach od 05 do 14.09.2022 roku.

Dr Krystyna Makowska przebywata w dniach 20 maja-3 czerwca 2023 na stazu w Katedrze
Chemii Analitycznej, Uniwersytet w Sewilli, Sevilla, Hiszpania.

Dr Remigiusz Gatecki odbyta staz naukowy w National Research Center for Protozoan
Diseases, Obihiro University of Agriculture and Veterinary Medicine w Japonii od 14.01.2023
do 15.02.2023.

Dr Kamila Martyniuk uczestniczyta w kursie on-line ,Ocular Pathology Review Course of 17th
ACVO William Magrane Basic Science Course” w 12 maja do 10 lipca 2023 r.

Misje badawcze finansowane z RID
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e Dr hab. Zenon Pidsudko, prof. UWM odbyt misje naukowg w Department of Veterinary
Sciences, Faculty of Pharmaceutical, Biomedical and Veterinary Sciences, University of
Antwerp, ktorej celem byta intensyfikacje wspo6tpracy naukowe;j.

e Dr hab. Michat Bulc, prof. UWM odbyt miesieczng (1.05.2022 - 31.05.2022) misje badawcza
w Instytucie Anatomii na Uniwersytecie w Lipsku.

e Dr hab. Wtodzimierz Markiewicz, prof. UWM, Misja naukowa 24 - 29 czerwca 2024, Katedra
Potoznictwa i Ginekologii, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej, Uniwersytet Afyon Kocatepe,
Turcja.

e Dr hab. Waldemar Sienkiewicz, prof. UWM, Misja naukowa 24 - 29 czerwca 2024, Katedra
Potoznictwa i Ginekologii, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej, Uniwersytet Afyon Kocatepe,
Turcja.

e Prof. Dr hab. Bogdan Lewczuk, Misja naukowa, 15 - 24 wrze$nia 2025, Rajarata University of
Sri Lanka Mihintale, Sri Lanka.

Ksztalcenie w jezyku angielskim

W grudniu 2020 r. Decyzjg Nr 23/2020 Dziekana Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej z dnia 21
grudnia powotany zostat Pelnomocnik ds. studiéw w jezyku angielskim, a od roku akademickiego
2023/2024 WMW rozpoczat ksztatcenie w ramach odptatnych studiéw anglojezycznych (English
Division - ED), przeznaczonych dla studentdw z calego $wiata. Studia w ramach ED s3 realizowane
zgodnie z programem studiéw w jezyku polskim, a jedyng rdéznice stanowi jezyk wyktadowy.
Wydziat dysponuje 36 miejscami dla studentéw ED na kazdym roku studiéw i szacuje sie, Ze liczba
studentow zacznie zbliza¢ sie do tego poziomu, po tym jak Wydzial zaczng opuszczaé pierwsi
absolwenci. Grupe ED stanowig studenci pochodzacy z Irlandii, Wtoch, Francji, Holandii,
Szwajcarii, USA, Cypru, RPA, Hiszpanii. Obecnie liczba studentéw ED ksztattuje sie nastepujaco:

e 1rok-18

e 2rok-11
e 3rok-12
e 4rok-7

Wydziat posiada umowe podpisang z firma rekrutujacg kandydatéw zagranicznych, wytoniong w
drodze przetargu, jednak korzystanie z posrednictwa firmy rekrutujgcej jest opcjonalne i
kandydaci moga réwniez rekrutowac sie indywidualnie. Wszyscy kandydaci na studia w ramach
ED sktadajg aplikacje poprzez ogélnopolski system informatyczny stuzacy do elektronicznej
rekrutacji na studia wyzsze w Polsce (IRK). Obstuga tych Kandydatéw w catym procesie rekrutacji
odbywa sie przez wyznaczone na Wydziale osoby. Wszyscy studenci ED majg réwniez
zapewnione miejsce zakwaterowania w domach studenckich zlokalizowanych na ternie kampusu
uniwersyteckiego, co stanowi znaczne utatwienie, szczegdlnie dla studentéw rozpoczynajacych
nie tylko nauke, ale i Zycie w Polsce. Jest to takze aspekt bardzo pozytywnie postrzegany przez ich
rodzicéw, finansujacych studia.

Dziatania promujace ksztatcenie w jezyku angielskim sg prowadzone przez firme rekruterska,
inne firmy Swiadczace ustugi promocyjne oraz dziatania inicjowane na Wydziale i polegaja na
organizacji spotkan informacyjnych on-line dla kandydatéw, organizacji dni otwartych dla
kandydatéw i ich rodzicéw oraz dla doradcéw zawodowych, pracujacych w szkotach srednich w
Irlandii, na miejscu na Wydziale, organizacji indywidualnych wycieczek po kampusie i wydziale
dla kandydatéw i ich rodzicow oraz udziale w targach edukacyjnych (Irlandia). Kryteria przyjecia
na studia sg zblizone do kryteriéw przewidzianych dla kandydatéw polskich, z uwzglednieniem
réznic w terminach wydawania $wiadectw oraz systemu oceniania i sg corocznie podawane w
formie Uchwaty Senatu UWM w Olsztynie w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji kandydatéw na [ rok studiéw wyzszych na dany rok
akademicki.
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Ze wzgledu na rosnaca liczebnie spoteczno$¢ studentéw z Irlandii na WMW, w roku 2025 Wydziat
odwiedzit Ambasador Irlandii w Polsce i zgodnie z jego sugestia zostal wybrany przedstawiciel
studentow irlandzkich ds. kontaktéw z Ambasada. Studenci zagraniczni od pierwszego roku
dziatalno$ci ED uczestnicza aktywnie w organizacji wspdlnych wydarzen kulturalnych i
scalajgcych calg spotecznos$¢ studencka Wydziatu, maja swoich przedstawicieli w samorzadzie
studenckim, wspolnie organizuja otrzesiny pierwszego roku oraz zorganizowali pierwsze w
historii ED potowinki, regularnie spotykajg sie w gronie wszystkich rocznikéw ED w ramach
amatorskiego klubu pitki noznej korzystajac, z uniwersyteckiej infrastruktury sportowe;.
Studenci ED aktywnie korzystaja z mozliwosci odbywania wakacyjnych praktyk w ramach
programu Erasmus+. Co roku na inauguracji roku akademickiego studenci z najwyzszg Srednig na
kazdym roku ED otrzymuja, podobnie jak studenci polscy, nagrody za wyniki w nauce.
Uzyskiwane przez nich wysokie Srednie ocen uprawniajg ich, tak jak wszystkich innych
studentéw, do starania sie o stypendium naukowe, ktore corocznie otrzymuja. W ramach
lektoratu jezyka obcego wymaganego programem studiéw, studenci ED uczeszczajg na lektorat
jezyka polskiego, co ulatwia im adaptacje w nowym $rodowisku Zycia i utatwia komunikacje w
zyciu codziennym.

5. udziat wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Goscie zagraniczni niezaleznie od programu, w ramach ktérego odwiedzili Wydziat, zapraszani sg
do wygtaszania wyktadéw na spotkaniach PTNW. W wyktadach uczestnicza studenci, doktoranci
i pracownicy akademiccy. W okresie objetym oceng wyklady wygtosito 110 gosci z 30
zagranicznych uniwersytetéw i placdwek naukowych, w tym: 1 z Albanii, 11 z Belgii, 2 z Brazylii,
2 z Builgarii, 1 z Danii, 1 z Egiptu, 7 z Francji, 1 z Grecji, 7 z Hiszpanii, 4 z Irlandii, 1 z Japonii, 1 z
Kanady, 5 z Kazachstanu, 2 z Libanu, 3 z Litwy, 2 z Niderlandéw, 12 z Niemiec, 1 z Norwegii, 1 z
Portugalii, 1 z Rumunii, 1 z Saint Kitts i Navis, 2 ze Stowacji, 3 ze Szwajcarii, 1 z Tajlandii, 4 z Turcji,
4 z Ukrainy, 13 z USA, 2 z Wegier, 4 z Wielkiej Brytanii i 9 z Wtoch. Szczegétowe informacje
dotyczace wyktadowcow i tematyki wyktadow znajdujg sie w Zat. 7.3.

Na WMW zapraszani byli takze go$cie z zagranicy w celach badawczych. Dr Osvaldo Américo
Bogado Pascottini z Ghent University przebywat w Katedrze Chor6b Wewnetrznych z Klinikg w
dniach 3 - 10.12.2022 r. W trakcie wizyty sformutowano cele i zatozenia metodyczne wspélnego
projektu badawczego. Prof. Paulo Correia-de-S4 z Department of Immuno-Physiology and
Pharmacology, University of Porto przebywat w dniach 6 - 9.09.2023 r. w Katedrze Diagnostyki
Klinicznej. W trackie pobytu wspdlnie z pracownikami Katedry pracowat nad analizg wynikéw
badan dotyczgcych wptywu bisfenoli na wyrzut acetylocholiny, ATP i adenozyny z neuronéw
zwoju mie$niowego okreznicy myszy. Prof. Jacqueline Nelisis Zanoni z National Council for
Scientific and Technological Development oraz State University of Maringa przebywata w dniach
5 - 15 wrzesnia 2023 roku na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej. W trakcie pobytu
przeanalizowano wyniki wspdlnych badan z zakresu neuroplastycznosci i sformutowano plan
dziatan na przysztos$¢. Prof. Gerhard Schuler z Department of Animal Reproduction, Faculty of
Veterinary Medicine, Justus Liegieg University Giessen, Niemcy przebywat w dniach 3 - 5
pazdziernika 2023 roku w Katedrze Rozrodu Zwierzat. W trakcie wizyty oméwiono postepy w
zakresie realizacji wspolnych badan. Prof. dr Stefan Arnhold z Department of Veterinary Anatomy,
Histology and Embryology, Faculty of Veterinary Medicine, Justus Liegieg University Giessen,
Niemcy przebywat w dniach 3 - 5 pazdziernika 2023 roku w Katedrze Histologii i Embriologii. W
trackie wizyty zaplanowano wspélne badania z uzyciem objetosciowej mikroskopii elektronowe;.
Prof. Pascale Chavatte-Palmer wizytowata WMW w terminie 14-17.04.2024. Celem wizyty byto
omoéwienie plandw przygotowania nowego projektu badawczego dotyczacego charakterystyki
morfologicznej i molekularnej tozyska klaczy o réznym statusie fizjologicznym i zdrowotnym.
Wizyta Pani Prof. Pascale Chavatte-Palmer pozwolita takze na oméwienie szczeg6tow realizacji
wspdlnego projektu naukowego (Preludium Bis nr 2022/47/0/NZ5/00710), osobiste poznanie
wspo6lnej doktorantki Pani Julii Przeborowskiej, jak réwniez przygotowanie umowy o opiece
miedzynarodowej nad doktorantka (tzw. Joint-PhD).
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6. sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajqcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wpltywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega systematycznemu monitorowaniu i ocenie w
ramach funkcjonujagcego na WMW systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia. Monitoring
prowadzony jest w cyklu rocznym przez Wydziatowego Koordynatora programu Erasmus+, ktéry
przygotowuje zestawienia dotyczace wspdtpracy miedzynarodowej oraz mobilnosci
akademickiej. Analiza danych z kolejnych lat akademickich pozwala ocenia¢ skale i kierunki
mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich, udziat nauczycieli zagranicznych w procesie
dydaktycznym oraz rozwoj sieci wspoétpracy z uczelniami partnerskimi. Wyniki monitorowania
sg wykorzystywane do doskonalenia warunkéw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, w
szczegdblnosci poprzez rozwijanie wspotpracy z uczelniami partnerskimi, poszerzanie dostepnych
form mobilnosci oraz zwiekszanie mozliwosci bezposredniego udzialu studentow w
miedzynarodowym S$rodowisku akademickim. Ponadto na Wydziale prowadzone sg badania
ankietowe wsrdd studentéw przyjezdzajacych na studia na kierunku weterynaria (Zat. 7.4).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

0d wielu lat WMW wspotpracuje z wydziatlem weterynaryjnym Uniwersytetu Justusa Liebiga w
Giessen (JLU). Umowa o wspotpracy zostata podpisana w 2014 r. i jest automatycznie odnawiana
co roku. Wspotpraca ta dotyczy zar6wno badan naukowych, jak i doskonalenia ksztatcenia.
Regularnie organizowane sg wizyty studyjne pracownikéw i studentéw z Giessen w Olsztynie
oraz seminaria naukowe, w ktérych biorg udziat pracownicy i studenci obu wydziatéw. W ramach
umowy, w latach 2021-2026, 6 studentéw ze strony polskiej i 6 studentéw ze strony niemieckiej
odbyto kilkudniowe wizyty w jednostkach partnerskich. Wymiana kadry naukowej dotyczyta
dotychczas 15 pracownikéw naukowych z UWM i 10 pracownikéw naukowych z JLU.
Zrealizowany zostal rowniez 6 miesieczny staz naukowy samodzielnego pracownika WMW w
Katedrze Neurologii na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w Giessen, podczas ktérego
prowadzone byty badania dotyczace okreslenia korelacji pomiedzy wystepowaniem padaczki
oraz stezenia melatoniny u pséw. W 2024 r. prof. Stefan Arnhold z JLU Giessen wygtosit w
Olsztynie wyktad o regeneracji mie$ni przy zastosowaniu komoérek macierzystych.
Przedstawiciele JLU biorg regularnie udzial w uroczysto$ciach wydziatowych. W pazdzierniku
2025 r. prof. dr hab. Martinowi Kramerowi, wiceprezydentowi JLU, nadany zostaty tytut dr h.c.
UWM w Olsztynie. Wspotpraca z JLU z Giessen z pewnos$cig przyczynita sie do wzrostu
kompetencji jezykowych i miedzykulturowych pracownikéw UWM zaangazowanych we
wspétprace. Na podkreslenie zastuguje wspotpraca naukowa. Realizowane sg wspélne projekty
naukowe finansowane ze $rodkéw witasnych. W ramach wspoétpracy odbyly sie dotychczas 4
wspdlne seminaria naukowe (2 w Giessen, 2 w Olsztynie), podczas ktérych prezentowano wyniki
badan prowadzonych w jednostkach zaangazowanych we wspotprace. Réwniez od wielu lat
WMW kontynuuje wspotprace naukowg i dydaktyczng z uczelniami z Kazachstanu. W ramach
umowy miedzy UWM a Ahmed Baitursynov Kostanay State University realizowane s3 staze
naukowe i wizyty studyjne. Ponadto w ramach umowy o wspétpracy naukowej i dydaktycznej z
Kazachskim Narodowym Uniwersytetem rolniczym w Almaty (KAZNAU) obecnie na Wydziale
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studiuje 3 studentéw z Almaty. Odbytly sie tez liczne wizyty naukowe pracownikéw KAZNAU,
staze doktorantéw, a dwoch samodzielnych pracownikow Wydziatu po raz kolejny zostato
powotanych na promotoréw prac doktorskich realizowanych w Kazachstanie.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejs$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1. dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnosciq

System opieki i wsparcia dla studentéw uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, w tym
potrzeby studentéw z niepelnosprawnoscia. Studenci WMW moga korzysta¢ z wsparcia
materialnego, naukowo-dydaktycznego oraz organizacyjnego. Na spotkaniach z Opiekunami lat,
Prodziekanem ds. studiéw czy Radg Wydziatowa Samorzadu Studenckiego (RWSS) studenci sa
informowani o systemie wsparcia aktywnos$ci naukowej, sportowej i artystycznej. Zasady
postepowania w zakresie korzystania z zasobow nauki oraz Srodkdéw wsparcia studentéw
Wydziatu okresla wydziatowa procedura WSZJK-ZMW-1 (Zat 8.1). Na poziomie Uczelni
wszechstronnego wsparcia studentom udziela Prorektor ds. studenckich wraz podleglymi mu
jednostkami, czyli Biurem ds. studenckich, Uniwersyteckim Centrum Wsparcia oraz Akademickim
Centrum Kultury i Prorektor ds. Ksztalcenia wraz z Biurem ds. ksztatcenia. Dziat Wspétpracy
Miedzynarodowej UWM zapewnia natomiast formy wsparcia dydaktycznego i organizacyjnego
dla studentéw obcokrajowcow.

Bezposredni nadzér nad sprawami studentéw WMW sprawuje Prodziekan ds. Studiéw. W celu
pomocy w organizacji roku akademickiego oraz szeroko pojetego zycia studenckiego dla kazdego
rocznika studiéw powotywany jest Opiekun roku oraz jego zastepca. Na Wydziale funkcjonuje
Petnomocnik Dziekana ds. Studentéw Niepelnosprawnych, ktéry stuzy swojg pomoca studentom
z niepetnosprawno$ciami w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z ich indywidualnymi
potrzebami i ograniczeniami, a takze aktywnie wspotpracuje z uczelnianym Biurem ds. Os6b
Niepetnosprawnych. Pracownicy Wydziatu uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez
Biuro ds. Os6b z Niepelnosprawno$ciami takich jak: pierwsza pomoc przedmedyczna, czy
funkcjonowanie studentéw z niepelosprawno$ciami w $rodowisku akademickim. UWM w
Olsztynie podejmuje ciagte dziatania majace na celu likwidowanie wszelkich barier
utrudniajacych dostep do ksztatcenia akademickiego osobom z niepelnosprawnosciami.

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 wrze$nia 2023 r. UWM w Olsztynie realizowat projekt
,Zagiel mozliwosci - model dostepno$ci UWM”, finansowany w ramach konkursu ,Uczelnia
dostepna” organizowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Celem projektu byto
zwiekszenie dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawno$ciami poprzez wdrozenie zmian
organizacyjnych, podnoszenie Swiadomo$ci i kompetencji kadry akademickiej oraz studentow w
zakresie niepelnosprawnosci, a takze likwidacje barier architektonicznych. W ramach projektu
utworzono Uniwersyteckie Centrum Wsparcia (UCW), ktére zapewnia kompleksowg pomoc
studentom w trudnych sytuacjach, uwzgledniajagc potrzeby os6éb z orzeczong
niepelnosprawnoscia. Do zadan UCW nalezy kompleksowa pomoc studentom w trudnych
sytuacjach, uwzgledniajgca potrzeby os6b majacych orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz tych,
ktérzy nie posiadajg takiego orzeczenia; organizacja szerokiego wsparcia specjalistycznego w
zakresie psychologicznym, terapeutycznym, interwencji kryzysowej, treningu interpersonalnego
czy socjoterapii; utworzenie platformy psychoedukacyjnej, stanowigcej internetowe i anonimowe
narzedzie diagnostyki, pozwalajace na wstepne oszacowanie potrzeb w zakresie wsparcia
specjalistycznego czy tez likwidacja istniejacych nadal barier architektonicznych.

W ramach UCW dziata Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami (BON), ktére oferuje wsparcie
studentom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, zaréwno fizycznymi, psychicznymi, jak i
wynikajacymi z choréb przewlektych. Zadania BON obejmujg m.in. wsparcie funkcjonowania
studentéw z niepetnosprawnos$ciami w $rodowisku akademickim, rozpoznawanie ich potrzeb,
organizacje spotkan indywidualnych i grupowych oraz udzielanie indywidualnej pomocy w
zakresie prowadzonych studiow. Charakter i zakres wsparcia oferowanego przez BON
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dostosowane s3 do rodzaju niepetnosprawnos$ci i obejmuja m.in.: pomoc asystenta, wsparcie
studentow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, konsultacje psychologiczne, ustugi ttumacza
jezyka migowego lub stenotypisty, porady doradcy zawodowego, organizacje transportu na
zajecia dydaktyczne, dostep do zbioréw bibliotecznych dla os6b niedowidzacych i niewidomych,
dedykowane zajecia (lektoraty, wychowanie fizyczne), dostep do specjalistycznej pracowni
komputerowej oraz zakwaterowanie w akademikach dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami. W ramach realizacji tego projektu powotano Rzecznika ds. Réwnosci
Szans, ktorego gtéwnym zadaniem jest dziatalno$¢ na rzecz réwnosci, poszanowania praw
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej i wsparcia os6b o specyficznych potrzebach w
zyciu spotecznym. Zakres i formy wsparcia sa dostosowywane do rodzaju oraz stopnia
niepelnosprawnosci studenta, z uwzglednieniem specyfiki realizowanego kierunku studiéw oraz
wymagan zwigzanych z osigganiem efektdw uczenia sie. Decyzje o zastosowaniu konkretnych
rozwigzan alternatywnych dla studenta z niepelnosprawno$cia podejmuje Prodziekan ds.
studiow. Odbywa sie to na podstawie pisemnego wniosku studenta oraz po uzyskaniu opinii
kierownika Biura ds. Os6b Niepelnosprawnych UWM i Wydziatowego opiekuna ds. studentéw z
niepelnosprawnosciami. Dzieki temu podej$ciu mozliwe jest tworzenie warunkéw sprzyjajacych
pelnemu uczestnictwu osdb z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia.

W ocenianym okresie studenci z niepetnosprawno$ciami zgtaszali r6znorodne potrzeby zwigzane
z organizacjg wsparcia. Do najczeSciej wskazywanych postulatéw na kierunku weterynaria
nalezato dostosowanie form zaliczenn do indywidualnych potrzeb studenta (wydtuzenie czasu
przeznaczonego na zaliczenie czy zastosowanie formy pisemnej zaliczenia zamiast ustnej).
Studentom z takimi potrzebami umozliwiano réwniez zindywidualizowany dostep do pracowni i
laboratoriéw w celu lepszego przygotowania sie do zaliczen praktycznych. Istotnym elementem
wsparcia byty takze indywidualne rozmowy o charakterze motywujacym i wspierajgcym,
prowadzone przez Opiekuna roku. Ich celem byto wzmacnianie poczucia wtasnych mozliwosci,
budowanie motywacji do kontynuowania nauki oraz zachecanie do podejmowania kolejnych proéb
zaliczenia przedmiotéw pomimo wcze$niejszych niepowodzen. Dodatkowo studenci moga
korzysta¢ z pomocy oferowanej przez Osrodek Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji
,Empatia” ktéry zapewnia profesjonalne wsparcie psychologiczne, psychoedukacyjne oraz
dziatania stuzace wzmacnianiu dobrostanu psychicznego i efektywnego funkcjonowania w
$rodowisku akademickim.

2. zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

W procesie ksztatcenia studenci moga korzysta¢ z réznorodnych form wsparcia §wiadczonych
przez pracownikéw oraz jednostki organizacyjne Uczelni i Wydziatlu, zgodnie z zakresem ich
kompetencji.

W procesie uczenia sie wsparcie studentom zapewniaja:

e nauczyciele akademiccy - zapewniajg wsparcie dydaktyczne poprzez realizacje programu
studiow, prowadzenie zaje¢ oraz przekazywanie wiedzy i rozwijanie kompetencji
studentéw w ramach prowadzonych przedmiotow;

e opiekun roku - pomoc w organizacji procesu ksztatcenia, pomoc w rozwigzywaniu m.in
pojawiajacych sie probleméw dydaktyczno-organizacyjnych w trakcie studiow,
wspieranie i przekazywanie informacji dotyczacych zmian w toku studiéw i in. Opiekun
roku powolywany jest przez Dziekana na caty okres studiow;

e koordynator wydziatowy Erasmus +, opiekun studentéw z zagranicy - pomoc w adaptacji
na UWM, spotkania informacyjne, biezace wsparcie i pomoc;

e kierownicy katedr - koordynuja proces ksztalcenia realizowany w podlegtych
jednostkach oraz dbajg o jego prawidtowy przebieg;
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e Prodziekan ds. studiéw - pomoc w rozwigzywaniu probleméw w procesie uczenia sie,
przyznawanie warunkowych zaliczen semestréw, powtarzania semestréw, realizacja
egzaminéw komisyjnych i in.;

e pracownicy dziekanatu - zapewniajg studentom wsparcie administracyjne, prowadzg
obstuge toku studiéw oraz udzielajg informacji dotyczacych organizacji i dokumentacji
procesu ksztatcenia;

e Samorzad Studencki - wsparcie réwie$nicze w zakresie r6znych obszaréw zwigzanych z
procesem uczenia sie oraz funkcjonowania na uczelni.

Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych przedmiotéw
(koordynatorzy) stosuja zréznicowane metody dydaktyczne, ktérych dobor jest dostosowany do
specyfiki zaje¢ oraz optymalny z punktu widzenia osiggania przez studentéw zakitadanych
efektéw uczenia sie. Informacje dotyczace stosowanych metod dydaktycznych sa okreslone w
sylabusach przedmiotéw i przekazywane studentom podczas pierwszych zaje¢. W trakcie
realizacji programu studiéw studenci majg mozliwo$¢ korzystania z r6znorodnych form wsparcia
dydaktycznego oferowanych przez jednostke. Obejmuja one dostep do zbioréw dydaktycznych i
zasoboéw Dbibliograficznych katedr, podrecznikow akademickich, skryptéw, materiatéw
multimedialnych i filméw naukowo-dydaktycznych, a takze mozliwos¢ korzystania z
infrastruktury laboratoryjnej i klinicznej poza godzinami planowych zaje¢ dydaktycznych.
Istotnym elementem wsparcia procesu ksztatcenia sg konsultacje prowadzone przez nauczycieli
akademickich. Terminy konsultacji ustalane sa na poczatku semestru i podawane do wiadomosci
studentow za posrednictwem systemu USOSweb, stron internetowych poszczegodlnych katedr
oraz strony internetowej Wydziatu.

Poza bezposrednimi formami kontaktu wykorzystywane sa rowniez S$rodki komunikacji
elektronicznej, w szczegélnosci uczelniana poczta elektroniczna oraz system USOSweb, ktore
umozliwiajg sprawng wymiane informacji, przekazywanie materialéw dydaktycznych oraz
biezgce wspieranie studentéw w procesie uczenia sie. Bardzo waznym elementem wsparcia
studentow, szczegdlnie pierwszego roku, s3 dziatania przewidziane w ramach projektu
,0graniczenie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” dofinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS)
(https://projekty.uwm.edu.pl/projekt-edukacyjny/ograniczanie-zjawiska-dropout-w-uwm-w-
olsztynie/). Dziatania przewidziane w projekcie to m.in. wsparcie os6b studiujgcych takie jak:
indywidualne poradnictwo psychologiczne i terapeutyczne, realizacja programoéw ,Pozytywny
Starter” i ,,Wsparcie na Start” oraz wsparcie procesu ksztatcenia (utworzenie ogélnouczelnianego
studia nagran, przygotowanie dodatkowych zestawéw materiatéw dydaktycznych online,
realizacja programu ,Train the Trainers” dla nauczycieli akademickich, wdrozenie systemu
Leganto w Bibliotece UWM, modernizacja platformy Moodle i integracja z Leganto).

Studenci majg dostep do zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej i elektronicznych zasobow literatury,
w tym do petnotekstowych zasobdéw nastepujacych konsorcjow i wydawnictw naukowych:
Elsevier, Springer, Kluwer, ProQuest, Wiley Online Library, EBSCOhost a takze baz wiedzy takich,
jak Web of Science oraz SCOPUS. Studenci moga tez korzysta¢ ze specjalistycznego
oprogramowania w ramach licencji wykupionych przez Uniwersytet: STATISTICA, IBM SPSS,
LabView, Sigma Plot v12, Autocad, BricsCAD, MATLAB/Simulink, Ansys. Korzystanie z
programéw jest mozliwe na domowych komputerach oraz w uczelnianych pracowniach
komputerowych. Wydziatl dysponuje nowoczesng baza dydaktyczng oraz bogatym zapleczem
laboratoryjnym, badawczym i klinicznym, ktére sg stale doskonalone. Studenci mogg korzysta¢ w
pelni z tego zaplecza podczas zaje¢ oraz badan prowadzonych w ramach dziatalnosci két
naukowych.

3. formy wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
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Gtownymi programami mobilnosci dostepnymi dla studentéw Wydziatu s3: program Erasmus+ i
MOST oraz mozliwo$¢ realizacji praktyk zagranicznych. Wsparcia w tym zakresie udzielaja
pracownicy Biura ds. Studentéw, Biura ds. Wspéipracy Miedzynarodowej UWM oraz Wydziatowy
koordynator programu Erasmus. Szczegétowe informacje na temat programéw mobilnosci s3
dostepne na stronie internetowe;j Uniwersytetu pod adresem:
https://uwm.edu.pl/studenci/krajowe-programy-mobilnosci. System mobilnosci umozliwia
studentom realizacje semestralnych lub rocznych studiéw na innych uniwersytetach, a takze
utrzymanie prawa do stypendium socjalnego oraz stypendiéw przyznanych przez Rektora za
osiagniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. W ramach programu Erasmus+ student ma
mozliwo$¢é wielokrotnego wyjazdu na studia, przy czym ograniczeniem jest dtugo$¢ i cykl studiow.
Kazdy uczestnik programu dysponuje tzw. kapitatem mobilnosci, ktéry wynosi 20 miesiecy.
Oznacza to, Ze student moze wyjecha¢ na jedno stypendium trwajgce 20 miesiecy lub na kilka
krétszych wyjazdow.

Koordynator Programu Erasmus+ cyklicznie uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez
Biuro ds. Wspétpracy Miedzynarodowej UWM, zapoznajac sie z nowymi mozliwo$ciami i
zasadami rekrutacji na wyjazdy studentéw i pracownikéw. Informacje na temat mozliwosci
studenckiej wymiany miedzynarodowej sg przekazywane studentom na biezgco, podczas spotkan
z Koordynatorem Programu Erasmus+ oraz sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni
(https://bwm.uwm.edu.pl/erasmus) i Wydziatu (https://www.uwm.edu.pl/erasmus-wmw). W
okresie od 2021 do 2026 r. z programu Erasmus+ skorzystato 49 studentéw WMW, w tym samym
okresie na Wydziat przyjechato 135 studentdw zagranicznych. W odniesieniu do praktyk
zagranicznych godnym zauwazenia jest fakt, ze miejsce ich realizacji jest uprzednio weryfikowane
przez Wydziatowego koordynatora programu Erasmus+, w zakresie mozliwosci uzyskania przez
studenta wymaganych programem studidéw efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Warto podkresli¢, ze w opisywanym okresie bardzo duzym
zainteresowaniem cieszyly sie wyjazdy na praktyki zagraniczne, gdyz skorzystato z nich az 240
studentow naszego Wydziatu, natomiast na Wydzial w celu odbycia praktyki przyjechato 34
studentow zagranicznych.

W ramach Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci (RID), ktéra od roku 2024 zaktada takze wsparcie
studentow, dofinansowano udziat 32 studentéw w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych w 2024 r., 40 w 2025 r. oraz 57 w 2026 r. Wsparcie obejmowato m.in. uczestnictwo
w XXIII Middle European Buiatrics Congress w Brnie w 2024 r., z udziatem czworga studentéw z
doniesieniami dotyczacymi zdrowia bydia oraz 53. Miedzynarodowym Seminarium Kot
Naukowych w Olsztynie. W 2025 r. dofinansowano m.in. udziat czworga studentéw w XXIV Middle
European Buiatrics Congress w Koszycach, udziat w 49th FEBS Congress w Stambule i 54.
Miedzynarodowym Seminarium K6t Naukowych w Olsztynie oraz w konferencjach dotyczacych
medycyny matych zwierzat, hipiatrii, neurologii i felinologii. W ramach dziatania RID dotyczacego
organizacji przez studentéw konkurséw, seminariéw i konferencji wsparto po trzy inicjatywy w
202412025 r. Wéro6d nich znalazty sie 11 111 Ogélnopolskie Zawody z Medycyny Ratunkowej Pséw
i Kotow, ktorych finaty odbyty sie 23 lutego 2024 r. i 1 marca 2025 r. Uczestniczyto w nich
odpowiednio 12 i 10 czteroosobowych zespotéw, reprezentujacych krajowe wydziaty
weterynaryjne. Zadania polegaty na rozwigzywaniu trzech przypadkéw weterynaryjnych stanéw
nagtych, z limitem 20 minut na przypadek i oceng jury. Formuta taczyta sprawdzanie wiedzy z
zespotowym rozwigzywaniem problemoéw klinicznych.

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikéw, jak réwniez
w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub tworczosci artystycznej,

Wsparcie w zakresie prowadzenia przez studentéw dziatalnosci naukowej obejmuje przede
wszystkim zapewnienie materialnych i merytorycznych podstaw funkcjonowania két naukowych
oraz umozliwienie wigczania studentéw w prace badawcze realizowane przez jednostki
Wydziatu. Dziatalno$¢ ko6t naukowych stwarza studentom mozliwos$¢ rozwoju swoich pas;ji i
zainteresowan badawczych. Inicjatywy naukowe organizowane przez studentéw - konferencje,
seminaria czy warsztaty wspiera finansowo Dziekan Wydziatu. Studenci dziatajacy w kotach
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naukowych moga réwniez pozyskiwac Srodki finansowe aplikujac w programie Studencki Grant
Rektora - jest to konkurs na projekty realizowane przez Studenckie Kota Naukowe UWM w
Olsztynie. Ponadto, w ramach RID studenci kierunku weterynaria moga uzyskac¢ dofinansowanie
badan prowadzonych przez kota naukowe czy udziatu w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Na WMW aktywnie dziala obecnie 18 ko6t naukowych (Zat. 8.2),
zrzeszajacych 347 studentéw. O jakosSci prowadzonych badan w ramach két naukowych moze
Swiadczy¢ fakt, ze w latach 2021-2026 studenci WMW byli wspoétautorami 34 publikacji
naukowych i popularnonaukowych, 99 prac opublikowanych w materiatach seminaryjnych,
przedstawili 73 referaty na seminariach uczelnianych, pozauczelnianych i konferencjach
naukowych oraz zaprezentowali 27 posteréw (Zal 8.2). W opisywanym oKkresie cztonkowie
studenckich ko6t naukowych uzyskali w sumie 16 nagréd i wyr6znien za prezentacje w ramach
corocznego Miedzynarodowego Seminarium Két Naukowych oraz na Ogélnopolskim Konkursie
Studenckich K6t Naukowych Polskiego Towarzystwa Nauk Weterynaryjnych.

Istotnym elementem dziatalnos$ci naukowej studentow jest pozyskiwanie srodkéw na realizacje
projektéw badawczych. W roku akademickim 2023/2024 finansowanie w ramach Studenckiego
Grantu Rektora UWM uzyskato Studenckie Koto Naukowe Higienistéw Zywnosci realizujace
projekt ,Ocena zanieczyszczenia baranich ostonek naturalnych pozyskanych z réznych rejonéw
geograficznych”. W roku akademickim 2024/2025 grant otrzymato Studenckie Koto Naukowe
Rozréd Koni na realizacje projektu pt. ,Metabolizm, pordéd i postawa hodowcow -
interdyscyplinarne spojrzenie na otylo$¢ u koni zimnokrwistych”. W roku akademickim
2025/2026 finansowanie przyznano Studenckiemu Kotu Naukowemu Anestezjologow
Weterynaryjnych na realizacje projektu pt. ,Poréwnanie skutecznosci i bezpieczenstwa
chlorowodorku artykainy i lidokainy w znieczuleniu miejscowym podczas zabiegow
stomatologicznych u pséw”. Ponadto, studenckie kota naukowe realizujg projekty badawcze
wspétfinansowane w ramach programu RID m.in.:

e Studenckie Naukowe Koto Internistyczne Bujatrykéw - projekt pt. ,Wptyw kolejnosci
urodzenia i plci na stezenie immunoglobulin klasy G (IgG) w surowicy prosigt w 24.
godzinie Zycia oraz poréwnanie przydatno$ci metody ELISA i refraktometrii optycznej
(cyfrowej Brix) w ocenie biernego transferu odpornosci”.

e Studenckie Naukowe Koto Immunologiczne , Epitop” - projekt pt. ,Wspolne zdrowie ludzi
i zwierzat: od zrownowazonej produkcji Zywno$ci po nowatorskie terapie”.

e Studenckie Koto Fizjologéw Klinicznych - projekt pt. ,Wptyw srodowiskowych dawek
glifosatu na poziom interleukiny-6 w jelicie cienkim §win”.

Odrebnym przedsiewzieciem jest projekt ,Kury nioski jako zZrédto patogennych szczepow
Campylobacter i Listeria spp.” w ramach programu ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”
(kwota finansowania 43 750 zl). Przedsiewziecie uzupetnia zakres finansowanych inicjatyw
studenckich zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosci i zdrowiem zwierzat. W latach 2021-2026
studenci WMW aktywnie uczestniczyli w licznych konferencjach i seminariach naukowych, z
czego az 129 wyjazddw studenckich na konferencje byto finansowane z projektu RID. Wsréd nich
nalezy wymienic¢:

e Miedzynarodowe Seminarium K&t Naukowych, organizowane przez Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie oraz Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie;

e Ogolnopolska Studencka Konferencje Weterynaryjng ,Akwarystyka i terrarystyka
weterynaryjna - studenci dla studentéw 2026”, zorganizowang przez Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie;

e 5th Student Conference ,Zebrafish as an Animal Model”;

e IX Pszczelarska Konferencje Mtodych Naukowcdédw, zorganizowang przez Instytut
Adipologii;

e [l Interdyscyplinarng Konferencje Naukows ,Pies i Kot w Nauce i Praktyce” pt. ,Kondycja
i Zdrowie”, ktora odbyta sie w Szczecinie;
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o XXXIV i XXXV Ogdlnopolski Kongres Polskiego Towarzystwa Anatomicznego.
e XXIII Middle European Buiatrics Congress w Brnie (Czechy)
e XXIV Middle European Buiatrics Congress w Koszycach (Stowacja)

Rezultaty aktywnos$ci studentéw przyjmowaty forme doniesien konferencyjnych, publikacji,
materiatéw edukacyjnych i narzedzi do praktyki. W projekcie Studenckiego Kota Naukowego
Patologéw Weterynaryjnych opracowano preparaty makroskopowe zatopione w zywicy
epoksydowej, przeznaczone do wykorzystania w nauczaniu patomorfologii. Koto ,Rozréd Koni”
opracowato internetowg skale oceny boélu poporodowego u klaczy, a jej wstepna ocene kliniczng
przedstawiono w publikacji w czasopiSmie ,Animals” w 2025 r. Cztonkowie Kota ,Rozréd Koni”
pod opieka dr hab. Anny Rapacz-Leonard, prof. UWM, przygotowali wydang w 2025 r. monografie
online ,Cigza i pordd u klaczy. Praktyczny przewodnik dla hodowcéw”. Publikacja obejmuje m.in.
przygotowanie do porodu, komplikacje porodowe, ocene bdlu i opieke nad Zrebieciem. Studenci
zaprezentowali takze skale oceny bélu u klaczy po porodzie podczas IV Studenckiej Konferencji
»Zdrowy jak Kon? Przypadki kliniczne w hipiatri” we Wroctawiu w 2024 r.

Studenci WMW s3 rowniez inicjatorami i wspdtorganizatorami spotkan oraz konferencji
naukowych. Do najwazniejszych przedsiewziec¢ tego rodzaju naleza:

e Miedzynarodowy Dzien Zétwia;

e Studencka Konferencja Bujatryczna ,Rogaty Olsztyn”;

e konferencja ,Horyzonty etiologii klinicznej”;

e [-III Studencka Konferencja Medycyny Drobnych Ssakéw.

Ponadto, studenckie kota naukowe, w tym Koto Naukowe Technik Obrazowania w Diagnostyce
Choréb Matych Zwierzat, Koto Naukowe Anestezjologobw Weterynaryjnych, Koto Naukowe
Medycyny Zwierzat Egzotycznych ,Dziobak” oraz Koto Naukowe Internistéw Weterynaryjnych,
zorganizowaty liczne warsztaty, ogélnodostepne webinaria i seminaria. Dziatania te sprzyjaja
rozwijaniu kompetencji praktycznych studentéw, upowszechnianiu wiedzy weterynaryjnej oraz
wymianie doswiadczen naukowych. Rozwijaniu umiejetnosci prezentowania wtasnych
doswiadczen i wynikow stuzyty rowniez wyklady i prezentacje cztonkéw kota dotyczace praktyk
weterynaryjnych oraz przypadkéw klinicznych.

¢. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Jednostka dziatajaca na rzecz wspierania studentéw do wejscia na rynek pracy jest Biuro Karier
dziatajagce w ramach Centrum Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym. Prowadzi ono
dziatalno$¢ edukacyjng, doradcza i informacyjng dla studentéw, absolwentéw i pracownikéw
UWM na rzecz ich rozwoju zawodowego i osobistego. Zakres aktywnoSci biura obejmuje m.in.
$Swiadczenie indywidualnych konsultacji doradczych i coachingowych; prowadzenie i
organizowanie szkolen i warsztatéw; organizowanie targéw pracy; pozyskiwanie ofert praktyk,
stazy, pracy; organizacje prezentacji firm na Uczelni; nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow
7 otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przyktadem takich dziatan jest Projekt Mentoringowy
majacy na celu wspieranie studentéw w rozwoju osobistym i zawodowym poprzez nawigzanie
indywidualnej relacji z doswiadczonym mentorem - absolwentem UWM, posiadajacym
dos$wiadczenie zawodowe 1 gotowym dzieli¢ sie swoja wiedza, perspektywa oraz
doswiadczeniami zwigzanymi z rozwojem kariery. W ramach projektu uczestnicy wspoélnie
pracujg nad okre$lonymi celami, rozwijajg swoje mocne strony, konfrontuja plany zawodowe z
dos$wiadczeniem mentora oraz budujg relacje i kompetencje przydatne na rynku pracy. Dziatania
wspierajgce studentow w zakresie nabycia praktycznych umiejetnosci to réwniez szkolenia i
warsztaty, realizowane w ramach projektu nr POWR.03.05.00-00-Z201/18 pn. ,Uniwersytet
Wielkich Mozliwos$ci - program podniesienia jako$ci zarzadzania procesem ksztatcenia i jakoSci
nauczania”. Wydziat na biezgco zamieszcza w gablotach informacje zwigzane z ofertami pracy i
stazy na rynku weterynaryjnym, blisko wspétpracujac z I1zba Lekarsko-Weterynaryjng, firmami
czy przedsiebiorcami mogacymi utatwi¢ absolwentom wejScie na rynek pracy. Na Wydziale
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cyklicznie organizowane sa takze konferencje, seminaria, wyklady i spotkania z udziatem
praktykéw i przedstawicieli pracodawcéw, majace na celu przyblizenie studentom wymogéw
rynku pracy oraz udzielenie pomocy zaréwno studentom, jak i absolwentom, w zakresie
planowania i realizacji $ciezki zawodowe;.

d. aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

Do dyspozycji studentéw UWM, zaréwno w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego, jak i
dodatkowej aktywnos$ci poza programem studiow pozostaje Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu. Role gtéwnego osrodka sportowego Uczelni pelni kompleks obiektéw sportowych na
terenie kampusu. W ramach sekcji sportowych studenci moga uprawia¢ m.in. futsal kobiet i
mezczyzn, koszykéwke kobiet i mezczyzn, pitke siatkowa kobiet i mezczyzn, pitke reczng kobiet i
mezczyzn, ptywanie i ratownictwo wodne, sporty sitowe, narciarstwo i snowboard, tenis stotowy,
taniec, ergometr wio$larski oraz judo. Studenci moga réwniez korzysta¢ z ptywalni
uniwersyteckiej. Inicjatorem wielu wydarzen sportowych aktywizujacych studentow jest Klub
Sportowy AZS UWM Olsztyn, ktéry umozliwia rozwdj kariery sportowej, jak réwniez jest
inicjatorem m.in. Miedzywydziatowych Mistrzostw UWM w siatkéwce czy pitce noznej (zaréwno
mezczyzn jak i kobiet).

Studenci UWM majq przestrzen i mozliwo$ci do odnalezienia i rozwijania swoich zainteresowan,
umiejetnosci i pasji w réznych obszarach. Wsparcie w tym zakresie zapewniaja liczne agendy
studenckie zrzeszone w Akademickim Centrum Kultury UWM. Studenci zainteresowani turystyka
i fotografia moga dziata¢ w Akademickim Klubie Turystycznym oraz Studenckiej Agencji
Fotograficznej ,Jamnik”. Pasjonaci przyrody oraz czynnego wypoczynku moga sie rozwija¢ w
klubach akademickich, tj.: Yacht Klub UWM, Akademicki Klub Zeglarski ,Szkwat”, Akademicki
Klub Ptetwonurkéw ,Skorpena”, Kortowski Klub Lucznikéw. Natomiast pasje artystyczne mozna
rozwija¢ w ramach dziatalno$ci: Choéru Uniwersyteckiego im. prof. Wiktora Wawrzyczka, Zespotu
Piedni i Tanca ,Kortowo”, grupy teatralnej ,KloszART” i ,Cezar”, Zespotu Sygnalistow Mysliwskich
JArtemis”, grupy ,Studio Wokalne” oraz ,Akademickiej Orkiestry Detej”. Od kilku lat studenci
moga rowniez dziata¢ w Akademickim Klubie Mitosnikéw Fantastyki ,Olifant”, jak réwniez
Uniwersyteckiej Druzynie ,HoneyBadgers”, popularyzujacej gre znang z ksigzek o Harrym
Potterze.

Aktywno$¢ organizacyjna studentow WMW jest traktowana przez wiladze dziekanskie jako
niezbedny element dziatan promocyjnych Wydziatu i Uniwersytetu. Jednym z wazniejszych
wydarzen wspotorganizowanych przez studentéw sg ,,Dni Drzwi Otwartych UWM”. Utatwiaja one
kontakt z miodziezg szkét Srednich, wykazuja mozliwo$¢ zrozumienia ich potrzeb i sg bardzo
istotnym elementem pozyskiwania najbardziej warto$ciowych kandydatéw na studia na kierunku
weterynaria. Studenci naszego Wydziatu biorg takze czynny udziat w organizacji wielu inicjatyw
naukowych i promocyjnych. Wspotorganizuja cykliczne wydarzenia o zasiegu
miedzynarodowym, w tym Miedzynarodowe Seminarium K6t Naukowych. Niezwykle istotnym
osiggnieciem jest rowniez inicjacja i koordynacja Ogolnopolskich Zawodéw z Medycyny
Ratunkowej Psow i Kotéw, odbywajacych sie od 2023 roku, ktére umozliwiajg uczestnikom
weryfikacje umiejetnosci klinicznych w warunkach symulowanych. W dniu 25 listopada 2023 r.
Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej przyznat Ogélnopolskim zawodom z medycyny
ratunkowej ps6w i kotow organizowanym na WMW UWM nagrode w kategorii ,Studia na lepsze!
- Studencka inicjatywa projako$ciowa” konkursu Pro Juvenes.

W zakresie aktywnosci sportowej na Wydziale preznie dziata druzyna sportowa WMW RECTALS
(lekkoatletyka i pitka reczna), dzieki wysitkom ktérej zajmowano czotowe lokaty w zawodach
miedzywydzialowych Ponadto studenci Wydzialu angazujg sie w dziatalno$¢ Akademickiego
Zwigzku Sportowego (AZS UWM) i z sukcesami reprezentujg Uczelnie na Akademickich
Mistrzostwach Polski (AMP), zajmujac wysokie miejsca w licznych dyscyplinach, takich jak:
ptywanie, ergometr wioslarski, wspinaczka, skoki przez przeszkody, szachy, lekkoatletyka, biegi
przelajowe, tenis stotowy, pitka reczna, narciarstwo alpejskie, judo, tréjboj sitowy, jezdziectwo
oraz siatkdwka. O duzej aktywnoSci sportowej i wybitnych osiagnieciach studentéw WMW w tym
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zakresie $wiadczy fakt, ze w latach 2023-2026 zostali oni uhonorowani aZ jedenastoma
nagrodami Rektora za te osiggniecia.

Studenci WMW zapewniaja réwniez koordynacje logistyczna podczas juwenalidw ,Kortowiada”,
angazujac sie m.in. w Béj Wydziatléw, a takze prowadza zorganizowane kampanie
profrekwencyjne w ramach plebiscytu Belfer UWM. W obszarze promocji jednostki studenci
reprezentujg Wydziat podczas Olsztynskich Dni Nauki i Sztuki, a ponadto — w ramach dziatalnosci
kot naukowych i RWSS - realizuja wyktady okoliczno$ciowe i warsztaty dla studentéw. Jednym z
istotnych dziatan utatwiajacych studentom poszerzenie wiedzy na temat przedsiebiorczosci jest
Akademia Biznesu UWM powotana w 2017 roku Zarzadzeniem Nr 48/2017 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktéra oferuje dwusemestralny program:
»,Miedzywydziatowa Szkota Przedsiebiorczosci UWM” (Zal. 8.3a-b). Dziatania w ramach tego
przedsiewziecia sa dedykowane studentom, ktoérzy chca zdoby¢ szersza wiedze potrzebna do
prowadzenia wiasnej innowacyjnej dziatalno$ci gospodarczej oraz rozwijania swoich planéw
biznesowych lub komercjalizacji projektéw naukowo-badawczych.

4. system motywowania studentéw do osiqgania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Studenci Wydzialu s3 motywowani do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnos$ci
naukowej poprzez stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, wigczanie ich w dziatalno$¢
ko6t naukowych, angazowanie w badania prowadzone przez pracownikéw naukowych oraz udziat
w konkursach krajowych i miedzynarodowych. Dodatkowo, studenci wyrdzniajgcy sie w danym
roku akademickim w zakresie osiaggnie¢ sportowych badZz dziatalno$ci spotecznej na rzecz
Uniwersytetu, moga zosta¢ uhonorowani nagrodg pieniezng (Zarzadzenia Rektora nr 83/2022 i
84/2022, Zal. 8.4a-d). Dzieki szerokiej wspdipracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, duza grupa najlepszych absolwentéw jest corocznie nagradzana podczas
uroczystos$ci wreczenia dyplomoéw, cieszacej sie niezwykla popularnos$cia wsréd absolwentow.
Sponsorami nagréd przyznanych absolwentom rocznika 2026 byli miedzy innymi: Prezes
Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej, Warminsko - Mazurski Wojewo6dzki Lekarz
Weterynarii, Prezesi Izb Lekarsko-Weterynaryjnych: Warminsko-Mazurskiej, Kaszubsko-
Pomorskiej, Kujawsko-Pomorskiej, Zachodnio-Pomorskiej, Péinocno-Wschodniej oraz
przedstawiciele firm: Agri Plus, Medivet, Centrowet, Jfarm, Trans FEED, Eurowet, Biowet Putawy,
Draminski, Inex, BioPoint. Nagrody otrzymali najlepsi absolwenci oraz osoby wyrdzniajace sie
zaréwno w nauce, jak i dziatalno$ci organizacyjnej. Lacznie nagrodzono 52 absolwentow. Dziekan
rokrocznie nagradza takze wyrdzniajacych sie studentéw poszczegdlnych lat i wrecza im nagrody
na ceremonii inauguracji roku akademickiego.

5. sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje dotyczace dostepnych form wsparcia studenci otrzymuja poprzez akcje informacyjne
inicjowane przez Prezydium Rady Dziekanskiej, kadre dydaktyczng, cztonkéw samorzadu
studenckiego, materialy informacyjne umieszczane na stronie internetowej UWM
(https://uwm.edu.pl/studenci/uniwersyteckie-centrum-wsparcia) i Wydziatu
(https://wmw.uwm.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow) oraz materialy umieszczane w
gablotach informacyjnych. W przypadku watpliwosci lub niejasno$ci studenci moga skorzystac ze
wsparcia obstugi administracyjnej. Informacje dotyczace mozliwosci ubiegania sie o Swiadczenia
pomocy materialnej kandydaci otrzymuja wraz z decyzjg o przyjeciu na studia. Dodatkowo,
podczas spotkania organizacyjnego z Prodziekanem ds. studiéw oraz przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, nowo przyjeci studenci zapoznawani s3 z zasadami przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej oraz innymi formami wsparcia oferowanymi przez Uczelnie.

Studenci otrzymuja pomoc materialng zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie,
zamieszczonymi w Regulaminie $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (Zarzadzenie Nr 62/2025 Rektora UWM w Olsztynie, Zat. 8.5a-b).
Studenci moga ubiegac sie o nastepujace Swiadczenia: stypendium socjalne, stypendium dla oséb
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niepelnosprawnych, stypendium rektora, zapomoge (wszystkie informacje dostepne s3 na
stronie: http://www.uwm.edu.pl/studenci/pomoc-materialna). Najlepsi studenci mogg otrzymac
stypendia przyznawane przez Rektora za wybitne osiggniecia w nauce oraz dziatalno$¢
sportowa/artystyczna. Studentom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zZyciowej przyznawane sa
stypendia socjalne, zapomogi oraz stypendia specjalne. Stypendia przyznawane sg na wniosek
studenta. Wnioski o przyznanie $wiadczen pomocy materialnej mozna wygenerowaé po
uprzednim wypelnieniu formularza elektronicznego w systemie USOSweb. Na wszystkich
etapach prac komisji stypendialnej czynnie uczestnicza przedstawiciele studentow.

Istotnym elementem systemu wsparcia studentéw jest réwniez mozliwos¢ uzyskania
zakwaterowania w domach studenckich, zlokalizowanych na terenie kampusu uniwersyteckiego.
Forma ta stanowi zar6wno wsparcie materialne, jak i organizacyjne, utatwiajace studentom
realizacje procesu ksztatcenia oraz aktywne uczestnictwo w zyciu akademickim. Przy
przyznawaniu miejsc w domach studenckich uwzgledniane sg przede wszystkim odlegto$¢
miejsca statego zamieszkania studenta od Uczelni oraz jego sytuacja materialna. Zasady
przyznawania miejsc okreslajg obowigzujace w Uczelni regulacje, zapewniajace przejrzystosc i
réwnos$c¢ dostepu do tej formy wsparcia.

6. sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz ich
skutecznos¢

Procedura sktadania skarg i wnioskéw opisana jest w Zarzadzeniu Nr 5/2018 Rektora UWM w
Olsztynie z dnia 29 stycznia 2018 r. (Zat. 8.6). Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za
pomocy poczty elektronicznej oraz ustnie do protokotu (wzory protokotéw okres$lone sg w ww.
Zarzadzeniu). Na stronie internetowej Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego widnieje
zaktadka ze specjalnym formularzem do zglaszania problemoéw
(https://russ.uwm.edu.pl/kontakt/zglos-problem/). Student moze zgtasza¢ skargi i problemy do
Samorzadu Studenckiego, a Samorzad pomaga w rozwigzywaniu tych spraw. Sposob
rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw jest regulowany
przez wydziatowa procedure (WSZJK-0-MW-9, Zat. 8.7). Skargi i wnioski moga by¢ zgtaszane
przez studentéw bezposrednio do Prodziekana ds. studiow lub za posrednictwem innych
cztonkéw Kolegium Dziekanskiego, Opiekuna roku, nauczycieli akademickich albo
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Skargi i wnioski moga by¢ sktadane w formie pisemnej
- tradycyjnej lub elektronicznej, z wykorzystaniem systemu informatycznego USOS albo ustnie.

Skargi sktadane przez studentéw rozpatruje bezposrednio Prodziekan ds. studiéw. W sprawach
wymagajacych szczegétowego wyjasnienia skarga moze zosta¢ rozpatrzona przez Kolegium
Dziekanskie albo powotang w tym celu komisje/zesp6t. W ich sktad zawsze wilaczani sa
przedstawiciele samorzadu studenckiego oraz Opiekun roku studenta, ktory wnidst skarge.
Whioski i skargi mogg by¢ réwniez sktadane przez studentéw bezposrednio do Rektora.
Rozpatrywanie skarg realizowane jest przy réwnym poszanowaniu praw osobistych
zglaszajacych skarge i osoby skarzonej. Przebieg pracy komisji/zespotu wyjasniajgcego oraz
koncowe ustalenia s3 dokumentowane raportem lub protokotem. O koncowych ustaleniach
pisemnie informowane s3 obie strony. W przypadku uznania przez ktéra$ ze stron sposobu
rozpatrzenia sprawy za niewlasciwy lub krzywdzacy, przystuguje im prawo skierowania sprawy
do ponownego rozpatrzenia przez wtasciwego Prorektora. W sytuacjach razgcego naruszenia
norm etycznych sprawy kierowane s3 do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli
Akademickich lub Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw, a nastepnie do wiasciwej komisji
dyscyplinarnej. Natomiast w przypadku spraw dotyczacych nierdwnego traktowania sprawa
trafia do Rzecznika ds. Rwnosci Szans.

7. zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajqcej proces ksztatcenia

Studenci majg zapewniong kompleksowg obstuge administracyjng. Dziekanat dostepny jest dla
interesantéw od poniedziatku do piatku. Zakres obowigzkéw pracownikéw dziekanatu obejmuje
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w szczegbdlnos$ci monitorowanie i prowadzenie dokumentacji toku studiéw w systemie USOSweb,
obstuge spraw studentéw oraz udostepnianie wszelkich informacji na temat programu
ksztatcenia, dostepnych programéw mobilnosci studentéw oraz procedur dotyczacych toku
studiéw. Pracownicy dziekanatu zajmuja sie réwniez organizacja rekrutacji oraz realizujg zadania
zwigzane z udzielaniem $wiadczen pomocy materialnej studentom. Gléwnym narzedziem
wspierajgcym obstuge administracyjng jest platforma elektroniczna, dzieki ktorej student po
zalogowaniu na indywidualne konto ma mozliwo$¢ sprawdzenia biezgcych informacji o studiach.
Wykorzystywang funkcjg jest elektroniczny kontakt z dziekanatem pozwalajacy studentom na
zdalne zadawanie pytan i uzyskiwanie szczegétowych informacji. Obstuga elektronicznego
sktadania podan i uzyskiwania decyzji w sprawach dotyczacych toku studiow utatwia studentom
zatatwianie biezacych spraw. Procedura dokumentowania przebiegu studiéw od immatrykulacji
do momentu zaliczenia ostatniego semestru studiéw, odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych dostepnych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOS). Biezace uwagi
i nieprawidtowosci w zakresie obstugi administracyjnej, studenci moga zgtasza¢ u Prodziekana
ds. Studiow.

Skuteczno$¢ obstugi administracyjnej oraz kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztatcenia, sg
oceniane poprzez okresowe oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Regulamin przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi UWM w Olsztynie okreSlajacy precyzyjnie tryb, czestotliwo$¢ oraz sposéb
przeprowadzania oceny reguluje Zarzadzenia Rektora UWM nr 20 z 15 marca 2017 r. (Zat. 8.8a-
b). Pracownicy dziekanatu maja mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych przez UWM w Olsztynie, zewnetrznych organizowanych przez organizacje
wspierajgce edukacje ustawiczng oraz innych, wynikajgcych z inicjatywy pracownikéw. Na
podstawie zidentyfikowanych w ostatnich latach potrzeb kompetencyjnych, pracownicy
dziekanatu skorzystali ze szkolen w zakresie doskonalenia znajomosci jezyka obcego (jezyk
angielski), uwarunkowan prawnych dotyczacych Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
znajomosci systeméw komputerowych wykorzystywanych do obstugi studentéw, praktycznej
realizacji pomocy materialnej dla studentéw, standardéw ochrony matoletnich, zasad pracy ze
studentem o szczegblnych potrzebach, doskonalenia kadry kierowniczej dziekanatow oraz
ochrony danych osobowych. W ocenie pracownikéw dziekanatu uczestniczg takze absolwenci,
ktérzy za pomoca anonimowego badania ankietowego, zgodnie z Zarzadzeniem nr 83/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4 pazdziernika 2024 roku (Zat.
8.9a-f), wyrazajg opinie na temat organizacji studiéw i pracy dziekanatu.

8. dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

W programie studiow w [ semestrze studenci realizuja przedmiot ,Szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy”, ktory koniczy sie zaliczeniem. Poza tym, na pierwszych zajeciach
laboratoryjnych, praktycznych, klinicznych i terenowych nauczyciele akademiccy omawiaja
zasady bezpieczenstwa i organizacji pracy. Przestrzeganie zasad BHP weryfikowane jest na
biezaco przez nauczycieli oraz pracownikéw wspierajacych proces dydaktyczny. Kazdy z
cztonkéw tworzacych spotecznos¢ akademicka zobligowany jest do postepowania zgodnie z
warto$ciami moralnymi, wykazujgc gotowo$¢ do udzielenia wsparcia oraz pomocy innym
studentom. Wynika to, zar6wno z tre$ci ztozonego przez studentéow Slubowania, a takze
Regulaminu Studiéw UWM oraz Uchwaty Nr 520 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia dobrych obyczajéw i zasad etycznego postepowania pracownikéw
i studentow UWM w Olsztynie, Zarzadzenia Rektora UWM w Olsztynie z dnia 19 kwietnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki oraz w Zarzadzenia Rektora UWM w Olsztynie nr
54/2026 z dnia 24 czerwca 2026 r., w sprawie okre$lenia zakazanych form zachowania
studentow, doktorantdéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych i kurséw podczas egzaminéw
lub zaliczen (Zat. 8.10a-d). Zachowania naruszajace zasady etyczne zglaszane sa do wtadz
Wydziatu, a pierwsze dziatanie naprawcze stanowi rozmowa z Prodziekanem ds. studiéw lub
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Dziekanem. W sytuacjach razjcego naruszenia norm etycznych sprawy kierowane s do
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich lub Rzecznika Dyscyplinarnego ds.
Studentéw, a nastepnie do witasciwej komisji dyscyplinarnej. Procedure antymobbingowa
okreslono w Zarzadzeniu Nr 31/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 22 marca 2016 roku (Zat. 8.11a-b).

W Uniwersytecie funkcjonuje instytucja Rzecznika ds. Réwnosci Szans, ktéry dziata na podstawie
Zarzadzenia Nr 83/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 7
wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji, zasad
korzystania ze wsparcia Rzecznika ds. Réwnosci Szans oraz Decyzja nr 1/2025 w sprawie
powotania Komisji ds. Rownos$ci Szans w UWM w Olsztynie (Zatl. 8.12a-b). Zadaniem Komisji jest
wsparcie studentéw w sytuacji zaistnienia przypadku dyskryminacji oraz udzielenie pomocy
studentom potrzebujacym wsparcia psychologicznego lub bedagcym w kryzysie emocjonalnym.
Osobom bedacym ofiarami przemocy oferowana jest nieodptatna pomoc psychologiczna
udzielana przez pracownikéw Akademickiego OSrodka Pomocy Psychologicznej i Terapii
,Empatia”. Uczelnia przytaczyla sie takze do ogélnoswiatowej kampanii "Biata wstazka, stop
przemocy wobec kobiet" w 2021 r. Wszelkie informacje dla studentéw dotyczace dyskryminacji,
przemocy, mozliwosci uzyskania pomocy dostepne sg na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu.
Ponadto, na UWM zostat powotany Zesp6t ds. Planu Réwnosci Ptci, do ktérego zadan nalezy m.in.
diagnoza potrzeb i wyzwan zwigzanych z budowaniem kultury réwnosci ze wzgledu na pte¢ w
$rodowisku akademickim oraz opracowanie planu dziatan w tym zakresie. Efektem prac zespotu
jest opracowanie poradnika jezyka réwnosciowego (https://uwm.edu.pl/uniwersytet/rowne-
traktowanie/poradnik-jezyka-rownosciowego).

9. wspdtpraca z samorzgdem studentéw i organizacjami studenckimi

Podstawowym organem wyrazajacym potrzeby i oczekiwania oraz sugerujacym zmiany
dotyczace wszystkich obszaréw funkcjonowania spotecznosci akademickiej Wydziatu, w tym w
zakresie realizowanego procesu ksztatcenia, jest Rada Wydziatlowa Samorzadu Studenckiego
(RWSS). Delegowani przez RWSS studenci sg cztonkami komisji funkcjonujacych w strukturach
wydziatu, w tym WZZ]JK oraz Rady Dziekanskiej. Spotkania Prezydium Rady Dziekanskiej z
przedstawicielami RWSS odbywajg sie regularnie z uwzglednieniem biezacych potrzeb. RWSS
m.in. opiniuje kandydata na funkcje Prodziekana ds. studiéw czy kandydatéw na opiekunéw lat.
RWSS prowadzi dziatania integrujgce spoteczno$¢ Wydziatu, odpowiada takze za szkolenia z
zakresu praw i obowigzkéw studenta. Jest inicjatorem, uczestnikiem lub koordynatorem wielu
inicjatyw o charakterze spotecznym, promocyjnym i integracyjnym, a takze promujacym
jednostke na zewnatrz.

Organizowane s3 oficjalne uroczystosci integracyjne, w tym tradycyjne otrzesiny oraz spotkania
typu ,posesje”. Unikatowym w skali Uczelni wydarzeniem, organizowanym przez wiadze
Wydziatu w $cistej wspotpracy z RWSS, jest tzw. Piknik Weterynaryjny. Spotkanie to odbywa sie
rokrocznie z okazji wreczenia dyploméw absolwentom, a w 2026 r. odbyta sie juz 24 edycja tej
imprezy. Piknik jest okazja do bardzo szerokiej integracji spotecznosci weterynaryjnej, a jego
uczestnikami sg pracownicy Wydziatu, goscie z UWM i otoczenia spoteczno-gospodarczego,
absolwenci z rodzinami oraz studenci. Wydarzenie to cieszy sie wielkg popularnoscia, gromadzac
co roku ponad 800 uczestnikow. Studenci biorg takze czynny udziat w rywalizacji
miedzywydzialowej w ramach Ligi Wydzialéw, obejmujgcej zawody sportowe i akcje
charytatywne. W ramach wspotpracy z RWSS, na wniosek studentéw skierowany do Dziekana,
finansowane sg zakupy koszulek zwigzanych ze $wietem studenckim ,Kortowiada”. Kolegium
Dziekanskie wspiera aktywno$¢ RWSS, reagujac na ich biezace potrzeby materialne czego
wyrazem byto zorganizowanie dla studentéw pomieszczenia socjalnego i wyposazenie go w
stosowny sprzet i meble.

Dziatalno$¢ studentéw obejmuje state zaangazowanie w sektorze non-profit. Ich sztandarowym
projektem jest coroczna organizacja ,Wydzialowej Szlachetnej Paczki”, ukierunkowanej na
bezposrednie wsparcie materialne oséb najbardziej potrzebujacych. Studenci aktywnie reaguja
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réwniez na sytuacje kryzysowe i biezace potrzeby - w odpowiedzi na wybuch wojny w Ukrainie
zorganizowali specjalng zbidrke pomocows. Spoteczno$¢ akademicka inicjuje i wspiera takze
zbiorki celowe i Srodowiskowe, czego doskonatym przyktadem byto zaangazowanie w zbiérke na
rzecz Fundacji Akcja Battycka oraz organizacja zbiérki funduszy przeznaczonych na zakup
protezy palca dla jednej ze studentek wydziatu. Zaangazowanie naszych studentéw w dziatalnos¢
spoteczng zostato docenione przez wiladze rektorskie, gdyz sa oni (w latach 2023-2026)
laureatami 3 nagrod Rektora przyznanych w tym obszarze.

Wtadze i pracownicy Wydziatu $cisle wspoétpracuja takze z lokalnym oddziatem International
Veterinary Student Association (IVSA), ktéry prowadzi zaawansowang dziatalno$¢ w obszarze
edukacji uzupemhiajgcej oraz mobilnosci miedzynarodowej, ktadac gltéwny nacisk na
standaryzacje wiedzy poprzez bloki tematyczne. W ramach edukacji praktycznej zorganizowano
kilkadziesigt certyfikowanych warsztatow praktycznych, obejmujacych miedzy innymi
ultrasonografie, procedury chirurgiczne i korekcje racic, a takze liczne miedzynarodowe
webinaria eksperckie. 0Oddzial jest gléwnym organizatorem strategicznych wydarzen
edukacyjnych i konferencji naukowych, takich jak cykl ,Dzien z Bujatrig”, Konferencja Choroby
Koni, Konferencja Choroby Pséw i Kotéw oraz dni tematyczne poswiecone stomatologii i
kardiologii. W zakresie mobilnosci miedzynarodowej zrealizowano programy wymiany
studenckiej z osrodkami akademickimi w Niemczech, Holandii, Turcji oraz we Wtoszech. Ponadto,
organizacja systematycznie prowadzi dziatania wspierajace, inicjujac akcje pozyskiwania
funduszy poprzez kiermasze $wigteczne z przeznaczeniem na rzecz fundacji prozwierzecych, w
tym SOS 4 Lapy oraz Lab Rescue.

Na podstawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego
zalacznik do Uchwaty Senatu Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku (Zal.
4.7a) oraz §15 Zasad Wewnetrznej Gospodarki Finansowej UWM w Olsztynie, stanowiacej
zatacznik do Zarzadzenia Nr 52/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 kwietnia 2021 r (Zat.
8.13a-b), Samorzad Studencki oraz organizacje studenckie sa rokrocznie uwzgledniane w
podziale pierwotnym subwencji na poszczeg6lne lata. Aktualnie wysokos¢ finansowania zadan
celowych okresla zatacznik do Zarzadzenia Nr 70/2025 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 8
grudnia 2025 roku w sprawie zatwierdzenia podziatu pierwotnego subwencji na rok 2026
(Zat.8.14).

10. sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdéw, jak réwniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

System wsparcia oraz motywowania studentéw jest weryfikowany na biezaco, poprzez delegatéw
RWSS uczestniczgcych w posiedzeniach Rady Dziekanskiej oraz wydzialowych komisji i zespotéw
oraz zgtaszanych przez nich uwag i propozycji. Okresowa ocena systemu wsparcia i motywowania
studentow oraz innych aspektéw funkcjonowania Wydziatu, jest elementem corocznej analizy w
,Karcie Samooceny podstawowej, miedzywydzialowej lub ogdélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki”
(Zarzadzenie Nr 85/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dn. 14 pazdziernika 2019 r., Zat. 3.15a-b).
Samooceny dziatalnosci jednostki dokonuje WZZJK, ktéry sporzadza sprawozdanie z oceny
jakosci ksztalcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analizag mocnych i stabych stron oraz
informacjga na temat realizacji zaleceni i rekomendacji na dany rok akademicki. Na podstawie
ztozonych przez podstawowe jednostki kart samooceny, Uczelniany Zespét ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia opracowuje analize realizacji dziatan jednostek UWM w Olsztynie w zakresie
doskonalenia funkcjonowania WSZJK w danym roku akademickim. Na podstawie sporzadzonej
analizy opracowywane s3 zalecenia i rekomendacje, ktore publikowane sg na stronie internetowej
uczelni (https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/zalecenia-i-
rekomendacje). Dane oraz wnioski w nim zawarte sg wykorzystywane w dziataniach
podejmowanych w ramach funkcjonowania Wewnetrznego System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia UWM w Olsztynie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

1. zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w
tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec¢
na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Publiczny dostep do informacji, zwigzanych z systemem ksztatcenia, jest realizowany zgodnie z
polityka bezpieczenstwa informacji okreslong Zarzadzeniem Nr 36/2018 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 maja 2018 roku (Zat. 9.1a-b) oraz procedura
wydzialowa dotyczaca postepowania w zakresie funkcjonowania systemu informacyjnego i
publikowania informacji WSZJK-SIMW-MW1 (Zal. 9.2). W procedurze szczegdétowo opisano
sposoby dziatania systemu informatycznego i publikowania informacji dotyczacych toku studiow,
informacji w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Wydziatu, informacji w zakresie wynikéw analizy
jakosci ksztatcenia oraz funkcjonowania i ewaluacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia, informacji stuzacych poszerzaniu wiedzy interesariuszy zewnetrznych na temat
dziatalno$ci dydaktycznej Wydziatu, procesu/sposobu wymiany informacji w obrebie Wydziatu
oraz organizowania spotkan informacyjnych ze studentami.

Wazne informacje, dotyczace m. in.:
e celu ksztatcenia i kompetencji oczekiwanych od kandydatdéw,

e procedury rekrutacji, w tym warunkéw przyjecia na studia, kryteriéw kwalifikacji
kandydatéw i terminarza procesu przyje¢ na studia,

e programu studiéw, w tym efektéw uczenia sie, sylabusow,

e Opisu procesu hauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,

e opisu systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie,

e wynikoéw oceny jako$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonanych przez studentéw,
e przyznawanych kwalifikacji i tytuléw zawodowych,

e opisu warunkéw studiowania i wsparcia studentéw w procesie uczenia sie,

udostepniane s3 réznymi kanatami informacyjnymi, przede wszystkim za posrednictwem
oficjalnych stron internetowych Uczelni oraz Wydziatu. Dostep do informacji zapewniony jest
dzieki szerokiemu spektrum kanatéw komunikacyjnych, od tradycyjnych, jak tablice
informacyjne w budynkach i materiaty informacyjne udostepniane podczas wydarzen, imprez
edukacyjnych, az po nowoczesne, takie jak strony internetowe, systemy dedykowane czy
platformy zdalnego nauczania. Student posiada indywidualne konto w systemie USOS, ktére
pozwala na kKorzystanie z wymienionych nizej systeméw. Naleza do nich:
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e USOSweb - system zawierajacy informacje o aktualnym planie zaje¢ oraz miejscu ich
realizacji, tacznie ze wskazaniem budynku na mapie. Student znajduje w nim réwniez
informacje o ocenach i zaliczeniach (e-indeks), informacje o przedmiotach, na ktoére jest
zapisany (punkty ECTS, forma zaliczenia, sylabus, dane koordynatora oraz prowadzacego
zajecia). System udostepnia takze modut wysytania wiadomosci do prowadzacego zajecia
lub o0séb wspétuczestniczacych w zajeciach; mozliwy jest takze podglad katalogu
zawierajacego dane kontaktowe do pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Dzieki
systemowi mozliwe jest ztozenie podania o przyznanie stypendium (rektorskie, socjalne,
dla oséb niepelnosprawnych, zapomoga) oraz odbidr decyzji administracyjnej, a takze
rejestracja na przedmioty do wyboru. System zawiera takze modut ptatnosci, dzieki
ktéremu student ma dostep do danych o naleznoSciach naliczonych przez Uniwersytet
oraz do indywidualnego numeru konta bankowego, na ktére powinien wnosi¢ optaty.
Uniwersytet wykorzystuje system USOSweb do rekrutacji studentéw na wyjazdy w
ramach uméw wymiany miedzynarodowej oraz do przyznawania stypendiéw na ten cel.
Poprzez modut wymiany miedzynarodowej student ma dostep do informacji o umowach
miedzynarodowych, podpisanych przez Uniwersytet oraz do ofert wyjazdéw w ramach
tych uméw,

e informator ECTS - serwis zawierajgcy informacje o aktualnych planach studiéw, peing
informacje o realizowanych przedmiotach (punkty ECTS, forma zaliczenia, sylabus),

e platforma Office 365 - kazdy student automatycznie posiada konto w ustudze Office365.
W ramach ustugi studenci otrzymujg dostep do wielu narzedzi, m. in.: MS Teams,
OneDrive, Outlook,

e Eduroam (ang. Educational Roaming) - miedzynarodowy projekt sieci edukacyjne;j,
umozliwiajacy dostep do Internetu pracownikom i studentom o$rodkéw akademickich w
catej Europie.

Sylabusy przedmiotéw dostepne s3 w Kkatalogu przedmiotbw w systemie USOSweb
(https://usosweb.uwm.edu.pl) i opracowane sa zgodnie z Zarzadzeniem Nr 61/2021 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 maja 2021 roku (Zat. 9.3a-c). Zasady
prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow w formie elektronicznej okreslone s3
Zarzadzeniem Nr 95/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30
grudnia 2022 r. (Zat 9.4). Zgodnie z w/w Zarzadzeniem student obowiazany jest, m. in. do
posiadania aktywnego konta CAS (Centralny System Uwierzytelniania) i sprawdzania stanu
indywidualnego konta USOS.

Informacje dotyczace systemu ksztatcenia, programoéw studiéw, warunkéw jego realizacji i
osigganych rezultatéw, tresci nauczania, zasad rekrutacji etc. podawane sg do publicznej
wiadomosci za poSrednictwem gtéwnej strony internetowej UWM w Olsztynie w zaktadce
Kandydaci  (http://www.uwm.edu.pl/kandydaci;  https://rekrutacja.uwm.edu.pl/)  oraz
Informatora ECTS (https://informator.uwm.edu.pl/). Szczegétowe informacje dotyczgce
kryteriow przyje¢, harmonogramu rekrutacji czy wymaganych dokumentdéw znajduja sie na
stronie portalu rekrutacyjnego IRK (https://irk.uwm.edu.pl/). Rejestracja kandydata odbywa sie
za pomoca systemu IRK, obstugujacym proces rekrutacji w Uczelni. Informacje zwigzane z
dziatalnos$ciag studencka, ksztalceniem itp. publikowane sa takze w zakladce Studenci
(http://www.uwm.edu.pl/studenci). Zasady obowigzujace podczas rekrutacji udostepniane sa
takze na stronie internetowe;j Wydziatu pod nastepujacymi adresami:
http://wmw.uwm.edu.pl/kandydaci i http://wmw.uwm.edu.pl/rekrutacja. Aktualne informacje
dotyczace toku studiéw i studentéw zamieszczane s3 na stronie internetowej Wydziatu
(http://wmw.uwm.edu.pl). Na tej stronie w zakladce Struktura wydziatu znajduja sie m.in
szczegbtowe informacje dotyczgce katedr funkcjonujgcych w ramach Wydziatu, ich
pracownikach, danych kontaktowych, laboratoriach i ich wyposazeniu oraz prowadzonej przez
poszczegblne katedry dziatalnos$ci badawcze;j.
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Na stronie internetowej Wydziatu znajduje sie takze duzy zaséb danych przeznaczonych dla
kandydatéw na studia, studentéw i absolwentéw. Udostepnione sg tu m.in. informacje i
dokumenty dotyczace procesu ksztatcenia: programy ksztatcenia i efekty uczenia sie, plany
studiéw, zasady odbywania praktyk studenckich, programy umozliwiajace wyjazdy na praktyki i
studia zagraniczne (ERASMUS+) lub wyjazdy w ramach krajowego programu mobilnosci
Studentow i Doktorantow (MOST), plany zaje¢, dziatalno$¢ kot naukowych, regulamin studidw,
zasady zapisO6w na przedmioty w ramach zaje¢ ogolnouczelnianych, lektoraty, wychowanie
fizyczne, informacje o pomocy materialnej, formach wsparcia, konsultacjach, niezbedne
dokumenty i wzory podan.

Przyszli absolwenci mogg odnalez¢ takze informacje o mozliwosciach podjecia pracy po
ukonczeniu studiéw oraz dalszego ksztatcenia na szkoleniach specjalizacyjnych, certyfikowanych
lub w Szkole Doktorskiej. Oferty pracy zamieszczane s3 na stronie wydziatowej
(https://wmw.uwm.edu.pl/absolwenci) oraz dostepne na stronie Centrum Wspdétpracy z
Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym (https://cwo.uwm.edu.pl/node/467). Dodatkowo, na
stronie wydzialowej w zakladce Biuro karier udostepnianie sa informacje o mozliwosci
konsultacji z doradca zawodowym, zasady poprawnego pisania CV oraz wykaz szkolen
przygotowujacych studentow do ptynnego wyjscia na rynek pracy. Oferta dostepnych na
Uniwersytecie  studidw  podyplomowych znajduje sie na stronie internetowe;j:
https://rekrutacja.uwm.edu.pl/studia-podyplomowe/, a  szkolen specjalizacyjnych i
certyfikowanych na stronie wydziatowej: https://wmw.uwm.edu.pl/szkolenia/. Informacje o
ksztatlceniu ~w  Szkole  Doktorskiej  kandydaci moga uzyska¢ na  stronie:
https://szkoladoktorska.uwm.edu.pl/.

Rada Dziekaniska i administratorzy strony internetowej Wydzialu w sposéb ciggly monitoruja
aktualno$¢, zrozumiato$¢ i merytoryczng poprawnos$é zamieszczanych informacji. Za aktualno$¢
i jakos$¢ informacji umieszczanych na stronach poszczegélnych katedr odpowiadajg ich
kierownicy. We wszystkich tych dziataniach uwzglednia sie opinie studentéw na temat sposobu
przekazywania informacji, wyrazane w cyklicznych badaniach ankietowych: ,Ocena studiéw,
przedmiotéw i nauczycieli” tzw. ankieta absolwencka, ,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”
oraz,Oceny dziatalnosci dziekanatu oraz jego pracownikéw”. Ponadto, pod uwage brane sg w tym
wzgledzie sugestie RWSS zgtaszane podczas zebran z Prodziekanem ds. studiéw.

Zmiany lub prosby o usuniecie tresci uzytkownicy moga zgtasza¢ do administratora strony lub
dziekanatu. Dane do kontaktu umieszczone sa w zaktadce kontakt na stronie Wydziatu. Na
poziomie Uczelni za obstuge i aktualizacje informacji odpowiada Centrum Marketingu i Mediéw,
w ramach ktérego dziata Biuro ds. Mediéw. Do zadan Biura ds. Medidw nalezy w szczegdlnoSci:

e prowadzenie biezacej dziatalno$ci medialnej: prasowej (Wiadomos$ci Uniwersyteckich),
radiowej (UWM FM) i telewizyjnej (TV Kortowo) oraz mediéw spotecznos$ciowych,

e koordynowanie dziatann promocyjnych na poszczegdlnych wydziatach,
e upowszechnianie wiadomosci o dziatalnos$ci Uniwersytetu,

e przygotowywanie materiatdw multimedialnych o Uniwersytecie,

e prowadzenie i aktualizacja uniwersyteckich stron internetowych,

e produkcja filméw, reklam i innych wydawnictw na zlecenie Uniwersytetu i
zleceniodawcédw zewnetrznych,

e archiwizowanie informacji publikowanych w mediach uniwersyteckich.

W systemie informacyjnym, poza forma elektroniczna, stosuje sie réwniez forme tradycyjng, np.
gabloty informacyjne Wydziatu lub katedr (zawierajgce m.in. sylabusy przedmiotéw, godziny
konsultacji, plany zaje¢ dydaktycznych, informacje o zmianach w planie, harmonogram sesji
egzaminacyjnych). Wyczerpujace informacje o przedmiocie, zar6wno w zakresie merytorycznym,
jak i formalnym, student uzyskuje u nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z danego
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przedmiotu. Wyniki zaliczen i egzaminéw podawane sg studentom z wykorzystaniem systemu
USOS. Na tablicach informacyjnych Wydzialu zamieszczane s oferty pracy oraz stazy
realizowanych po ukonczeniu studiéw. Informacje przesytane przez pracodawcéw aktualizowane
sg przez pracownikéw Dziekanatu.

2. sposoby, czestosc¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznos$¢ dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Na WMW UWM w Olsztynie ocena publicznego dostepu do informacji dotyczacych kierunku
weterynaria stanowi istotny element dziatan zwigzanych z zapewnianiem i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia. Jej zasadniczym celem jest zapewnienie kandydatom na studia, studentom,
nauczycielom akademickim, absolwentom oraz przedstawicielom otoczenia spoteczno-
gospodarczego dostepu do aktualnych, rzetelnych, kompletnych i zrozumiatych informacji
dotyczacych programu studidéw, organizacji procesu ksztatcenia, warunkéw jego realizacji oraz
osigganych rezultatow. Ocena obejmuje przede wszystkim zawartos¢ i funkcjonalno$¢ strony
internetowej Wydziatu, strony internetowej Uniwersytetu, Biuletynu Informacji Publicznej oraz
innych elektronicznych kanatéw komunikacji wykorzystywanych w procesie ksztalcenia i obstugi
studentow. Weryfikacji podlegaja w szczegdlnoSci:

e dostepnos¢ i aktualno$¢ informacji dotyczacych zasad rekrutacji, kryteriow kwalifikacji
oraz warunkéw przyjecia na studia;

o kompletno$¢ informacji o programie studiéw, planach studiéw, efektach uczenia sie,
sylabusach oraz zasadach zaliczania poszczegdlnych przedmiotdw;

e dostepnos$¢ informacji dotyczacych organizacji roku akademickiego, harmonograméow
zajed, sesji egzaminacyjnych, praktyk zawodowych i stazy klinicznych;

e przejrzystos¢ informacji o zasadach oceniania, zaliczania kolejnych etapow studidw,
procedurach administracyjnych oraz prawach i obowigzkach studentow;

e dostepno$¢ dokumentéw regulujacych przebieg studiow, w tym Regulaminu Studiéw,
zarzadzen, decyzji i komunikatéw wiadz Uczelni oraz Wydziatu;

e dostepnos¢ informacji dotyczacych wsparcia studentéw, pomocy materialnej, dziatalnosci
samorzadu studenckiego, mobilnosci miedzynarodowej i mozliwosci rozwoju
naukowego;

e dostepno$¢ informacji o kadrze akademickiej, dziatalno$ci naukowej Wydziaty,
wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz perspektywach zawodowych
absolwentow;

o czytelno$¢, intuicyjno$¢ i dostepno$¢ cyfrowa publikowanych tres$ci, w tym mozliwos¢
korzystania z nich przez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

Szczegoblne znaczenie przypisuje sie zapewnieniu spdjnosci informacji publikowanych w réznych
systemach informatycznych Uczelni, tak aby uzytkownicy otrzymywali jednolite i aktualne
komunikaty niezaleznie od wykorzystywanego kanatu dostepu. Ocena publicznego dostepu do
informacji ma charakter wieloaspektowy i obejmuje zaréwno biezacg weryfikacje publikowanych
tresci, jak rowniez okresowe przeglady ich kompletnos$ci, aktualno$ci i przydatnosci dla
poszczegblnych grup odbiorcow. Biezgcy monitoring realizowany jest w zwigzku ze zmianami
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych Uczelni, programéw studiéw, organizacji procesu
dydaktycznego oraz terminéw zwigzanych z obstlugg studentéw. Aktualizacja informacji
nastepuje stosownie do pojawiajacych sie zmian i potrzeb informacyjnych. Istotnym elementem
oceny jest weryfikacja tre$ci przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego oraz
poszczegblnych semestrow. Obejmuje ona w szczegodlnosci informacje dotyczace planéw i
harmonogramdéw zaje¢, organizacji procesu ksztalcenia, realizacji praktyk i stazy klinicznych,
zasad zaliczania przedmiotdéw oraz procedur administracyjnych. Dodatkowo przeglad informacji
dotyczacych rekrutacji prowadzony jest w zwigzku z przygotowaniem kolejnego cyklu
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rekrutacyjnego, natomiast informacje o biezacej organizacji ksztatcenia podlegaja weryfikacji w
trakcie roku akademickiego. Ocena funkcjonowania systemu informacyjnego uwzglednia rowniez
analize zglaszanych pytan, uwag i probleméw dotyczacych wyszukiwania informacji, ich
interpretacji oraz aktualnosci. Wazna role odgrywaja w tym zakresie pracownicy Dziekanatu,
ktérzy poprzez bezposredni kontakt ze studentami oraz kandydatami na studia identyfikuja
najczesciej pojawiajgce sie trudnosci informacyjne. Powtarzajace sie pytania dotyczace
okreslonych procedur lub zasad organizacji studiéw moga wskazywac na potrzebe uzupelnienia,
doprecyzowania badZ zmiany sposobu prezentowania informacji na stronie internetowe;j.

W procesie oceny publicznego dostepu do informacji szczeg6lne znaczenie ma uwzglednianie
opinii réznych grup interesariuszy, bedacych odbiorcami informacji publikowanych przez
Wydziat. Do interesariuszy wewnetrznych naleza przede wszystkim studenci, nauczyciele
akademiccy, pracownicy administracyjni oraz przedstawiciele wladz Wydzialu. Studenci
stanowig kluczowa grupe uczestniczacg w ocenie dostepnosci i uzytecznosci informacji. Ich
opinie, uwagi i propozycje moga by¢ przekazywane bezposrednio pracownikom Dziekanatu,
wladzom dziekanskim, opiekunom poszczegélnych lat studiow oraz za posrednictwem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego.

Istotnym Zrodtem informacji sg takze spotkania przedstawicieli studentow z wtadzami Wydziatu,
podczas ktérych omawiane s3 zagadnienia zwigzane z organizacja procesu ksztatcenia,
dostepnoscia dokumentéow i skuteczno$cig komunikacji. Uwzglednianie opinii studentéw
pozwala na identyfikacje problemoéw, ktére nie zawsze sa dostrzegalne z perspektywy osoéb
odpowiedzialnych za przygotowywanie i publikowanie informacji. Nauczyciele akademiccy
uczestnicza w ocenie przede wszystkim poprzez weryfikacje informacji dotyczacych
realizowanych przedmiotéw, programow ksztatcenia, efektéw uczenia sie, metod oceniania oraz
organizacji zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy administracyjni, w szczeg6lnosci Dziekanatu,
uczestnicza w procesie monitorowania i doskonalenia komunikacji, identyfikujac zagadnienia
wymagajace dodatkowych wyjasnien oraz wskazujagc mozliwo$ci usprawnienia przeptywu
informacji. Wsrdd interesariuszy zewnetrznych szczegoélng role odgrywaja kandydaci na studia,
absolwenci, pracodawcy oraz przedstawiciele instytucji wspétpracujacych z Wydziatem, w tym
podmiotéw uczestniczacych w organizacji praktyk zawodowych. Zgtaszane przez nich uwagi i
potrzeby informacyjne pozwalaja na doskonalenie sposobu przedstawiania oferty edukacyjnej,
zasad wspotpracy z Wydziatem oraz informacji dotyczacych kompetencji i przygotowania
zawodowego absolwentéw kierunku weterynaria. Wyniki oceny publicznego dostepu do
informacji wykorzystywane s3 do identyfikacji obszaréw wymagajacych zmian oraz
podejmowania dziatan doskonalgcych, ktére moga obejmowac:

e aktualizacje i uzupelnianie tresci zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu,

e uporzadkowanie struktury informacji i zwiekszenie przejrzystosci poszczeg6lnych
zakladek,

e doprecyzowanie komunikatéw dotyczacych procedur administracyjnych, zasad zaliczania
studiow, praktyk i stazy,

e rozszerzanie zakresu informacji udostepnianych w jezyku angielskim,

e ujednolicanie informacji publikowanych w réznych kanatach komunikacji,

e usprawnianie przekazywania studentom informacji o zmianach organizacyjnych,

e dostosowywanie sposobu prezentacji tresci do potrzeb o0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

e doskonalenie komunikacji pomiedzy wtadzami Wydziatu, Dziekanatem, nauczycielami
akademickimi a studentami.

Skuteczno$¢ podejmowanych dziatann doskonalgcych oceniana jest przede wszystkim poprzez
weryfikacje, czy wprowadzone zmiany przyczynily sie do poprawy dostepnosci, aktualnosci,
kompletnos$ci i zrozumiatosci informacji. Podstawe takiej oceny stanowi analiza zgtaszanych
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uwag i pytan, obserwacja powtarzalnosci probleméw informacyjnych oraz opinie uzyskiwane od
studentéw, pracownikow i pozostatych interesariuszy. Za istotne wskazniki skutecznosci dziatan
doskonalgcych mozna uznac:

e ograniczenie liczby powtarzajacych sie pytan dotyczacych informacji dostepnych na
stronie internetowej;

e zmniejszenie liczby zgtoszen dotyczacych nieaktualnych lub niekompletnych danych;
e zwiekszenie przejrzystosci informacji i utatwienie wyszukiwania dokumentéw;

e skrdcenie czasu pomiedzy zmiang obowigzujacych regulacji a opublikowaniem
aktualnych informacji;

e pozytywne opinie studentéw i innych odbiorcéw dotyczace jako$ci komunikacji;

e wyeliminowanie rozbiezno$ci pomiedzy informacjami publikowanymi w réznych
systemach Uczelni.

Ponowna weryfikacja obszarow, w ktérych wprowadzono zmiany, pozwala na okreslenie ich
skutecznos$ci oraz identyfikacje dalszych potrzeb doskonalenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1. sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

Polityka jakosci ksztatcenia na kierunku weterynaria, prowadzonym na WMW UWM w Olsztynie,
realizowana jest w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK),
zgodnie z Zarzadzeniem nr 10/2023 oraz Zarzadzeniem nr 58/2024 Rektora UWM w Olsztynie.
System obejmuje nadzo6r nad organizacjg i realizacjg procesu dydaktycznego, monitorowanie
osiggania efektow uczenia sie oraz podejmowanie dziatan doskonalacych. Na poziomie
ogo6lnouczelnianym nadzoér sprawujg Rektor i wiasciwi Prorektorzy, przy udziale odpowiednich
organéw i jednostek uczelnianych. Na poziomie wydziatowym za organizacje i jako$¢ ksztatcenia
odpowiada Dziekan, wspierany przez Prodziekana ds. studiéw. Istotng role peini Wydziatowa
Komisja ds. Programu Studiéw, odpowiedzialna za merytoryczne opiniowanie propozycji zmian
programowych oraz Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewniania JakosSci Ksztatcenia (WZZJK), realizujgcy
zadania analityczne, ewaluacyjne i doradcze. W pracach tych gremiéw uczestnicza
przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw, a takze interesariuszy
zewnetrznych. Za biezaca realizacje programu studiéw odpowiadajg kierownicy katedr,
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koordynatorzy przedmiotéw oraz nauczyciele akademiccy, natomiast obstuge administracyjng i
dokumentowanie przebiegu studiéw zapewnia dziekanat, z wykorzystaniem systemu USOS.

Na Wydziale funkcjonuje system 29 procedur zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia,
regulujacych m.in. weryfikacje efektéw uczenia sie, ocenianie studentéw, hospitacje, organizacje
praktyk zawodowych, badania ankietowe, aktualizacje programu studiéw oraz postepowania
diagnostyczno-naprawcze (Zat. 10.1). Procedury podlegajg systematycznym przegladom i
aktualizacji w celu zapewnienia ich zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami
uczelnianymi oraz potrzebami procesu dydaktycznego. Ostatnia aktualizacja miata miejsce w
zwigzku ze zmiang Regulaminu studiéw (Uchwata Nr 173 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 24
kwietnia 2026 roku, Zat. 2.3). Waznym elementem systemu jest coroczna samoocena dziatalnosci
dydaktycznej Wydziatu, prowadzona zgodnie z Zarzadzeniem nr 85/2019 Rektora UWM. Jej
wyniki dokumentowane sg w , Karcie samooceny Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej w obszarze
dydaktyki”, obejmujacej ocene funkcjonowania systemu jakosci, identyfikacje obszarow
wymagajacych doskonalenia oraz analize realizacji wcze$niejszych zalecen (ostatnia karta
samooceny Wydziatu - Zat. 10.2). Informacje dotyczace funkcjonowania WSZJK, w tym procedury
wydziatowe i wyniki prowadzonych analiz, s3 udostepniane na stronie internetowej Wydziatu
poswieconej jakosci ksztatcenia (https://wmw.uwm.edu.pl/wewnetrzny-system-zapewniania-
jakosci-ksztalcenia-wydzialu-medycyny-weterynaryjnej).

2. zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Projektowanie i aktualizacja programu studiéw na kierunku weterynaria odbywajg sie zgodnie z
ustawg Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, obowigzujacym standardem Kksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, Uchwatg nr 428 Senatu UWM z
dnia 24 listopada 2023 r. oraz Zarzadzeniem nr 61/2024 Rektora UWM. Szczegbétowy tryb
postepowania okres$la wydziatowa procedura ,Opracowywanie i aktualizacja programu studiéw
na kierunku weterynaria” (Zat. 10.3). Program jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych
dla kierunku weterynaria UWM obejmuje ksztatcenie w zakresie nauk podstawowych,
przedklinicznych i klinicznych, uzupetione praktykami zawodowymi i stazami klinicznymi. Przy
jego projektowaniu uwzglednia sie obowigzujacy standard ksztatcenia, aktualny stan wiedzy
weterynaryjnej, potrzeby praktyki zawodowej oraz opinie interesariuszy. Propozycje zmian
programowych moga by¢ zgtaszane przez kierownikéw katedr i koordynatoréw przedmiotow,
nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny, studentéw, interesariuszy
zewnetrznych, a takze wynika¢ z analiz prowadzonych przez WZZJK. Zgtoszone wnioski s3
opiniowane przez Wydziatlowg Komisje ds. Programu Studidw, a nastepnie przez Rade
Dziekanska. Po zakonczeniu procedury wydziatowej Dziekan kieruje propozycje do dalszego
procedowania na poziomie uczelnianym. Zgodnie z obowiazujacymi regulacjami Senat UWM
ustala efekty uczenia sie, natomiast Administrator Programéw Studiéw UWM ustala pozostate
elementy programu, w tym plan studiéw i tresci ksztatcenia. Przy aktualizacji programu
uwzglednia sie réwniez prawidtowe przypisywanie punktéw ECTS, spdjnos¢ tresci ksztatcenia
oraz odpowiednig sekwencje realizacji przedmiotéw.

3. sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrddet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Biezace monitorowanie programu studiéw prowadzone jest przez koordynatoréw przedmiotow,
kierownikow katedr i nauczycieli akademickich. Obejmuje ocene zgodnosci realizowanych tresci
z sylabusami, adekwatno$ci metod i form dydaktycznych, wynikéw weryfikacji efektow uczenia
sie oraz organizacji zaje¢. Okresowe przeglady programu realizowane sg przy wspétudziale wtadz
Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Programu Studiéw oraz WZZ]JK. Podstawe monitorowania
stanowig Zarzadzenia nr 58/2024 i 62/2024 Rektora UWM oraz obowigzujace procedury
wydziatowe (Zat. 10.1).

Istotnym zZrddiem informacji sa systematycznie prowadzone badania ankietowe, obejmujace:
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e wydzialowe badanie samooceny osiggania efektow uczenia sie przez studentdw,
dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (Zat. 10.4);

e ogoélnouczelniane badanie ,Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”, prowadzone z
wykorzystaniem USOSweb (Zat. 10.5);

e wydziatowe badanie opinii studentéw konczacych studia, tzw. ankieta absolwencka;

e ogdblnouczelniane monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw, prowadzone zgodnie
z Zarzadzeniem nr 83/2024 Rektora UWM;

e sugestie interesariuszy zewnetrznych postulowane w trakcie posiedzenn Rady
PatronackKie;j.

Wyniki badan ankietowych s3 analizowane przez WZZJK i stanowig podstawe do formutowania
zalecenn dotyczacych doskonalenia organizacji zaje¢, metod dydaktycznych oraz programu
studiow. W przypadku negatywnych ocen przedmiotu lub nauczyciela stosowana jest
odpowiednia procedura diagnostyczno-naprawcza. Ocenie podlega réwniez jakosé obstugi
administracyjnej studentéw, monitorowana poprzez wydziatowe badanie ankietowe dotyczace
dziatalno$ci dziekanatu i jego pracownikéw (Zat. 10.6). Istotnym elementem monitorowania
jakosci ksztalcenia sg takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych, kontrole i hospitacje praktyk
wakacyjnych oraz analiza dokumentacji praktyk i opinii ich opiekunéw. Wnioski z tych dziatan
wykorzystywane sg do oceny jakosci realizacji programu ksztalcenia i identyfikowania potrzeb
jego doskonalenia. Podsumowanie prowadzonych dziatan oraz ocene skutecznosci systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia zawiera coroczna ,Karta samooceny Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej w obszarze dydaktyki” (Zat. 10.2).

4. sposoby oceny osiqggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikéw tej
oceny w doskonaleniu programu studiéw

Spéjnos¢ procesu dydaktycznego z systemem oceny osiggnie¢ studentéw zapewniaja okreslone
zasady weryfikacji efektéw uczenia sie. Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie na kierunku
weterynaria obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia oraz wszystkie kategorie efektow: wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jej zasady okre$lajg Regulamin studiow UWM, Zarzadzenie
nr 62/2024 Rektora UWM oraz odpowiednie procedury wydzialowe (Zal. 10.1). Metody
weryfikacji sg wskazywane w sylabusach poszczegélnych przedmiotéw, a za ich prawidiowa
realizacje odpowiada koordynator przedmiotu, zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurze
wydziatowej ,System weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie” (WSZJK-0-MW-1).
Sylabus jest udostepniany studentom na pierwszych zajeciach - rozwiazanie to zapewnia
transparentno$¢ procesu oceniania, umozliwia studentom wecze$niejsze zapoznanie sie z
wymaganiami i kryteriami zaliczenia oraz wspiera ich §wiadome planowanie procesu uczenia sie.

Metody weryfikacji dostosowywane sg do charakteru przedmiotéw i zakladanych efektow
uczenia sie. Na etapie ksztalcenia podstawowego szczegdlne znaczenie ma ocena wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci laboratoryjnych, natomiast na etapach przedklinicznym i klinicznym
- ocena praktycznego zastosowania wiedzy, wykonywania czynnos$ci diagnostycznych i
terapeutycznych oraz kompetencji zawodowych i spotecznych. Stosowane s3a m.in. kolokwia,
egzaminy pisemne, ustne i praktyczne. Zasady zaliczania przedmiotoéw okreslone sg w sylabusach.
Szczegbélowe zasady realizacji zaje¢ i ich zaliczen okresSlaja nastepujace procedury: ,Zasady
oceniania studentéw” (WSZJK-0-MW-2), ,Nieobecno$¢ studenta lub doktoranta na egzaminie,
kolokwium badz innej formie zaliczenia” (WSZ]JK-0-MW-4), ,Wglad studentéw do pisemnych prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz zasady ich archiwizacji” (WSZ]JK-0-MW-5), ,Zalecany sposé6b
przeprowadzania trzeciego terminu kolokwium badz innej formy zaliczenia” (WSZ]JK-0-MW-6),
,Badanie ankietowe osiggania efektéw uczenia sie” (WSZJK-A-MW-6), ,Zasady przeprowadzenia
i dokumentowania egzaminéw pisemnych i ustnych przeprowadzanych w trybie stacjonarnym”
(WSZJK-0-MW-10). Wyniki dokumentowane sg w systemie USOS, a prace egzaminacyjne i
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pozostata dokumentacja oceniania podlegaja archiwizacji zgodnie z procedurami wydziatowymi.
Studentom zapewnia sie mozliwo$¢ wgladu do ocenionych prac.

Waznym narzedziem oceny skutecznoSci ksztatcenia jest coroczna analiza zdawalnosci
egzaminéw i rozktadu ocen koncowych, obejmujaca przedmioty obligatoryjne i fakultatywne,
prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Wyniki analizowane s3 przez WZZJK,
ktéry identyfikuje przedmioty wymagajace szczegdlnej uwagi i formutuje zalecenia dotyczace
doskonalenia procesu dydaktycznego (Zat. 10.7). Szczegdélne znaczenie ma weryfikacja
umiejetnosci praktycznych podczas praktyk zawodowych i stazy klinicznych. Ocena prowadzona
jest na podstawie wykonywanych zadan, dokumentacji praktyk, opinii opiekunéw oraz zaliczen
przeprowadzanych przez koordynatoréw praktyk. Na koncowym etapie studiow weryfikowane
sg przede wszystkim efekty uczenia sie zwigzane z przygotowaniem do samodzielnego
wykonywania czynnosci zawodowych. Zakoriczenie studiéw nastepuje po zaliczeniu wszystkich
przedmiotow, egzaminéw, praktyk i stazy przewidzianych programem studiéw oraz uzyskaniu
wymaganej liczby punktéw ECTS, co potwierdza osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Uzupetieniem bezposredniej weryfikacji efektéw uczenia sie jest badanie samooceny studentéw,
umozliwiajgce ocene stopnia osiggania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z
perspektywy os6b uczestniczacych w ksztatceniu. Wyniki badania stanowia dodatkowe Zrédto
informacji o skuteczno$ci realizowanego programu studiéw (Zat. 10.4). Przydatno$¢ osiaganych
przez studenta efektéw uczenia sie na rynku pracy oceniana jest na podstawie opinii studentéow
konczacych studia, monitorowania loséw zawodowych absolwentéw oraz informacji
uzyskiwanych od pracodawcéow i opiekundéw praktyk. W badaniu pracodawcéw
przeprowadzonym w 2025 r. pozytywnie oceniono przygotowanie teoretyczne i praktyczne
absolwentéw, wskazujac jednoczesnie na potrzebe dalszego rozwijania umiejetnosci
praktycznych, komunikacyjnych oraz kompetencji zwigzanych z organizacjg pracy w praktyce
weterynaryjnej. Bazujac na tej sugestii, do programu studiéw aktualizowanego w roku 2026,
wprowadzono przedmiot fakultatywny Lekarz weterynarii na rynku pracy. Szczegétowe wyniki
badania ankietowego pracodawcéw przedstawiono w raporcie z badania pracodawcow (Zatl.
10.8).

Wyniki weryfikacji efektow uczenia sie, analiz zdawalnosci, badan ankietowych oraz oceny
przygotowania praktycznego studentéw sg wykorzystywane przez WZZJK do identyfikowania
obszaréw wymagajacych doskonalenia i formutowania rekomendacji dla wtadz Wydziatu. W
zalezno$ci od charakteru stwierdzonych potrzeb zalecenia mogg dotyczy¢ metod dydaktycznych,
sposobéw oceniania, organizacji zaje¢ lub modyfikacji programu studiéow. Propozycje zmian
programowych podlegaja dalszemu opiniowaniu zgodnie z obowigzujaca procedurg wydziatowa.

5. zakres, forma udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

W procesie doskonalenia programu studiéw na kierunku weterynaria uczestnicza zaréwno
interesariusze wewnetrzni, w szczego6lnosci studenci, doktoranci i nauczyciele akademiccy, jak
réwniez interesariusze zewnetrzni, reprezentujacy Srodowisko zawodowe lekarzy weterynarii,
pracodawcéw i podmioty wspotpracujgce z Wydziatem. Formalny udziat interesariuszy zapewnia
ich reprezentacja w gremiach wydziatowych. Przedstawiciele nauczycieli akademickich,
studentow i doktorantéw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestnicza w pracach WZZ]JK
oraz Wydziatowej Komisji ds. Programu Studiéw. Umozliwia to bezposrednie uwzglednianie ich
opinii podczas oceny jakosci ksztatcenia i formutowania propozycji zmian programowych.
Studenci uczestniczg w doskonaleniu programu réwniez poprzez badania ankietowe, dziatalno$¢
samorzadu studenckiego oraz bezposrednie zglaszanie uwag nauczycielom akademickim i
wladzom Wydziatu. Szczegdlne znaczenie ma ankieta absolwencka, ktorej wyniki pozwalaja
identyfikowa¢ oczekiwania dotyczace organizacji ksztatcenia i przygotowania do wykonywania
zawodu. W przypadku zgtaszania skarg i wnioskow stosowana jest odpowiednia procedura
wydziatowa WSZ]K-0-MW-9 ,Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych
przez studentéw i doktorantow”.
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W roku 2026 na WMW dokonano gruntownego przegladu programu studiéw po zakonczonym, 6-
letnim cyklu ksztalcenia. Biorac pod uwage sugestie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, do programu wprowadzono nastepujgce zmiany:

e dodano dwa nowe przedmioty obligatoryjne: Choroby zwierzat egzotycznych (postulat
interesariuszy wewnetrznych - studentéw, absolwentéw i nauczycieli akademickich oraz
zewnetrznych) i Zarzadzanie zdrowiem stada (postulat interesariuszy wewnetrznych -
nauczycieli akademickich oraz zewnetrznych),

o zmodyfikowano przedmiot Zoonozy - dodano do nazwy komponente One Health,
zaktualizowano liczbe przypisanych godzin, forme realizacji zaje¢ i tresci ksztalcenia
(postulat interesariuszy wewnetrznych — nauczycieli akademickich),

e zastosowano modyfikacje w zakresie przedmiotéw fakultatywnych poprzez:

o wprowadzenie nowych fakultetéw i usuniecie tych, ktére nie cieszyly sie
zainteresowaniem (postulat interesariuszy wewnetrznych - studentow,
absolwentéw i nauczycieli akademickich oraz zewnetrznych);

o zmniejszenie liczby fakultetéw koniecznych do realizacji programu studiow;
korekte rozmieszczenia niektérych fakultetéw w planie studidw oraz zmiane
sposobu realizacji wyktadow z przedmiotow fakultatywnych z formy stacjonarnej
na zdalng (postulat interesariuszy wewnetrznych - studentéw, absolwentow i
nauczycieli akademickich).

6. sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia isformutowanych
zalecent w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej uwzglednia wyniki zewnetrznych ocen jako$ci ksztalcenia, w
szczegblnosci przeprowadzanych przez Polskg Komisje Akredytacyjna (PKA) oraz Europejskie
Stowarzyszenie Wydziatéw Medycyny Weterynaryjnej (EAEVE), w procesie monitorowania i
doskonalenia programu studiéw. W ramach poprzedniej oceny programowej PKA nie
sformutowano zalecefi odnoszacych sie do programu ksztatcenia, dlatego nie wystapita
konieczno$¢ podejmowania dziatan naprawczych wynikajacych bezposrednio z oceny w tym
obszarze. Jednakze, WMW opracowujac aktualizacje programu ksztatcenia po 6-letnim, pelnym
cyklu, skorzystal zaréwno z rekomendacji Zespotu wizytujgcego PKA, jak i z rekomendacji
Zespotu wizytujacego EAEVE, ktéry réwniez nie sugerowat dziatan naprawczych, a jedynie
sugestie jak udoskonali¢ proces ksztatcenia. Analizujac rekomendacje EAEVE i PKA dodano dwa
nowe przedmioty obligatoryjne: Choroby zwierzat egzotycznych i Zarzadzanie zdrowiem stada
(rekomendacja EAEVE), dodano do przedmiotu Zoonozy komponente One Health,
zaktualizowano liczbe przypisanych godzin, forme realizacji zaje¢ i tresci ksztatcenia
(rekomendacja EAEVE), ulokowano przedmioty Ergonomia i Ochrona wtasnosci intelektualnej na
I roku w planie studiéw (rekomendacja PKA), wprowadzono nowe fakultety w jezyku angielskim
(rekomendacja PKA).

Niezaleznie od wynikdéw ocen zewnetrznych Wydzial prowadzi systematyczne dziatania
doskonalgce, obejmujace przeglady i aktualizacje procedur wydziatowych, monitorowanie jakosSci
ksztatcenia, analize wynikéw badan ankietowych oraz okresowg ocene programu studiow.
Dziatania te stuzg zapewnieniu zgodnosci procesu ksztatcenia z obowigzujacymi regulacjami i
standardem ksztatcenia dla kierunku weterynaria, a takze dostosowywaniu go do zmieniajgcych
sie potrzeb $rodowiska zawodowego. Waznym punktem odniesienia pozostajg réwniez
standardy EAEVE, dotyczace m.in. organizacji ksztalcenia, przygotowania klinicznego i
praktycznego studentéw oraz warunkow realizacji programu studiéw. Wyniki ocen
zewnetrznych, w potaczeniu z analizami prowadzonymi w ramach WSZJK, stanowig podstawe do
identyfikowania obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia i utrzymywania wysokiej
jakosci ksztatcenia na kierunku weterynaria.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
p- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbétowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Wysoko  wykwalifikowana  kadra | 1. Niewielka konkurencyjno$¢
akademicka oraz system awansu wynagrodzen oferowanych w
akaderpickiego oparty na przejrzystych szkolnictwie wyzszym, ograniczajgca
kryteriach. mozliwo$¢  zatrudnienia  nowych
¢ | 2. Wysoka pozycja Wydziatu zaréwno w pracownikow.
N sferze nauki (kategoria naukowa A, _ . . iy
= . . . 2. Niewystarczajgca liczba pracownikéw
T status Regionalnej Inicjatywy . i . .
g - . ) ; obstugi  technicznej, utrudniajaca
2 Doskonatosci), jak i ksztatcenia > dvdakt
°§ (akredytacja EAEVE nieprzerwanie od organizacj procesu dydaklycznego.
=2 2005r.).
é 3. Nowoczesna i stale rozbudowywana
E’ infrastruktura badawczo-dydaktyczna.
4. Rozbudowana baza klinik,
umozliwiajgca praktyczne ksztatcenie w
zakresie diagnostyki i terapii chordéb
zZwierzat towarzyszacych i
gospodarskich.
Zagrozenia
Szanse
. . . 1. Narastajgce trudnos$ci w organizacji
1. Ule"_ﬁ_ _\_Nydma}u w pr01e1_<ta.ch zaje¢  poza  siedzibg = Wydziaty,
umozhw1a]§cych k_a.drze” akademickiej wynikajace z rygorystycznych
podnoszenie k.wa.hf.lkaql naukowych, przepiséw sanitarno-weterynaryjnych i
dydaktycznych i klinicznych. zagrozen epizootycznych (ASF, grypa
@ | 2. Niezmiennie wysokie zainteresowanie ptakéw)  oraz  spadku  liczby
N studiami na kierunku weterynaria gospodarstw hodowlanych w regionie.
‘g" UWM, wyraZaja.}ce sig _V\_’YSOkal liczba | 2. Brak systemowych rozwiazan w
E kandydatow na jedno miejsce. procesie  rekrutacji na kierunek
—~ | 3. Rozpoczecie budowy Centrum weterynaria,  ktore  uwzgledniatby
é badawczego klinicznych nauk predyspozycje kandydata do
g weterynaryjnych. wykonywania zawodu lekarza
N weterynarii.
< | 4. Rozpoczecie ksztalcenia w jezyku o
angielskim i zwiekszenie mozliwosci | 3- Rosnace koszty zatrudnienia personelu
umiedzynarodowienia. i utrzymania infrastruktury (energia),
o o nieskorelowane  z  odpowiednim
5. Szeroko rozwinieta i wieloaspektowa wzrostem subwenciji.
wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. 4. Znaczny wzrost liczby uczelni wyzszych
ksztatcacych na kierunku weterynaria.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Olsztyn, 5 listopada 2026 .

(miejscowos¢)
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Czesc¢ 111. Zataczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku3

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Pozi dié Rok
oziomstudiow | . ... | Danesprzed | Bjezacyrok | Dane Biezacy rok
3 lat akademicki | sprzed 3 lat | akademicki
I
II
I stopnia
I1I
IV
I
Il stopnia
II
I 249 319
II 162 136
jednolite studia m 143 198
magisterskie IV 136 158
A 156 127
VI 158 140
Razem: 1004 1078

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentow, absolwentow
. ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom Rok | rozpoczeli rozpoczeli
studiow ukonczenia cykl cykl
ksztalcenia ksztalcenia
konczacy sie konczacy sie
w danym w danym
roku roku
I stopnia

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Il stopnia

jednolite 2023 245 147
studia 2024 227 156
maglsters

kie 2025 239 160
Razem: 711 463

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrze$nia

2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)*

Wskazniki dotyczace programu studiéw dla kierunku weterynaria obowigzujace od cyklu

ksztalcenia: 2020/2021

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

11/360

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentows

4833 (4834 od roku
akademickiego
2024/2025)

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

192,52

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

341,5

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

31

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

15

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
5 Prosze podac taczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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Wymiar praktyk zawodowych (jezZeli program studiow przewiduje

praktyki)é 560
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z|60

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegltos¢.

1.5393/0
5394/0

2. Nie dotyczy

Wskazniki dotyczace programu studiéow dla kierunku weterynaria obowiazujace od cyklu

ksztalcenia: 2026/2027

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia
studiéw na ocenianym Kierunku na danym poziomie

11/360

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow?

4824

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

192,96

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym zprowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

341,5

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku Kierunkéow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niZ odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

31

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

15

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

7 Prosze podac taczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)s 560
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z|60

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegltos¢.

1.5384/72

2. Nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowaq
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow?

Cykl ksztalcenia: od 2020/2021 do 2025/2026

Nazwa zaje¢/grupy zajec Forma/formy Laczna liczna Liczba
zajec E;)adcz_m zajec punktéw
jonarne/ ECTS
niestacjonarne
Administracja i ustawodawstwo wyktad/¢wiczenia 45 3
weterynaryjne
Agronomia wyktad 15 1
Anatomia topograficzna wyktad/¢wiczenia 45 4
Anatomia zwierzat I wyktad/¢wiczenia 105 9
Anatomia zwierzat Il wyktad/¢wiczenia 105 9
Andrologia i unasienianie wyktad/¢éwiczenia 45 3
Biochemia | wyktad/¢éwiczenia 60 5
Biochemia Il wyktad/¢éwiczenia 75 6
Biofizyka wyktad/¢éwiczenia 30 2,5
Biologia wyktad/¢éwiczenia 60 5
Biologia komérki wyktad/¢éwiczenia 30 2,5
Biostatystyka i metody dokumentacji wyktad/¢wiczenia 30 2
Chemia wyktad/¢wiczenia 30 2,5

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

° Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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Chirurgia og6lna i anestezjologia wyktad/¢éwiczenia 45 3
Chirurgia koni wyktad/¢éwiczenia 45 4
Chirurgia pséw i kotow | wyktad/¢éwiczenia 30 2
Chirurgia pséw i kotow II wyktad/¢éwiczenia 45 4
Chirurgia zwierzat gospodarskich wyktad/¢éwiczenia 45 4
Choroby owad6w uzytkowych wyktad/¢éwiczenia 30 2
Choroby ptakow I wyktad/¢éwiczenia 75 5
Choroby ptakow Il wyktad/¢éwiczenia 60 4
Choroby ryb wyktad/¢éwiczenia 30 2
Choroby wewnetrzne koni wyktad/¢éwiczenia 45 4
Choroby wewnetrzne psow i kotow | wyktad/¢éwiczenia 45 3
Choroby wewnetrzne pséw i kotow 11 wyktad/¢éwiczenia 45 4
Choroby wewnetrzne zwierzat wyktad/¢éwiczenia

gospodarskich I 60 3
Choroby wewnetrzne zwierzat wyktad/¢éwiczenia

gospodarskich I1 30 3
Choroby zakazne koni wyktad/¢éwiczenia 30 2
Choroby zakazne psow i kotow wyktad/¢wiczenia 45 4
Choroby zakazne zwierzat gospodarskich [ | wyktad/¢wiczenia 60 3
ﬁhoroby zakazZne zwierzat gospodarskich | wyktad/¢wiczenia 45 4
Choroby zwierzat futerkowych wyktad/¢wiczenia 30 2
Chow i hodowla zwierzat wyktad/¢wiczenia 45 3,5
Diagnostyka kliniczna i laboratoryjna I wyktad/¢wiczenia 75 6
Diagnostyka kliniczna i laboratoryjna II wyktad/¢éwiczenia 45 4
Diagnostyka obrazowa wyktad/¢éwiczenia 53 4
Dietetyka wyktad/¢éwiczenia 30 2
Ekonomia weterynaryjna wyktad 15 1
Epidemiologia weterynaryjna ¢wiczenia 30 2
Etologia, dobrostan i ochrona zwierzat wyktad 30 2
Farmacja wyktad/¢wiczenia 25 2
Farmakologia weterynaryjna I wyktad/¢wiczenia 60 5
Farmakologia weterynaryjna Il wyktad/¢wiczenia 60 5
Fizjologia zwierzat I wyktad/¢éwiczenia 75 6
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Fizjologia zwierzat I1 wyktad/¢éwiczenia 60 5
Genetyka ogdélna i weterynaryjna wyktad/¢éwiczenia 60 5
Higiena mleka wyktad/¢éwiczenia 45 3
Higiena produktow pochodzenia wyktad/¢éwiczenia 75 5
zwierzecego |

Higiena produktéw pochodzenia wyktad/¢éwiczenia 60 5
zwierzecego 1

Higiena Srodkéw zywienia zwierzat wyktad/¢éwiczenia 60 4
Higiena zwierzat rzeznych i miesa | wyktad/¢éwiczenia 60 4
Higiena zwierzat rzeznych i miesa I wyktad/¢éwiczenia 60 4
Histologia i embriologia I wyktad/¢éwiczenia 45 4
Histologia i embriologia Il wyktad/¢éwiczenia 60 5
Historia weterynarii i deontologia wyktad 15 1
Immunologia wyktad/éwiczenia 45 4
Mikrobiologia I wyktad/éwiczenia 60 5
Mikrobiologia Il wyktad/éwiczenia 75 6
Ochrona i wykorzystanie zwierzat wyktad/¢éwiczenia .
doswiadczalnych 23 0
Ochrona Srodowiska wyktad/¢éwiczenia 30 2
Ochro_na, zdrowia publicznego w stanach | wyktad/¢éwiczenia 30 )
zagrozen

Parazytologia i inwazjologia I wyktad/¢éwiczenia 60 4
Parazytologia i inwazjologia Il wyktad/¢éwiczenia 45 4
Patofizjologia wyktad/¢éwiczenia 105 7
Patomorfologia | wyktad/¢éwiczenia 75 5
Patomorfologia Il wyktad/¢wiczenia 75 5
Patomorfologia III wyktad/¢wiczenia 45 4
Praktyka hodowlana praktyka 80 2
Praktyka kliniczna | praktyka 160 4
Praktyka w Inspekcji Weterynaryjne;j [ praktyka 80 2,5
Praktyka kliniczna Il praktyka 160 4
Praktyka w Inspekcji Weterynaryjnej 11 praktyka 80 2,5
Prewencja weterynaryjna | ¢wiczenia 30 2
Prewencja weterynaryjna Il wyktad/¢éwiczenia 60 4
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Przedmiot fakultatywny 1 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 2 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 3 wyktad/¢éwiczenia 30 2
Przedmiot fakultatywny 4 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 5 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 6 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 7 wyktad/¢éwiczenia 30 2
Przedmiot fakultatywny 8 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 9 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 10 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 11 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 12 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 13 wyktad/¢éwiczenia 30 2
Przedmiot fakultatywny 14 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Przedmiot fakultatywny 15 wyktad/¢éwiczenia 15 1
Rozréd i potoznictwo koni I wyktad/éwiczenia 45 2
Rozréd i potoznictwo koni Il wyktad/¢éwiczenia 15 2
Rozréd i potoznictwo pséw i kotéw | wyktad/¢éwiczenia 30 2
Rozréd i potoznictwo pséw i kotow II wyktad/¢éwiczenia 30 3
Rozrod .i potoznictwo zwierzat | wyktad/¢wiczenia 75 3
gospodarskich I

Rozréd .i potoznictwo zwierzat | wyktad/¢wiczenia 40 3
gospodarskich I1

Staz kliniczny - Choroby koni I ¢wiczenia 40 2,5
Staz kliniczny - Choroby koni II ¢wiczenia 40 2,5
Staz Kkliniczny - Choroby pséw i kotow | ¢wiczenia 60 3
Staz kliniczny - Choroby pséw i kotow I1 ¢wiczenia 60 3,5
Staz kliniczny - Choroby ptakéw ¢wiczenia 40 3,5
Staz  kliniczny - Choroby zwierzat ¢wiczenia 60

gospodarskich I 3,5
Staz  kliniczny - Choroby zwierzat ¢wiczenia 60

gospodarskich Il 3,5
Technologie w produkcji zwierzecej wyktad/¢wiczenia 30 2
Toksykologia wyktad/¢éwiczenia 75 4
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Weterynaria sgdowa wyktad/¢éwiczenia 30 2
Zoonozy wyktad 15 1
Zywienie zwierzat i paszoznawstwo wyktad/¢éwiczenia 75 4,5
Razem: 5066* 341,5
*0d cyklu ksztatcenia 2024 /2025 o jedng godzine wiecej
CyKl ksztalcenia: od 2026/2027
Nazwa zaje¢/grupy zajec Forma/formy Laczna liczna Liczba
zajec godzin zajec .
staci punktow
jonarne/ ECTS
niestacjonarne
Administracja i ustawodawstwo wyktad/¢éwiczenia 45 3
weterynaryjne
Agronomia wyktad 15 1
Anatomia topograficzna wyktad/¢éwiczenia 45 3
Anatomia zwierzat I wyktad/¢éwiczenia 105 9
Anatomia zwierzat Il wyktad/¢éwiczenia 105 9
Andrologia i unasienianie wyktad/¢éwiczenia 45 3
Biochemia | wyktad/¢éwiczenia 60 5
Biochemia Il wyktad/¢éwiczenia 75 6
Biofizyka wyktad/¢éwiczenia 30 2,5
Biologia wyktad/¢wiczenia 60 5
Biologia komorki wyktad/¢wiczenia 30 2,5
Biostatystyka i metody dokumentacji wyktad/¢wiczenia 30 2
Chemia wyktad/¢éwiczenia 30 2,5
Chirurgia ogo6lna, anestezjologia i wyktad/¢éwiczenia 45 3
analgezja
Chirurgia koni wyktad/¢wiczenia 45 4
Chirurgia pséw i kotow | wyktad/¢wiczenia 30 2
Chirurgia pséw i kotow II wyktad/éwiczenia 45 4
Chirurgia zwierzat gospodarskich wyktad/¢éwiczenia 45 4
Choroby owadéw uzytkowych wyktad/¢éwiczenia 30 2
Choroby ptakéw I wyktad/¢éwiczenia 75 4
Choroby ptakéw II wyktad/¢éwiczenia 60 4
Choroby ryb wyktad/¢éwiczenia 30 2
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Choroby wewnetrzne koni wyktad/¢éwiczenia 45 4
Choroby wewnetrzne pséw i kotow | wyktad/¢éwiczenia 45 3
Choroby wewnetrzne pséw i kotow II wyktad/¢éwiczenia 45 4
Choroby wewnetrzne zwierzat wyktad/¢éwiczenia

gospodarskich | 60 3
Choroby wewnetrzne zwierzat wyktad/¢éwiczenia

gospodarskich Il 30 3
Choroby zakazne koni wyktad/¢éwiczenia 30 2
Choroby zakazne pséw i kotow wyktad/¢éwiczenia 45 4
Choroby zakazne zwierzat gospodarskich [ | wyktad/¢éwiczenia 60 3
ﬁhoroby zakazZne zwierzat gospodarskich | wyktad/¢wiczenia 45 4
Choroby zwierzat egzotycznych wyktad/¢éwiczenia 30 2
Choroby zwierzat futerkowych i gryzoni wyktad/¢éwiczenia 20 1
towarzyszacych

Chow i hodowla zwierzat wyktad/¢éwiczenia 45 3,5
Diagnostyka kliniczna i laboratoryjna I wyktad/¢éwiczenia 75 5
Diagnostyka kliniczna i laboratoryjna Il wyktad/¢wiczenia 45 4
Diagnostyka obrazowa wyktad/¢wiczenia 53 3
Dietetyka wyktad/¢éwiczenia 30 2
Ekonomia weterynaryjna wyktad 15 1
Epidemiologia weterynaryjna ¢wiczenia 30 2
Etologia, dobrostan i ochrona zwierzat wyktad 30 2
Farmacja wyktad/¢éwiczenia 30 2
Farmakologia weterynaryjna I wyktad/¢éwiczenia 60 4,5
Farmakologia weterynaryjna Il wyktad/¢wiczenia 60 5
Fizjologia zwierzat I wyktad/¢wiczenia 75 6
Fizjologia zwierzat I1 wyktad/¢wiczenia 60 5
Genetyka ogdélna i weterynaryjna wyktad/¢éwiczenia 60 5
Higiena mleka wyktad/¢éwiczenia 45 3
Higiena produktow pochodzenia wyktad/¢éwiczenia 75 4
zwierzecego |

Higiena produktow pochodzenia wyktad/¢éwiczenia 60 5
zwierzecego Il

Higiena $rodkéw zZywienia zwierzat wyktad/¢éwiczenia 60 4
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Higiena zwierzat rzeznych i miesa | wyktad/¢éwiczenia 60 4
Higiena zwierzat rzeZznych i miesa II wyktad/¢éwiczenia 60 4
Histologia i embriologia I wyktad/¢éwiczenia 45 4
Histologia i embriologia II wyktad/¢éwiczenia 60 5
Historia weterynarii i deontologia wyktad 15 1
Immunologia wyktad/éwiczenia 45 4
Mikrobiologia I wyktad/¢éwiczenia 60 5
Mikrobiologia II wyktad/¢éwiczenia 75 6
Ochrona i wykorzystanie zwierzat wyktad/¢éwiczenia

doswiadczalnych 24 0
Ochrona Srodowiska wyktad/¢éwiczenia 30 2
Ochro_na, zdrowia publicznego w stanach | wyktad/¢éwiczenia 30 )
zagrozen

Parazytologia i inwazjologia I wyktad/¢éwiczenia 60 4
Parazytologia i inwazjologia Il wyktad/¢éwiczenia 45 4
Patofizjologia wyktad/¢éwiczenia 105 7
Patomorfologia | wyktad/¢éwiczenia 75 5
Patomorfologia I wyktad/¢wiczenia 75 5
Patomorfologia III wyktad/¢wiczenia 45 4
Praktyka hodowlana praktyka 80 2
Praktyka kliniczna I praktyka 160 4
Praktyka w Inspekcji Weterynaryjne;j [ praktyka 80 2,5
Praktyka kliniczna II praktyka 160 4
Praktyka w Inspekcji Weterynaryjnej 11 praktyka 80 2,5
Prewencja weterynaryjna | ¢wiczenia 30 2
Prewencja weterynaryjna Il wyktad/¢éwiczenia 60 4
Przedmiot fakultatywny 1 wyktad/¢wiczenia 15 1,5
Przedmiot fakultatywny 2 wyktad/¢wiczenia 15 1,5
Przedmiot fakultatywny 3 wyktad/¢wiczenia 30 3
Przedmiot fakultatywny 4 wyktad/¢wiczenia 15 1,5
Przedmiot fakultatywny 5 wyktad/¢éwiczenia 15 1,5
Przedmiot fakultatywny 6 wyktad/¢éwiczenia 15 1,5
Przedmiot fakultatywny 7 wyktad/¢éwiczenia 30 3
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Przedmiot fakultatywny 8 wyktad/¢éwiczenia 15 1,5
Przedmiot fakultatywny 9 wyktad/¢éwiczenia 15 1,5
Przedmiot fakultatywny 10 wyktad/¢éwiczenia 15 1,5
Rozrdéd i potoznictwo koni [ wyktad/¢éwiczenia 45 2
Rozrdd i potoznictwo koni 11 wyktad/¢éwiczenia 15 2
Rozréd i potoznictwo pséw i kotow | wyktad/¢éwiczenia 30 2
Rozréd i potoznictwo pséw i kotow 11 wyktad/¢éwiczenia 30 3
Rozréd i potoznictwo zwierzat | wyktad/¢wiczenia 75 3
gospodarskich I

Rozréd .i potoznictwo zwierzat | wyktad/¢wiczenia 40 3
gospodarskich II

Staz kliniczny - Choroby koni I ¢wiczenia 40 2,5
Staz kliniczny - Choroby koni II ¢wiczenia 40 2,5
Staz kliniczny - Choroby pséw i kotéw [ ¢wiczenia 60 4
Staz kliniczny - Choroby pséw i kotédw II ¢wiczenia 60 4
Staz Kkliniczny - Choroby ptakéw ¢wiczenia 40 2,5
Staz  kliniczny - Choroby zwierzat ¢wiczenia 60 4
gospodarskich |

Staz kliniczny - Choroby zwierzat ¢wiczenia 60

gospodarskich I1 4
Technologie w produkcji zwierzecej wyktad/¢éwiczenia 30 2
Toksykologia wyktad/¢éwiczenia 75 4
Weterynaria sagdowa wyktad/¢éwiczenia 30 2
Zarzadzanie zdrowiem stada wyktad/éwiczenia 40 2
Zoonozy i One health wyktad/éwiczenia 30 2
Zywienie zwierzat i paszoznawstwo wyktad/¢wiczenia 75 4,5
Razem: 5057 341,5

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich/ Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu
nauczycielal0

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Nazwa Forma/formy | Laczna liczna godzin zajec Liczba Stopien/tytut,

zaje¢/grupy | zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw imie i

zajec ECTS nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajeciall

Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | Nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych!?
Liczba
studentéow
Nazwa Forma Forma | Jezyk (
rogramu/zajec/gru ... | Semestr - wtym
zpajé::': /zajec/grupy realizacji studiow | wyktadowy | pjebedacych
obywatelami
polskimi)

Wszystkie zajecia
programu
polskojezycznego
prowadzone sa w j.

angielskim dla studentéw
English Division

11 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiéow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana
jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy
zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy
ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich
oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych, sporzadzong wg
nastepujgcego wzoru:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiefl naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w przypadku
tytutu zawodowego lekarza - specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia naukowego/tytutu
zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych,
patentow i praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe /artystyczne), ze szczegélnym uwzglednieniem
osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone
innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki
sprawowal opieke naukowg/artystyczna, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu,
uruchomienie nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zajec¢/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilno$ci nauczycieli
akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi
dla ocenianego kierunku oraz tre$ciami programowymi (jesli dotyczy).
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5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym Kkierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)!3

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. JRok . .. A egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. JRok . .. A egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
- . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytutl pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. JRok . .. C . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

13 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwéch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidow na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytul/ Tytul/
stopien stopien Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. JRok . .. S egzaminu -
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. JRok . .. A egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/ Tytul/
stopien stopien Ocena
Nr Tytul pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. JRok . .. A egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

7. Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow;
wykaz mozna przygotowaé¢ wedtug przyktadowego wzoru - dotyczy studiow pierwszego
stopnia koniczacych sie egzaminem dyplomowych:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytutl projektu
Ocena RN . R
. Ocena na dyplomowego/inZynierskiego, jesli
Nr albumu Rok egzaminu . . A
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego
dyplomowego . C.
przedlozenie

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
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Ocena RN . . e
. Ocena na dyplomowego/inZynierskiego, jesli
Nralbumu Rolk ggza;mlnu dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego
yplomowego przedlozenie

Tytul projektu

8. Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

9.

.odp, .txt, xls, xlsx, .xml.

Nazwy plikéw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakéw i nie moga zawiera¢ nastepujacych
znakow: ~ "# % & *: < >? / \ {|} &%# (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikéw lub
folderéw réwniez nie sg dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. II. Materialy, ktore nalezy przygotowac¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespét oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwéch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzaminéw/zaliczen ze wskazanych przez zespo6t oceniajacy zajec i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalno$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspétpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczeg6lnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku
(w formie elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektow badawczych), ktérych
autorami/twoércami/realizatorami lub wspoétautorami/wspéttwoércami/wspotrealizatorami
sa studenci ocenianego kierunku, atakze zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych
i miedzynarodowych programach stypendialnych, krajowych i miedzynarodowych
i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach  sportowych zostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).
Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach
pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub
inne instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w
odpowiedzi na zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe Kkryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakos$ci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalno$cig
naukowg prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczeg6lnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowg zgodna z koncepcja i celami ksztatcenia w zakresie
dyscypliny lub dyscyplin do ktorych jest przyporzadkowany kierunek

Standard jakoS$ci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczeg6lnych zajec¢ sg zgodne z koncepcjg i
celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a
takze odpowiadaja wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogdblnoakademickiemu.

Standard jakoS$ci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okres$lone dla kierunku oraz dla poszczegolnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy,
zawierajg pelny zakres ogdélnych i szczegétowych efektéw uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakos$ci ksztalcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okres$lone dla kierunku oraz dla poszczegolnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiow konczacych sie uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera
zawierajg peilny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okre$lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie
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Standard jakoS$ci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélno$ci aktualny
stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek, jak rowniez wyniki dziatalno$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakoS$ci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw prowadzgcych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalaja na osiggniecie wszystkich efektow inzynierskich zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéow przygotowujacych do wykonywania
zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tre$ci programowych
zawartych w standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoS$ci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczba punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia
sie, w tym efektow inzynierskich.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$§lonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoS$ci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu
w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnoSci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnoSci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sa praktyki zawodowe, ich program, organizacja
i nadzdér nad realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentdéw efektoéw uczenia sie, w szczeg6lnosci tych, ktore sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.
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Standard jakoS$ci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dob6r miejsc odbywania
oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych
do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoS$ci ksztatcenia 3.1

Stosowane sa formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajace wtasciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw
i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i
okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektoéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalaja na sprawdzenie i
ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci tych z zakresu przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoS$ci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoS$ci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa
uwzglednione w programie studiéw), egzamin dyplomowy, projekty dyplomowe (o ile sa
uwzglednione w programie studiéw) prace dyplomowe (o ile sg uwzglednione w programie
studiéw), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow,
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jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzaja osiagniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakos$ci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéow
studiéw prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dob6r nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdéw,
ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace
kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakoS$ci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja sie zajecia
s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiaggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia, w sposéb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw,
w ktérych odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakos$ci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktoérych uczestnicza studenci, a
wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wpltyw na rozwdj kierunku

Standard jakoS$ci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoS$ci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program ijego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Standard jakoS$ci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé
studentow i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach
obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany
studentow i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoS$ci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia
sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci,
motywuje studentoéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia
kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach
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Standard jakoS$ci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakoS$ci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w
ktérych uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztalcenia 10.2

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakos$ci ksztatcenia,
ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakoSci.
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